COMUNE DI MASSANZAGO

Frovvincia di FPadova

ACCORDO INTEGRATIVO DECENTRATO ANNO 2012

L’anno duemilatredici, addi 21 del mese di maggio 2013 nella sede comunale si € riunita al
delegazione trattante per siglare ’accordo integrativo decentrato del personale dipendente del
Comune di Massanzago per |’anno 2012

Sono presenti;
Per la parte pubblica:
Dott.ssa Nadia Celeghin- Segretario Comunale con funzioni di presidente

Per la parte sindacale
- Sig. Caccin Mario — componente RSU
- Sig. Abbiendi Paolo - rappresentante sindacale per la CISL FPL
- Sig. Bucci Michele - componente RSU

PREMESSO
- Cheindata 4 dicembre 2012 si ¢ pervenuti tra le parti ad una ipotesi di accordo integrativo

decentrato per I’anno 2012

- Che il revisore del Conto si & pronunciato favorevolmente su tale ipotesi di accordo;

- Che con deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del 21 maggio 2013 ¢ stata autorizzata la
sottoscrizione definitiva dell’accordo.

TUTTO cid premesso:

Le parti contraenti sottoscrivono definitivamente 1’accordo integrativo decentrato del personale
dipendente del Comune di Massanzago per I’anno 2013, allegato sub A) al presente accordo

PER LA PARTE PUBBLICA ' PER LA PARTE SINDACALE
Dott.ssa Nadia Celeghin Caccin Mario

Bucci Michele

Abbiendi Paolo
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VERBALE DELILA RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE
PREINTESA CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PARTE ECONOMICA 2012

In data 4 dicembre 2012 alle ore 15,00 presso la residenza municipale del Comune di
Massanzago ha avuto luogo I’incontro tra:

- la delegazione di parte pubblica:
o Presidente: D.ssa Nadia Celeghin — Segretario Generale
e Componente: Malvestio Manuela -- Responsabile settore Economico Finanziario

la delegazione sindacale:

Caccin Mario — componente R.S.U.

Bucci Michele — componente R.S.U.

Pampagnin Davide — componente R.S.U.

Zacchello Luigino — componente R.S.U.

Abbiendi Paolo — rappresentante sindacale per la CISL FPL

Le funzioni di Segretario sono svolte da Malvestio Manuela

Vengono posti all’ordine del giorno i seguenti argomenti:

1) Art. 13- vigente contratto decentrato: Attivitd di pronto intervento:
2) Progetto finalizzato ICT anno 2012:

3) Destinazione risorse per ulteriori progetti per miglioramento servizi;
4) varie ed eventuali

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 100 del 20 novembre 2012, con la quale la
Giunta Comunale ha espresso le proprie linee di indirizzo alla parte pubblica, per la definizione
deil’accordo 2012

Ordine del giorno n. 1

- Art. 13- vigente contratto decentrato: Attivita di pronto intervento:

Per quando riguarda il fondo per attivita di pronto intervento si propone di finanziarlo, anche per
I’anno 2012, come gia avvenuto per Panno 2011 con € 450,00 che sara erogato come previsto nel

vigente confratto :
“ per situazioni per le quali occorre fare fronfe con personale di pronto intervento, soprattutto

ove ricorrano guasti, calamitd, emergenze dovute ad avversitda atmosferiche in giorni festivi o non -

lavorativi o in orario serale e/o notturno. Tale indennita: € 50 per c:asczm Henno m servizig, €

1
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60,00 per il rientro festivo notturno, ¢ corrisposta per remunerare il disagio connesso allo
svolgimento della prestazione d’urgenza da parte del personale di cat. B), C) E D) privo di
responsabilita organizzativa a condizione che [’esigenza sia connotata dalla imprevedibilita, ossia
a essa non si possa far fronte con una programmazione del lavoro anche straordinario. Si
aggiunge al compenso dovuto per lavoro straordinario ed all’eventuale diritto al riposo
compensativo  Per la prestazione d’urgenza il dipendente puo essere chiamato dal proprio
Responsabili, dal Sindaco o Assessore di riferimento, che dovranno poi soffoscrivere la chiamaia
medesima — confenente giorno, orario e motivi della richiesta di intervento — inoltrandola
all’Ufficio Personale”

Saranno destinatari del presente progetio gli operai cat. B

Ordine del giorno n, 2

2 ) Imposta Comunale sugli Immobili:

Visti i criteri per la ripartizione del fondo speciale per il potenziamento dell’ufficio tributi ex art.
3, comma 57, della legge 662/1996 ¢ art. 59, comma 1, lett. p, del D.lgs. 446/1997, approvati in
sede di contrattazione in data 16.10.2009,

Ritenuto di confermare i criteri e di proporre all’amministrazione la determinazione del 9% per la
costituzione del fondo rispetto alla somma prevista in bilancio prevista in € 25.000,00 e relativa al
progetto agli atti;

Ordine del giorno n. 3
ACCORDO SUI PROGETTI PREVISTI DALL’ART. 15 COMMA 5

Area Affari generali: Inserimento nei gestionali di tutti gli allegati delle determinazioni degli anni
dal 2005 al 2007, al fine di ridurre i tempi di ricerca degli stessi; Al raggiungimento dell’obiettivo
certificato dal responsabile del settore viene riconosciuto un valore di € 450, 00

Area demografico culturale :

- Eliminazione di anagrafiche non conformi nella procedura del protocollo mformatico: riduzione
dei tempi di ricerca ed inserimento anagrafiche: Al raggiungimento dell’obiettivo certificato dal
responsabile del settore viene riconosciuto un valore di € 450,00

- Attivitd di supporto all’estumulazione ordinaria a seguito scadenza concessioni cimiteriali
considerato ’indisponibilita di loculi nel cimitero di Zeminiana per la tumulazione di nuove salme
Al raggiungimento dell’obiettivo certificato dal responsabile del settore viene riconosciuto un
valore di € 450,00

- Attivitd di estensione del catalogo bibliotecario a tutta Ja rete provinciale nell’ambito della

riconfigurazione del servizio biblioteche della Provincia di Padova; Al raggiungimento -

dell’obiettivo certificato dal responsabile del settore viene riconosciuto un valore di € 450,00

Settore Economico Finanziario: i
- Aftivazione del mandato informatico e invio on-line degli avvisi di pagamento: Al
raggiungimento dell’obiettivo certificato dal responsabile del settore viene riconosciuto un
valore di € 450,00




Settore Lavori Pubblei

- Segnaletica orizzontale e archiviazione informatica dell’impiantistica: Centrali termiche, impianti
antintrusione e prevenzione incendi: Al raggiungimento dell’obiettivo certificato dal responsabile
del settore viene riconosciuto un vatore di € 2.700,00

Settore Edilizia Privata

Aggiornamento della cartografia deil’intero territorio comunale sulla base delle pratiche edilizie
presentate/rilasciate negli anni 2009-2012 e delle cartografie catastali per aggiornamento della carta
tecnica regionale per redazione piani urbanistici . Al raggiungimento dell’obiettivo certificato dal
responsabile del settore viene riconosciuto un valore di € 450,00

6) Art. 93 Dlgs 163/2006 — Progettazione

Come da richiesta presentata dal Responsabile del Settore Edilizia Privata ed ambiente, e settore
Lavori Pubblici e Manutenzioni, si prevede di costituire un fondo pari ad € 3.300,00 ai sensi del
vigente regolamento per la disciplina degli incentivi sulla progettazione; tale cifra potra esserc
ulteriormente alimentata nel rispetto della vigente normativa

Il riparto avverra come da Regolamento Comunale su designazione da parte del competente organo
in sede di incarico;

Ordine del giorno n. 4

Rimangono fermi i restanti istituti non trattati in questa sede

Parte Pubblica; Dott.ssa Nadia Celeghin ., /ﬁL&OCLQE@&p ;(Z/I
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Componente: Manuela Malvestio 25 ;
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Rappresentante territoriale CISL-FP : Abblend1 Paolo A n {{UJ [ *QA
R.S8.U. interna: Caccin Mario Ko e R e

Bucci Michele (/{/@)Dm )

Zacchello Luigino

Pampagnin Davide




COMUNE DI MASSANZAGO

FProvincia di Padova

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2012. Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Tllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del confenufo del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge :

Data di sottoserizion Preintesa 4 dicembre 2012
ata di crizione Contratto 21 MAGGIO 2013

Periodo temporale di vigenza Anino_ 2012

Parte Pubblica (rucli/qualifiche ricoperti);

Presidente Dott.,ssa Nadia Celeghin — Segretario Comunale

Composizione Componenti - rag. Manuela Malvestio - Resposabile Setiore Finanziario
della delegazione trattante Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): CISL
Firmatarie della preintesa: CISL

Soggetti destinatari Personale non dirigente

a) Utilizzo risorse decenfrate dell’anno 2012,

%\/laterie. trattat? ) dal. co_ntratto 4 b) Accordo su progetti art. 15, comma 5 def C.C.N., 31.3,1999
integrativo (descrizione sintetica) '

Intervento

dell’Organo di I£ stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?

controflo inferno. = 4 1, gata 21 MAGGIO 2013
Alegazione  della

Certificazione

dell*Organo di Nel caso ’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?

2 stato assolto ’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs.

sanzione del divieto 150/2009'7 Si per quanto di competenza.

=
Gl
=
e 4
g § controllo  interno L
§ _§ 2 . alla Relazione Nessun rilievo
= g ¢ 8 [ illustrativa, 7
RN E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009
°oE 8 & Attestazione del | Approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 62 del 9 giugno 2012,
§, E '.42 £ | rispetto degli | esecutiva
L2228 obblighi di leg_gt? E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'integritd previsto
4 E = che in  caso di | dal’art, 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/20137
2 5 inadempimento Non ancora approvato
= comportano la
EJD
<
L

di erogazione della
retribuzione La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi deli’articolo 14,

accessoria comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?
Sard effettuata prima di procedere alla liquidazione.

Eventuali osservazioni

! La Ragioneria Generale dello Stato dovra aggiornare i riferimenti alle nuove disposizioni del d.lgs. 33/2013.




Modulo 2 lkustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilitd eon i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalitd di utilizzo delle risorse accessorie - risnitati aftesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanio disposto dal contratto integrativo
La preintesa riguarda solo la parte economica anno 2012, prendendo atto della deliberazione della Giunta Comunale ., 100 del
20 novembre 2012 con la quale sono state espresse le proprie linee di indirizzo per la definizione dell’accordo.

- Vengono definiti i criteri e destinazione delle risorse finanziarie per Iattivitd di pronto intervento in € 450,00, progetto ici,
€ 2.250,00 e su attivitd di cui all’art 15, comma3, CCNL 1999 per € 5.400,00

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Sulla base dei criferi suindicati e quelle relativi alle precedenti contrattazioni, non medificate con la presente, le risorse

vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Imiporto
Art, 17, comma 2, lett. a} — produftivita 5.380,21
Art, 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche 21.485,75

orizzontali

Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione e
risultato p.o.

Art, 17, comma 2, lett, d) — Indennitd di turno, rischio, 936,00
reperibilitd, maneggio valori, orario notturno, festivo e
notturno-festivo

Art, 17, comma 2, leit. ) — indennita di disagio 10.080,00
Art. 17, comma 2, lett. . f) — indennitd per specifiche 5.000,00
responsabilita

Att. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse 4.197,29

indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione,
avvocatura, €cc.)

Art, 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche 300,00
responsabilita

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personate educativo
nido d’infanzia

Art, 6 CCNL 5.10.2001 - indennita per personale educativo e

docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 8.429,76
Sonume rinviate

Art, 15, comma 5, CCNL 1.4.1999 5.400,00
Ici 2.250,00
Altro 10.174,36
Totale 73.633,37

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

C) effeiti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D} iflustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialitd

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd in quanto verso il personaie si applica il
regolamento per la valutazione e la premialitd del personale (approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 43 del
30.03.2010) nonché il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance (approvato con deliberazione della Giunta
comunale n. 59 del 19.06.2012).

E) illustrazione ¢ specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche;

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche in guanto il meccanismo di progressione ¢ regolato dat CCDi
4 maggio 2007 e ss.mm.ii. e in ogni caso esse sono sospese per il friennio 2011-2013 in attuazione dell’articolo 9, commi | ¢
21, del d.l. 78/2010

F) iliustrazione dei risultati attesi daila sottoscrizione del contratto integrative, in correlazione con gli strumenti di
prograimazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi
di produttivitd previsti nel piano degli obiettivi 2012, con particolare riferimento a:




¢i si attende un incremento della produttivita del personale

CONTRATTO collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e & del CCNL 1/4/1999, in merito alf utilizzo
delle risorse decentrate del'anno 2012, Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei confratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 157 del 31 dicembre 2013 nei seguenti

importi:

velocizzare Pistruttoria delie pratiche con inserimento on-line degli allegati alle determinazioni;
a velocizzare I’utilizzo del protocollo informatico mediante sistemazione anagrafiche;
alP’estensione del catalogo bibliotecario con riconfigurazione servizio biblioteche della provincia di Padova
attivazione del mandato informatico;
all’archiviazione informatica del progetto relativo al rifacimento segnaletica;
Aggiornamento cartografia dell’ intero territorio comunale sulla base delle pratiche edilizie

Descrizione Importo
Risorse stabiii 60.010,76
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’art. 9,
comma 2-bis del d.I. 78/2010
Risorse variabili non sottopeste alla limitazione di cui ail’art. 13.622,61
9, comma 2-bis del d.l. 78/2010
Totale risorse 73.633,37

Sezione [ — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per {*anno 2012 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali

vigenti, e quantificata in € 60.010,76

Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Cenl

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione

Imporio

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. |

2,086,835

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢, 2

1.682,95

CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. |

1.786,88

CCNL 11/4/2008 art. 8¢. 2

Alfri incrementi con carattere di certezza e stabilitd

Descrizione

Impoito

CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2

543,86

CCNL 1/4/1999 art, 15, ¢. 5 /parte (incremento stabile delle
dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEQ)

13.047,44

CCNL 11/4/2008 art. 8¢, 2

CCNL 1/4/1999 art, 14, ¢. 4 riduzione straordinari

Altro

Sezione I — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi deterininate

Descrizione*

Importo

Art, 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni utenza

Atrt, 15, comma 1, lett, k) specifiche disposizioni di legge

2.250,00

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

Art, 15, comma 2

1.336,65

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

5.400,00




Art, 54 CCNL 14,9.2000 messi notificatori
Somme non utilizzate I’anne precedente
Altro 4.650,20
* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)
Tl monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 156.715,00, per una possibilitd di incremento massima di €
1.880,58 (1,2%). Nella sessione negoziale & stata inserita la quota di € 1.775,32, pari allo 1,13%.
Tale infegrazione verra utilizzata per le finalitd indicate dalla norma contrattuale ¢ previa asseverazione da parte del Nucleo di
valutazione / OIV.
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento dele prestazioni del personale in servizio.)
In ragione dell’atiivazione della riorganizzazione di servizi & stafa stanziata una somma complessiva di € 5.400,00, a
finalizzata a: ‘

- velocizzare I'istruttoria delle pratiche con 'inserimento on-line degli allegati alle determinazioni;

- avelocizzare 'utilizzo del protocollo informatico mediante sistemmazione anagrafiche;

- all’estensione del catalogo bibliotecario con riconfigurazione servizio biblioteche della provincia di Padova

- attivazione del mandato informatico; :

- all’archiviazione informatica del progetto relativo al rifacimento segnaletica;

- Aggiornamento carfografia dell’intero territorio comunale sulla base delte pratiche edilizie

Sezione [11 — Eventuali decurtazione del fondo
Non sono state effettuate decurtazioni del fondo

Descrizione Importo
Parte stabile ‘ 0
Trasferimento personale ATA 0
CCNL 31/3/1999 articolo 7 0
CCNL 1/4/1999 articolo 19 '
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 0
¢ : fissa)
Att. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al 0
personale in servizio - parte fissa)
Totale riduzioni di parte stabile 0
Parte variabile 0
Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 0
variabile)
Ait. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al 0
personale in servizio - parte variabile)
Totale riduzioni di parte variabile 0
Totale generale riduzioni 0
Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
. Descrizione Importo

A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilitd 60.010,76
Risorse variabili 9.436,65
Totale fondo tendenziale 69.447 41
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale 0
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e

o 0
stabilitd
Decurtazione risorse variabili 0
Totale decurtazioni fondo tendenziale 0
C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilitd 60.010,76
Risorse variabili 9.436,05
Totale Fondo sottoposto a certificazione ) 69.447 41

Sezione V — Risorse femporaneamente aliocate all’esterno del fondo
Voce non presente




Modulo I1 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto
Intesrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente coniratto somme per totali € 55.955,87 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto ! 8.429.76
Progressioni orizzontali - 21.485,75
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione

organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,
CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo ¢ scolastico (art. 6 CCNL

05.10,2001)

Altro 9.724,36
Indemmitd di disagio 10.080,00
Indennita di maneggio valori 936,00
Lavoro notturno e festivo '

indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) 5.000,00
CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) 300,00
CCNL 01.04.1999)

Totale 55.955,87

Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI triennale 2011, oppure sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni
economiche orizzontali pregresse.

Sezione I - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 17.677,50, cosi suddivise:

Descrizione Importo

Art. 15, comma3, 5.400,00
Compensi per aitivita ¢ prestazioni correlati alle risorse di cui 6.447,29
all’art. 15, comma 1, lettera k) det CCNL 01.04.1999

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 5.380,21
CCNL 01/04/1999

Aliro 450,60
Totale 17.677,50

Sezione 11 - (eventuati) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi_della_definiziong delle poste di destinazione del Fondo per la conirattazione integrativa soltoposto a
cersificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 55.955,87
Somme regolate dal contratto 17.677,50
Destinazioni ancora da regolare 0
Totale 73.633,37

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Sono state allocate ali*esterno del fondo risorse per € 4.046,37 al fine di riferite al Livello Economico differenziato

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa ¢ continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi caratlere di cerfezzae stabilitd;




Le risorse stabili ammontano a € 60.010,76, le destinaziont di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi d’infanzia e indennita per il
personale educativo ¢ docente scolastico) ammontano a € 55.955,87. Pertanto le destinazioni di utilizzo.aventi natura certa e
continuativa sono futte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL ¢ la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 ¢ con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV.

¢, altestazione motivata_del rispetto_del principio di selettivita delle progressioni di_carriera finanziate con il Fondo per |a
conirattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per 'anno in corso (2012) non & prevista Peffettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dali’art. 9,
commi 1 ¢ 21, del d.1. 78/2010.

Modulo I - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato deli’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2011 ¢ confronto con il corrispondente Fondo
certificato 2012 .

Descrizione [ Amno2011 | Amo2012 | Differenza | Anno 2010
Risorse fisse avenii carattere di cerlezza e stabilitd
Risorse sioriche
Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c. 2

Cen 2002-2005) 40.862,78 4(1.862,78 0 40.862,78
Incrementi contratiuali

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. | 2.086,85 2.086,85 2.086,85
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 1.682,95 1.682,95 1.682,95
CCNL 9/5/2006 art, 4 ¢. 1 1.786,88 1.786,88 1.786,88

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2

Alfri incrementi con carattere di certezza e stabilita
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢, 2 543,86 543,86
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento
stabile delle dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° i4 5.605,20 5.605,20 .5605,20
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n°® 4 (recupero PEO) 744224 7.442,24 7.44224
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2

CCNL 1/4/1999 art, 14, c. 4 riduzione straordinari
Totale risorse fisse con caraftere di cerlezza e stabilita

Totale [ 59.466,90 | 60.010,76 | 543,86 |  59.466,90
Risorse variabili '

Poste variabili sottoposte all'art. 9, comma 2-bis del d1. 78/2010

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza

;:géGIS, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di 3.150,00 2.250,00 2.250,00 4.500,00
Art, 15, comma 2 1.880,51 1.775,32 -105,19 1.880,51
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 4.950,00 5.400,00 +1800,00 | - 3.600,00

Art. 54 CCNI, 14,9.2000 messi notificatori
Poste variabili non sottoposte all’art. 9, conma 2-bis del 41 78/2010
Art. 15, comma 1, lett. k) progeftazione / avvocatura 6.685,90 4,197,29 -1.727,39 5.924,68
Art. 15, conmna 1, lett. k) /art. 14, comma 5 ISTAT -3.576,68 3.576,68
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario
Somme non utilizzate i’anno precedente

Altro
Totale risorse variabili
Totale [ 16.666,47 | 13.622,61 | -5.859,26 | 19.481,87
Decurtazioni del Fondo
| CCNL 31/3/1999 articolo 7] l | ]




Descrizione

Anno 201

Anno 2012

Differenza

Anno 2010

CCNL 1/4/1999 articolo 19

Personale incaricato di p.o.

Trasferimento ATA

Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 del
d.lgs. 165/2001 (unione, consorzi, ece.).

Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili

Decurtazione proporzionale stabili

Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili

Decurtazione proporzionale variabili

Altro )

Totale decurtazioni del Fond

Totale

Risorse del Fondo sottaposte a certificazione

Risorse fisse

59.466,90

60.010,76

543,86

59.466,90

Risorse variabili

16.666,47

13.622,61

- 5.859,26

19.481,87

Decurtazioni

Totale risorse del Fondo sotioposie a certificazione

Totale

76.133,37 |

73.633,37 |

-5.315,40 |

78.948,77

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2012 e con

fronto con il corrispondente Fondo

certificato 2011,

Descrizione 1

Anno 201}

Anno 2012

| Differenza

| Anno 2010

Programmazione di utilizzo del fondo

Destinazioni non regolate in sede di contraitazione integrativa

Indennita di comparto 8.429,76 8.429,76 +333.20 8.096,56
Art. 17, comma 2, leit. b) p.e.o. in godimento 21.485,75 21.485,75 - 122,65 21.608,40
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di

posizione organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art. 31,

comma 7, CCNL 14.09.2000)

Art. 6 CCNL 05.10.2001 Indennitd per il

personale educativo € scolastico

Altro 4.240,05 4.240,05 + 64,56 4.175,49
[stat

Lavoro straordinario 5.484.31 5.484,31 548431
Totale 39.639,87 39.639,87+ 275,11 39.364,76
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

Indennitd di turno

Indennita di rischio

Indennita di disagio 10.080,00 10.080,00 +2.512,50 7.567,50
Indennita di maneggio valori 936,00 936,00 - 159,00 1.095,00
Lavoro notturno e festivo

Indennitd specifiche responsabilitd (art. 17,

comma 2, fett. f) CCNL 01.04,1999) 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Indennitd specifiche responsabilita (art. 17, 300,00
comma 2, lett. §) CCNL 01.04,1999) 300,00 300,00

Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle

risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del 9,815,906 6.447.29 3.977,39 10.424,68
CCNL 01.04.1999

Art. 15, comma 5 nuovi servizl o 4.500,00 5400,00 | +1.800,00 3.600,00
riorganizzazioni

Produtiivita di cui all’articolo 17, comma 2,

lettera a) del CCNL 01/04/1999 5.391,54 5.380.21 -3.821,70 9.201,91
Altro 450,00 450,00 -1.944,92 2.394,92
Totale 36.493,50 33.993,50 - 5.590,51 39.584,01

Destinazioni ancora da regolare




Descrizione Anno 2011 Anno 2012 Differenza Anno 2010
Altro
Totale
Destinazioni fondo sottoposto a certificazione
Non regolate dal decentrato 39.639,87 39.639,87 275,11 39.364,76
Regolate dal decenirato 36.493,50 33.993,50 - 5.590,51 39.584,01
Ancora da regolare
Totale 76.133,37 73.633,37 -5.315,40 78.948,77

Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria ¢ modalitd di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla_verifica che gli strumenti della contabilitd econemico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase proprammatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nei seguenti capitoli di spesa di cui uno principale
permettendo quindi costantemente la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita.

Codice bilancio Capitolo Agticolo Descrizione

SEGRETERIA GENERALE . STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FISS| AL PERS
1010201 200 . 1 ONALE
1010201 200 6 FONDO INDENNITA' RESPONSABILI SERVIZI

GESTIONE ECONOMICA - STIPENDI E ALTRI ASSEGN! FISS! AL PERSO
1010301 300 i NALE
1010301 _ 300 6 FONDO INDENNITA' RESPONSARIL] SERVIZI
1010401 400 1 GESTIONE ENTRATE - STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONA LE
1010601 800 1 UFFICIO TEGNICO - STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONAL E
1010801 800 6 FONDO INDENNITA' RESPONSABILI SERVIZI
1010701 700 1 SERVIZIO ANAGRAFE - STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSON ALE
1010701 700 6 FONDO INDENNITA' RESPONSABIL! DI SERVIZIO
1010801 735 1 FONDQ PRODUTTIVITA' '
1050101 1405 1 BIBLIOTECA - SIPEND! E ALTRI ASSGNI FISSI AL PERSONALE

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta
rispettato
Il limite di spesa del Fondo dell*anno 2010 risulta rispettato:
- Dalla riduzione di cui al punto precedente ¢ stata esclusa la somina di € 4.197,29 interamente riconducibile a voci non
computabili nel limite predetto ai sensi della deliberazione deila Corte dei Conti — Sezioni Riunite - n. 51,2011,

Sezione I - Verifica delle disponibilita finanziarie_dell’ Amministrazione ai fini della_copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Il totaie del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n. 157 del 31dicembre 2012 ¢ impegnato af nei
capitoli di cui sopra.

Le somme per oneri riflessi sono impegnate nei rispettivi capitoli di competenza ( rispetto al servizio di appartenenza).

Le somme per IRAP sono impegnate al capitelo 430/t “Irap” del bllancm

Non ¢i sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

PONS BII?E BERNSETTORE
orvﬂ, O-F
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COMUNE DI MASSANZAGO
: Proviacia di Padsva
1‘ 21-05-2013

COMUNE di MASSANZAGO P oot

(PrQVinGia di Padova) Cal § - Classe 8

PARERE SULLA PROPOSTA DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO
2012

IL REVISORE UNICO

VISTO I'art. 4, comma 3 , del CCNL. del 22.01.2004 il quale stabilisce che “il controlio della
compatibilita dei costi della contratiazione coliettiva decentrata integrativa (CCDI) con i
vincoli di bilancio e Ia relativa certificazione degli oneri sono effettuati da! Coliegio dei
Revisori del conto”

DATO ATTO che I'ente ha provveduto a trasmettere |g copia della preintesa in data
14.05.2013 del contratto collettivo decentrato conclusa da questo ente con le 00.88. per
if prescritto parere ai sensi del'art. 40 bis del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall'art.
55 del D.Lgs n. 150/2009 ;

VISTE le informazioni fornite dal Responsabile del Servizio Finanziario, contenute nella
relazione tecnico illustrativa della costituzione del Fondo, oltre che dalla documentazione
allegata, le guali in modo esauriente e deftagliato evidenziano la quantificazione degli
oneri scaturenti dalla contraftazione, compatibili con le risorse disponibili in bilancio e in
particolare evidenzia che :

¢ & previsto il rispetto del tetto di spesa del personale per I'anno 2012 come previsto
dalla vigente normativa,

= nella quantificazione del fondo sono previste e risorse di parte fissa , mentre nella
parte variabile sono previsti gli incentivi per la legge Merloni, per il recupero
evasione lci , integrato dalla quota variabile del 1,2% monte salati 97 , & per ||
miglioramento dei servizi sono stati stanziati € 5.400,00;

RILEVA che:

i contratto integrativo & stato predisposto in conformita delle vigenti disposizioni
contrattuali ¢ 'onere scaturente dalla contrattazione risulta integraimente coperto
dalle disponibilita di bilancio appositamente previste nalla competenza 2012;:

¢ la Giunta Comunale, con atto n. 100 in data 20.11.2012 ha fornito gl indirizzi alla
delegazione trattante di parte pubblica , confermando la destinazione di risorse
variabile per il miglioramento dei servizi esistenti e/o attivazione di nuovi servizi per
€ 5.400,00 '

ed esprime pertanto , PARERE FAVOREVOLE.
Si invita inoitre,

» I'Organo di Governo del’Ente ad autorizzare il Presidente delia Delegazione
Traftante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto.

» A pubblicare in modo permanente sul proprio sito istituzionale i contratti integrativi
stipulatt con la relazione tecnico-finanzlarla illustrativa, certificata dall'organo di
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contrallo, nonché gli obblighi di trasmissione delle informazioni di cul all'art. 40 bis
comma 34 D.Lgs. n, 165/2001 ‘

« diinviare , in via telematica alP’ARAN , I'accordo sottoscritto.

18.06.2013 (Rs Verzotto)



