CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
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SBRISSA ADRIANO
via Roma 93 - 35010 Villa del Conte
abitazione tel 049-5744933, cell. 347.7573694

adrianosbrissa@libero.it

Italiana

20 gennaio 1964

dal 1 gennaio 2015

FEDERAZIONE DEI COMUNI DEL CAMPOSAMPIERESE (9 ore/sett.) (dipendente tempo indeterminato)
COMUNE DI SAN GIORGIO DELLE PERTICHE (18 ore/sett.) (convenzione art.14 CCNL Enti locali)
COMUNE DI MASSANZAGO (9 ore/sett.) (convenzione art.14 CCNL Enti locali)

Ente locale - Settore Tecnico

Dipendente a tempo indeterminato + convenzioni art.14 CCNL Enti locali

Responsabile P.O. Settore Territorio e Ambiente (Federazione dei Comuni del Camposampierese)
Responsabile P.O. Settore Tecnico Lavori Pubblici (San Giorgio delle Pertiche)

Responsabile P.O. Settore Lavori Pubblici € Manutentivo (Massanzago)

dal 3 marzo 2014 al 31 dicembre 2014

FEDERAZIONE DEI COMUNI DEL CAMPOSAMPIERESE (9 ore/sett.) (dipendente tempo indeterminato)
COMUNE DI SAN GIORGIO DELLE PERTICHE (27 ore/sett.) (convenzione art.14 CCNL Enti locali)
Ente locale - Settore Tecnico

Dipendente a tempo indeterminato + convenzioni art.14 CCNL Enti locali

Responsabile P.O. Settore Territorio e Ambiente (Federazione dei Comuni del Camposampierese)
Responsabile P.O. Settore Tecnico Lavori Pubblici (San Giorgio delle Pertiche)

dal 6 maggio 2013 al 2 marzo 2014

COMUNE DI PIOMBINO DESE (16 ore/sett.) (dipendente tempo indeterminato)

COMUNE DI SAN GIORGIO DELLE PERTICHE (18 ore/sett.) (convenzione art.14 CCNL Enti locali)
FEDERAZIONE DEI COMUNI DEL CAMPOSAMPIERESE (2 ore/sett.) (convenzione art.14 CCNL Enti L.)
Ente locale - Settore Tecnico

Dipendente a tempo indeterminato

Funzionario Tecnico addetto espropri e acquisti MEPA (Piombino Dese)

Responsabile P.O. Settore Tecnico Lavori Pubblici (San Giorgio delle Pertiche)

Responsabile P.O. Settore Territorio € Ambiente (Federazione dei Comuni del Camposampierese)

dal 7 maggio 2012 al 5 maggio 2013

COMUNE DI PIOMBINO DESE (34 ore/sett.) (dipendente tempo indeterminato)

FEDERAZIONE DEI COMUNI DEL CAMPOSAMPIERESE (2 ore/sett.) (convenzione art.14 CCNL Enti L.)
Ente locale - Settore Tecnico

Per ulteriori informazioni:
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* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
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Dipendente a tempo indeterminato
Funzionario Tecnico (Piombino Dese)
Responsabile P.O. Settore Territorio € Ambiente (Federazione dei Comuni del Camposampierese)

dal 18 luglio 2011 al 6 maggio 2012

COMUNE DI PIOMBINO DESE (34 ore/sett.) (dipendente tempo indeterminato)

FEDERAZIONE DEI COMUNI DEL CAMPOSAMPIERESE (2 ore/sett.) (convenzione art.14 CCNL Enti L.)
Ente locale - Settore Tecnico

Dipendente a tempo indeterminato

Responsabile P.O. Area Servizi Territoriali (Piombino Dese)

Responsabile P.O. Settore Territorio e Ambiente (Federazione dei Comuni del Camposampierese)

dal 1 gennaio 2011 al 6 maggio 2012

COMUNE DI PIOMBINO DESE (34 ore/sett.) (dipendente tempo indeterminato)

FEDERAZIONE DEI COMUNI DEL CAMPOSAMPIERESE (2 ore/sett.) (convenzione art.14 CCNL Enti L.)
COMUNE DI SAN MARTINO DI LUPARI (extraorario)

Ente locale - Settore Tecnico

Dipendente a tempo indeterminato

Responsabile P.O. Area Servizi Territoriali (Piombino Dese)

Responsabile P.O. Settore Territorio € Ambiente (Federazione dei Comuni del Camposampierese)
Supporto al settore lavori pubblici e urbanistica (San Martino di Lupari)

dal 28 novembre 2010 al 31 dicembre 2010

COMUNE DI PIOMBINO DESE (18 ore/sett.) (dipendente tempo indeterminato)

COMUNE DI SAN MARTINO DI LUPARI (18 ore/sett.) (convenzione art.14 CCNL Enti locali)
Ente locale - Settore Tecnico

Dipendente a tempo indeterminato

Responsabile P.O. Area Servizi Territoriali (Piombino Dese)

Responsabile P.O. LL.PP. e Urbanistica (San Martino di Lupari)

dal 28 settembre 2010 al 27 novembre 2010

COMUNE DI PIOMBINO DESE (37,5%) (dipendente tempo indeterminato)

COMUNE DI MASSANZAGO (12,5%) (convenzione art.14 CCNL Enti locali)
COMUNE DI SAN MARTINO DI LUPARI (50%) (convenzione art.14 CCNL Enti locali)
Ente locale - Settore Tecnico

Dipendente a tempo indeterminato

Responsabile P.O. Area Servizi Territoriali (Piombino Dese)

Responsabile P.O. LL.PP. (Comune di Massanzago)

Responsabile P.O. LL.PP. e Urbanistica (San Martino di Lupari)

dal 15 settembre 2009 al 27 settembre 2010

COMUNE DI PIOMBINO DESE (18 ore/sett.) (dipendente tempo indeterminato)

COMUNE DI SAN MARTINO DI LUPARI (18 ore/sett.) (convenzione art.14 CCNL Enti locali)
Ente locale - Settore Tecnico

Dipendente a tempo indeterminato

Responsabile P.O. Area Servizi Territoriali (Piombino Dese)

Responsabile P.O. LL.PP. e Urbanistica (San Martino di Lupari)

dal 27dicembre 1993 al 14 settembre 2009

COMUNE DI PIOMBINO DESE (dipendente tempo indeterminato)

COMUNE DI MESTRINO (novembre1995 /aprile1999: extraorario)

COMUNE DI VILLA DEL CONTE (giugno/agosto 2000: extraorario)

COMUNE DI MASSANZAGO (maggio/agosto 2001 e maggio/dicembre 2002: extraorario)
COMUNE DI LOREGGIA (marzo2003/giugno2004: extraorario)
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* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita
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Ente locale - Settore Tecnico

Dipendente a tempo indeterminato

Capo Settore Tecnico - RUP - P.O. - Responsabile Area tecnica (Piombino Dese)
Responsabile Settore Lavori Pubblici e Urbanistica (Mestrino)

Supporto per ufficio settore lavori pubblici (Villa del Conte)

Supporto direzione lavori pubblici (Massanzago)

Supporto al settore lavori pubblici Loreggia)

Dall'1 settembre 1987 al 26 dicembre 1993

COMUNE DI VILLA DEL CONTE (dipendente tempo indeterminato)

COMUNE DI SAN GIORGIO IN BOSCO (febbraio/maggio 1993 - novembre/dicembre 1993: extra orario)
Ente locale - Settore Tecnico

Dipendente a tempo indeterminato

Geometra Comunale, responsabile CED e responsabile ICI (Villa del Conte)

Supporto per pratiche di edilizia privata (San Giorgio in Bosco)

Dal 29 dicembre 1986 al 31 agosto 1987
COMUNE DI SAN GIORGIO IN BOSCO (dipendente tempo indeterminato)

Ente locale - Settore Tecnico
Dipendente a tempo indeterminato
Applicato disegnatore (San Giorgio in Bosco)

Da giugno 1985 a dicembre 1986
Arch. lvo Marangoni — Studio Tecnico con sede a San Martino di Lupari

Studio progettazione tecnico
Apprendista
Progettazioni ed accatastamenti

1997
2013 aggiornamento a cadenza quinquennale
STS Formazione di Padova

Attestato per I'abilitazione alle funzioni di coordinatore per la progettazione e
coordinatore per I'esecuzione dei lavori ai fini della sicurezza nei cantieri temporanei o
mobili + aggiornamenti

1993

Istituito Tecnico Statale per Geometri “G. Boaga” di Cadoneghe

Diploma di abilitazione all’esercizio alla libera professione

Dal 1978 al 1983

Istituito Tecnico Statale per Geometri “G. Girardi” di Cittadella
Diploma di Geometra
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+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.
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Partecipazione a convegni e seminari per aggiornamento (ultimo anno):

»  seminario specialistico del PUNTO 3 S.r.l. "progetto 400 ore GPP sui criteri ambientali
minimi del PAN GPP" tenuto a San Giorgio delle Pertiche il 26 novembre 2014;

» seminario formativo della Federazione dei comuni del Camposampierese "gli acquisti di
beni e servizi di importo inferiore a € 40.000,00" tenuto a Villanova di Camposampiero il 17
settembre 2014;

e seminario formativo della Federazione dei comuni del Camposampierese "appalti pubblici e
centrali di committenza dopo il Decreto Legge n.66/2014" tenuto a Santa Giustina in Colle il
4 luglio 2014;

e seminario formativo della Federazione dei comuni del Camposampierese "le novita dei
Decreti Legge di fine anno, la prossima entrata in funzione del sistema AVCPASS e le
novita del Decreto del fare" tenuto a Santa Giustina in Colle il 27 giugno 2014;

»  corso di formazione della Federazione dei comuni del Camposampierese "l'avvio della
riforma della nuova contabilita:approfondimenti ed illustrazioni degli effetti contabili

attraverso l'esemplificazione con casi concreti" tenuto a Camposampiero il 13 maggio 2014;
»  corso di formazione della Federazione dei comuni del Camposampierese "il ruolo delle P.O.

e la conduzione di un incontro di lavoro" tenuto a Camposampiero I' 8 e 15 maggio 2014;

»  percorso formativo della Federazione dei comuni del Camposampierese "come premiare €
come correggere" tenuto a Camposampiero il 20 maggio - 5 giugno - 25 settembre - 23
ottobre 2014,

» seminario dell'Assessorato Regione Veneto ai Lavori Pubblici e all' energia "la sfida della
semplificazione negli appalti pubblici” tenuto a Treviso il 4 febbraio 2014;

italiano

INGLESE
elementare
elementare
elementare

Elevate capacita relazionali e comunicative sviluppate durante le esperienze lavorative e di
tirocinio effettuate in questi anni. Buone capacita empatiche maturate attraverso il rapporto con
l'utenza.

Buona attitudine al coordinamento di progetti e di gruppi. Elevate capacita di gestione dello
stress lavorativo
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CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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Conoscenza dei principali programmi informatici quali: suite Microsoft office, Openoffice,
Autocad, Archicad e Adobe Acrobat, dei strumenti di navigazione, compressori, masterizzatori e
gestione di sistemi. Formazione autodidatta.

dal 1999 al 2009 componente del Nucleo di valutazione dei comuni di Piombino Dese,
Massanzago e Trebaseleghe

Patente di guida B
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