
OGGETTO:

BILANCIO DI PREVISIONE 2022-2024. VARIAZIONI COMPENSATIVE FRA CAPITOLI
DI SPESA DEL MEDESIMO MACROAGGREGATO AI SENSI DELL'ART. 175, COMMA

5-QUATER, LETTERA A), D.LGS. 267/2000.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO

PREMESSO che dal 01 gennaio 2015 è entrato in vigore la nuova contabilità armonizzata di cui al
D.Lgs. 23 luglio 2011 n. 118, integrato e modificato dal D.LGS. 10 agosto 2014 n. 126 e che dalla
medesima data gli enti locali devono applicare il nuovo principio contabile concernente la
Programmazione di bilancio e articolare le entrate in titoli e tipologie e le spese in missioni e
programmi; tale bilancio svolge funzione autorizzatoria;

RICHIAMATO l’articolo 175 ed in particolare:
il comma 5-quater, lettera a), del d.lgs. 267/2000, ai sensi del quale, nel rispetto di quanto

previsto dai regolamenti di contabilità, i responsabili di spesa o, in assenza di disciplina, il
Responsabile finanziario, possono effettuare per ciascuno degli esercizi del bilancio
variazioni compensative  del PEG, fra capitoli di entrata della medesima categoria e fra
capitoli di spesa del medesimo macroaggregato, escluse le variazioni dei capitoli
appartenenti ai macroaggregati riguardanti i trasferimenti correnti, i contributi agli
investimenti, e ai trasferimenti in conto capitale, che sono di competenza della Giunta;
il comma 5-quinquies secondo il quale le determinazioni dirigenziali di variazione

compensativa
dei capitoli del piano esecutivo di gestione di cui al comma 5-quater sono effettuate al fine
di  favorire il conseguimento degli obiettivi assegnati ai Responsabili di settore;

VISTA la nota del Responsabile del Settore Servizio Lavori Pubblici in data 25.01.2022  con  la
quale viene chiesto di provvedere ad effettuare una variazione compensativa di € 1.000,00,= tra
capitoli del medesimo macroaggregato di spesa del bilancio di previsione 2022-2024 in relazione ai
capitoli attribuiti al fine di  procedere all’affidamento dei servizi in materia di sicurezza sul lavoro;
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RITENUTO pertanto opportuno apportare al bilancio di previsione 2022-2024, le variazioni di
competenza e di cassa, di seguito riportate, dando atto che con le stesse restano invariati i
macroggregati di riferimento e gli equilibri di bilancio;
prova

RITENUTO pertanto necessario procedere alle variazioni compensative tra capitoli del medesimo

Capitolo Descrizione Miss.,
Prog.,
Tit.

Macroag

Variazione
competenza
2022-2023-2024

Variazione
cassa
2022

275/1 Servizi addestramento al
personale in materia di sicurezza
sul lavoro

01.10-1.03 -  1.000,00 -  1.000,00

276/1 Servizi in materia di sicurezza sul
lavoro

01.10-1.03 + 1.000,00   +  1.000,00

Totale 0,00 0,00

DATO ATTO che le variazioni oggetto del presente provvedimento sono effettuate al fine di
favorire il conseguimento, entro fine anno, degli obiettivi assegnati ai Responsabili di settore con il
Piano Esecutivo di Gestione per il triennio 2022-2024, giusta deliberazione di Giunta comunale n. 1
del 4.1.2022 ed integrata con deliberazione della Giunta Comunale n. 5 del 18.01.2022;

PRESO ATTO ALTRESI’ che le variazioni delle dotazioni di cassa conseguenti ai provvedimenti
di
competenza dei Responsabili ai sensi di quanto disposto dall’art. 175, comma 5-quater del D. Lgs.
267/2000, sono di competenza degli stessi secondo quanto previsto dall’art. 175, comma 5-bis,
lettera  d) del citato decreto;

RICHIAMATE:
• la deliberazione di Consiglio comunale n. 50 del 30/11/2021 con la quale è stato approvato il
Documento unico di programmazione 2022-2024;
• la deliberazione di Consiglio comunale n. 53 del 30/11/2021 con la quale è stata approvata  la
Nota di aggiornamento al  Documento Unico di Programmazione
• la deliberazione di Consiglio comunale n. 57 del 30/12/2021 con la quale è stato approvato il
Bilancio di Previsione 2022-2024 e i relativi documenti allegati;
• la deliberazione di Giunta comunale n. 1 del 4.1.2022, aggiornata con la deliberazione n. 5 del
18.01.2022 di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione  e del Piano della Performance 2022;

DATO ATTO dell’attestazione della regolarità e correttezza dell’istruttoria nonché della coerenza
fra gli esiti della stessa ed il presente provvedimento, resa dal competente funzionario redigente;

RICHIAMATI:
il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli
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enti locali” (TUEL);-

il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione

dei

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro-

organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e i relativi allegati,
compresi i principi contabili, generali ed applicati;

il Decreto Legislativo del 10 agosto 2014, n. 126, con il quale, tra l’altro, è stato modificato

il

D.Lgs. n. 118/2011 e il D.Lgs. n. 267/2000;-

il vigente regolamento di contabilità approvato con deliberazione di Consiglio comunale n.-

66 del 28/12/2015 e successive modifiche ed integrazioni ed in particolare l’art. 17 in
materia di  “Variazioni di bilancio” e n. 19 “Variazioni di bilancio di competenza del
responsabile del servizio finanziario”;

RICHIAMATO il decreto sindacale n° 7 del 31.12.2020 di conferimento di incarico di posizione
organizzativa per il Settore   Economico Finanziari  fino al termine del mandato del Sindaco;

DETERMINA

Di apportare, per le motivazioni citate in premessa che qui si intendono interamente1.
richiamate, al bilancio di previsione 2022- 2024, le variazioni compensative di competenza
e di cassa fra i capitoli di spesa dello stesso macroaggregato ai sensi dell’art. 175, comma
5-quater del Tuel, come di seguito riepilogato:

Capitolo Descrizione Miss.,
Prog.,
Tit.

Macroag

Variazione
competenza
2022-2023-2024

Variazione
cassa
2022

275/1 Servizi addestramento al
personale in materia di
sicurezza sul lavoro

01.10-1.03 -  1.000,00 -  1.000,00

276/1 Servizi in materia di sicurezza
sul lavoro

01.10-1.03 + 1.000,00   +  1.000,00

Totale 0,00 0,00

Di approvare le variazioni di competenza e di cassa al bilancio di previsione 2022-2024,2.
afferenti a capitoli di spesa dello stesso macroaggregato, riepilogate nell’allegato sub A) al
presente provvedimento, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente
determinazione.
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Di dare atto che la presente variazione garantisce il mantenimento del pareggio di bilancio3.
finanziario nonché la salvaguardia dei suoi equilibri;

Di disporre che il presente provvedimento venga pubblicato sul sito internet dell'Ente nella4.
sezione “Amministrazione trasparente” ai sensi dell'art. 29 del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
MALVESTIO MANUELA
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COMUNE DI MASSANZAGO (PD)

VARIAZIONE NUMERO 3 DEL 26-01-2022
Descrizione:
BILANCIO DI PREVISIONE 2022-2024, ANNUALITA' 2022. VARIAZIONI COMPENSATIVE FRA CAPITOLI DI SPESA DEL MEDESIMO
MACROAGGREGATO AI SENSI DELL'ART. 175, COMMA 5-QUATER, LETTERA A), D.LGS. 267/2000.

ATTO n. 19          Tipo 4  Det.Econom.Finanz.          del 26-01-2022

Tipo Variazione 0

E/U Cod. Bilancio Descrizione Anno Inziale Stanziamento ENTRATE USCITE Assestato

U 01.10-1.03 Acquisto di beni e servizi 2022

2023

2024

Cassa

9.000,00

9.500,00

9.500,00

11.381,00

9.000,00

9.500,00

9.500,00

12.751,19

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9.000,00

9.500,00

9.500,00

12.751,19
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COMUNE DI MASSANZAGO (PD)

VARIAZIONE NUMERO 3 DEL 26-01-2022
Descrizione:
BILANCIO DI PREVISIONE 2022-2024, ANNUALITA' 2022. VARIAZIONI COMPENSATIVE FRA CAPITOLI DI SPESA DEL MEDESIMO
MACROAGGREGATO AI SENSI DELL'ART. 175, COMMA 5-QUATER, LETTERA A), D.LGS. 267/2000.

ATTO n. 19          Tipo 4  Det.Econom.Finanz.          del 26-01-2022

Tipo Variazione 0

E/U Cod. Bilancio Descrizione Anno Inziale Stanziamento ENTRATE USCITE Assestato

Anno ENTRATE USCITE Differenza

S A L D I 2022 0,00 0,00 0,00

2023 0,00 0,00 0,00

2024 0,00 0,00 0,00

Cassa 0,00 0,00 0,00
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COMUNE DI MASSANZAGO (PD)

VARIAZIONE NUMERO 3 DEL 26-01-2022
(Dettaglio dei capitoli - con l'indicazione del responsabile)

Descrizione:
BILANCIO DI PREVISIONE 2022-2024, ANNUALITA' 2022. VARIAZIONI COMPENSATIVE FRA CAPITOLI DI SPESA DEL MEDESIMO
MACROAGGREGATO AI SENSI DELL'ART. 175, COMMA 5-QUATER, LETTERA A), D.LGS. 267/2000.

ATTO n. 19          Tipo 4  Det.Econom.Finanz.          del 26-01-2022

Tipo Variazione 0

E/U Capitolo Art. Descrizione
Responsabile del

capitolo
Responsabile del centro di

incasso/spesa
Cod. Bilancio Anno Iniziale Stanziamento ENTRATE USCITE ASSESTATO

U 275 1 SERVIZI ADDESTRAMENTO DEL
PERSONALE  IN MATERIA  DI
SICUREZZA SUL LAVORO

01.10-1.03.02.04.004 2022 3.500,00 3.500,00 0,00 -1.000,00 2.500,00

2023 4.000,00 4.000,00 0,00 -1.000,00 3.000,00

2024 4.000,00 4.000,00 0,00 -1.000,00 3.000,00

CAMPELLO  GIANNI  -
TERRITORIO

Cassa 4.000,00 4.811,19 0,00 -1.000,00 3.811,19

U 276 1 SERVIZI  IN MATERIA DI SICUREZZA
SUL LAVORO

01.10-1.03.02.11.999 2022 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 2.000,00

2023 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 2.000,00

2024 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 2.000,00

CAMPELLO  GIANNI  -
TERRITORIO

Cassa 1.159,00 1.000,00 0,00 1.000,00 2.000,00
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COMUNE DI MASSANZAGO (PD)

VARIAZIONE NUMERO 3 DEL 26-01-2022
(Dettaglio dei capitoli - con l'indicazione del responsabile)

Descrizione:
BILANCIO DI PREVISIONE 2022-2024, ANNUALITA' 2022. VARIAZIONI COMPENSATIVE FRA CAPITOLI DI SPESA DEL MEDESIMO
MACROAGGREGATO AI SENSI DELL'ART. 175, COMMA 5-QUATER, LETTERA A), D.LGS. 267/2000.

ATTO n. 19          Tipo 4  Det.Econom.Finanz.          del 26-01-2022

Tipo Variazione 0

E/U Capitolo Art. Descrizione
Responsabile del

capitolo
Responsabile del centro di

incasso/spesa
Cod. Bilancio Anno Iniziale Stanziamento ENTRATE USCITE ASSESTATO

Anno ENTRATE USCITE Differenza

S A L D I
2022 0,00 0,00 0,00
2023 0,00 0,00 0,00
2024 0,00 0,00 0,00
Cassa 0,00 0,00 0,00

COMUNE DI MASSANZAGO (PD) VARIAZIONE NUMERO 3 Del 26-01-2022 Pagina 2 di 2


