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ZAMPESE MAssIMO
03/12/1968, TREVISO (TV)

Dal 2000 ad oqaqi
Avv. Massimo Zampese - Via Monterumici n. 8 — 31100 Treviso (TV)

Libero professionista

Avvocato

Awvocalo, con esperienze in diritto amministrativo, tributario e societario con
particolare specializzazione nelle problematiche in materia di appalli pubblici e privati
e di contenzioso tributario.

Dal 2016 svolge consulenza ed assistenza legale per primaria societa di riscossione
per Enti locali occupandosi prevalentemente della difesa nel contenzioso civile
tributario, fallimentare e nelle procedure di esecuzione mobiliare;

Durante lo svolgimento della propria attivita professionale ha affrontato ulteriormente
in materia amministrativa, tra le allre, casisliche relative a:

- principi generali in materia amministrativa, con particolare riferimento agli istituti degli
appalli di lavori, appalli di servizi e regimi in concessione;

- il regime dell'affidamento dei lavori e dei servizi in house providing con speciale
riguardo ai limili previsti dalla legislazione nazionale e comunilaria e gli effetti per i
conferenti nel periodo transitorio;

- regime dell'inconferibilita e incompatibilitd degli incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privali in controllo pubblico con speciale riguardo alla
disciplina intervenuta con il DL 39/2013;

- la struttura del bando di gara nonché la concreta predisposizione degli atfi necessari
allo svolgimento di gare ad evidenza pubblica nonché predisposizione di regolamenti
per acquisti;

- l'anomalia dell'offerta e la predisposizione degli atti necessaria alla corretia
valutazione ed esclusione o ammissione delle offerte;

- tematiche relalive all'applicazione in concreto dell'istituto dell'avvalimento e alla sua
applicabilita anche con riferimento alla giurisprudenza comunitaria;

- espropriazione per pubblica ufilita con particolare riferimento al giudizio di
opposizione alla stima e alla procedura di occupazione acquisitiva sanante prevista
dall'attuale art. 42 bis TU Espropri;

- regime generale della concessione di servizi e rapporti con incarichi di
subconcessione;

- la graduatoria nel concorso pubblico per passaggio di livello funzionale con

particolare riguardo alla espunzione di concorrenti non collocati nella posizione
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immediatamente antecedente e conseguente divieto di progressioni “per saltun™.
Durante lo svolgimento della propria attivita professionale ha sviluppato Ila
specializzazione Iributaria sia in sede contenziosa che precontenziosa sequendo, tra
le allre, casistiche relalive a:

- principi generali in materia fiscale e di fiscalita locale con particolare riferimento agli
istituili applicabili nella fase esecutiva e di riscossione;

- nalura, soggettivitd e presupposto per Iapplicazione delllRAP con speciale
riferimento alle professioni sanitarie e legali, agli istituti di gestione della case popolari
e alle aziende di trasporto;

- la disciplina dell'elusione fiscale con riferimento alle operazioni poste in essere con
I'unico scopo di ottenimento di beneficio fiscale o tributario a seguito della mutata e
recepita giurisprudenza comunitaria e delle relative disposizioni antielusive vigenti
nell'ordinamento e del necessario svolgimento di contraddittorio endoprocedimentale;
- la problematica delle operazioni soggettivamente ed oggetlivamente inesistenti con
speciale riguardo al regime probatorio e alla rilevanza in materia di IVA e di accertata
buona fede del soggetto coinvolto nell'operazione;

- la problemalica connessa alla prescrizione e alla decadenza della pretesa impositiva
e linvalidita delle norme che espongono indefinitamente il Contribuente ai
comportamenti dell'’Amministrazione finanziaria e del concessionario della riscossione
con conseguente obbligo e valorizzazione della notifica della cartella anziché della
mera iscrizione a ruolo;

- il procedimento di ottemperanza nel procedimento tributario;

- la revocazione nel procedimento fributario con speciale riguardo all'introduzione di
specifica impugnazione revocatoria incidentale;

- la problematica della tassazione della aree edificabili e I'insorgere del momento
imposiivo in assenza di definizione di tutti gli strumenti urbanistici previsti e
problemaliche relalive alla tassazione, anche locale, in mancanza di approvazione da
parte degli organi regionali;

Dal 2003 ad ogai

Giudice di Pace presso I'Ufficio di Vicenza dal 2003 ed anche componente effettivo
presso il Consiglio Giudiziario — Sezione Autonoma Giudici di Pace istituito presso la
Corte d'Appello di Venezia dal 2008 al 2012 ed altresi dal 25.7.2016 ad oggj;

Dal 2012 ad oqgi

svolge in maniera conlinualiva attivita di consulente legale per la societa pubblica
Mobilita di Marca s.p.a. di Treviso (settore trasporto pubblico locale fatiurato 50 milioni
600 dipendenti) in ordine a tutte le questioni di natura amministrativa con
predisposizione dei regolamenti per la gestione degli approvvigionamenli di servizi,
lavori e forniture, la redazione degli atti di gara con partecipazione alle Commissioni
aggiudicatrici, la supervisione legale sulla disciplina di setlore in relazione alla
gestione dei servizi pubblici locali e sulle operazioni straordinarie di acquisizione di
partecipazioni societarie, nonché I'assistenza continuativa nelle questioni di carattere
tributario.

Dal 2002 al 2006

ha svolto in maniera continuativa atlivita di consulente legale per diverse societa ed in
particolare per la sacieta mista pubblico-privata Contarina s.p.a. (settore ciclo integrato
dei rifiuli fatturato 80 milioni 600 dipendenti) per le problematiche in materia di appalli,
privati e pubblici, normativa del lavoro, diritto ambientale con particolare riferimento
alla gestione e trattamento dei rifiuti sia sotto il profilo degli impianti che di quello
operativo (rapporto con gli Enti pubblici).

Dal 1.10.1997 al 8.7.2012
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessarnamente
riconosciule da cerfificati e diplomi
ufficiali.

LINGUE

« Capacita di letiura
+ Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con allre persone, in
ambiente multiculfurale, occupando posti
in cui la comunicazione € imporiante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
Pagina 3

Funzionario C2 (Ex livello VIII) in servizio presso Agenzia delle Entrate Ufficio di
Treviso Area Controllo- Team Analisi e Ricerca e Contenzioso con particolare
attenzione alle problematiche relative al cosiddetto “dividend washing”, dividend
stripping” o comunque commesse nello svolgimento di operazioni straordinarie efo di
triangolazione;

Dal 10.10.1994 al 10.10.1996

Ufficiale di complemento dell’Esercito in servizio presso BTG. “Euganeo”.

Laurea in Giurisprudenza conseguita presso I'Universita degli Studi di Bologna in data
15.3.1994;

Abilitazione all'esercizio della professione forense avanti la Suprema Corte di
Cassazione e alle Magistrature superiori in data 22 giugno 2012;

Abilitazione all'esercizio della Professione di Avvacato conseguita in data 23 oftobre
1999 presso la Corte di Appello di Venezia;

Iscrizione presso ['Ordine degli Avvocati di Treviso.

Corso di Specializzazione in diritto Tributario, quale funzionario Agenzia delle Entrate
— Scuola Superiore di Economia e delle Finanze - Sede di Bologna - aprile 1998
Corso su Il Rapporto di Lavoro nel Pubblico Impiego - Scuola Superiore di Economia e
delle Finanze — Sede di Venezia — giugno 1899

Master Il Livello in Diritto Tributario presso I'Universita degli Studi di Bologna — a.a.
2006 - 2007

Come sopra specificate

[ Indicare la lingua ]

INGLESE BUONO, FRANCESE ELEMENTARE
INGLESE BUONO, FRANCESE, ELEMENTARE
INGLESE BUONO, FRANCESE, ELEMENTARE

Gestione Ufficio Legale con continua attivita di lavoro di squadra e di relazioni interpersonali.

Coordinatore Ufficio Giudice di Pace di Vicenza con compiti di direzione e coordinamento;

partecipazione a progetto “Best Practices” degli uffici giudiziari con la supervisione della Emst &

Young con finalita di ottimizzazione dei processi gestionali nella PA.

Coordinatore Progetto “Best Practices” presso Ufficio Giudice di Pace di Vicenza
Curriculum vilae di | COGNOME, nome |
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ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci,,

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Treviso, 18 aprile 2018

Pagina 4

oftima conoscenza ed utilizzo programmi Word e Excel

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente]

[Gli eventuali allegati al CV devono essere numerati]

Autorizzo al traftamento dei dati ai sensi del D.Lgs. 196/03

Avv. Massim pese

Curriculum vitae di | COGNOME, nome |
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INFORMAZIONI DI CUI ALL'ART. 15, C. 1, LETT. C) DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 33/2013 (RIORDINO
DELLA, DA PARTE DELLE STRUTTURE IN INDIRIZZO, DISCIPLINA RIGUARDANTE GLI OBBLIGHI DI
PUBBLICITA, TRASPARENZA E DIFFUSIONE DI INFORMAZIONI DA PARTE DELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI) -

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA Al SENSI DEL D.P.R. N. 445/2000 E SS.MM.II.

HMASS 10 JAMFESE

ll/La L0111 6 111001 NOUUUT s B < et
nato/a a........... 7 n’e‘/bo“‘/ / .......................

il 0342’1%0 ....... e residente in TR’EWSU(’“// ..........................................
Via......2L. 4"“0“‘”0 .................................................................................................. N.../.’.QS
Codice Fiscale QMPM5M66’03L4O"'% ....................................................................... ,
DIOfESSIONE. ... AV YOCA T oot et
In qualita di oo.ooovveeereneee.. AVVOCATO oo ses e vesees s nee ,

per lincarico di ... EAPIAE SENTANTE € DISENSOLE 2L COMUVE Di /vwsm/uﬂauo MEL .

FOCEDIMIENTO N=i CONFACYTI 01 FION. TENESA

..................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

Per le finalita di cui all'art. 15, comma 1, lett. ¢) del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall' art. 76 del
citato testo unico per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

¥

DICHIARA

o di non svolgere incarichi, di non rivestire cariche presso enti di diritto privato regolati o finanziati dalla

pubblica amministrazione né di svolgere ativita professionali

ovvero

X di svolgere i sequenti incarichi o di rivestire le seguenti cariche presso enfi di diritto privato regolati o

finanziati dalla pubblica amministrazione ovvero di svolgere le seguenti attivita professionali

COMUNT DI PAEST, COMUNIE B CODTVIGO, COMUNT Dl NUOANQ | ComuNT D

MO TS G IANA;, COMUJE Di GMPCUARYEG D, COMuNS DI ISTILANA, VN QR DE
COMUN L MONTANL AMIATA GLOSSETANA, QB ILLTA” DU MAILLA, CON TAINA DA,
ULSS ¢ COMUNJE Dy 26nSON | COMUNE D OAMEWE | LOMUNE Dt MASIAN ZAGD
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Dichiara altresi:

Di essere informato che, ai sensi dell'art.13 del Decreto legislativo 30 giungo 2003 n.196, i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, escluswamente per le finalita per le
quali la presente dichiarazione viene resa.

Di essere informato che, ai sensi che ai sensi dell'art. 15, comma 1, del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i., la
presente dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Massanzago.

Luogo e data Meviso, 24.01. 2020

Allega copia del documento d'identita in corso di validita.
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DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA" ED INCOMPATIBILITA'
(ex art.20 del D.Lgs. n. 39/2013)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’

li/La sottoscritto/a............... MASS MO ZAMEESE e
nato/aa..... VLSO LTV,

i 3,12 71968, e residente in —'/LE‘/‘SOU‘/) .......................................
Vig........... AN O N O e e N.AZO
Codice Fiscale ...... 28 0 MSM 6BTOZ | LATT2 e e ,
N QUANEA A oo N OCATO et ,

ai ﬁnl del conferimento de“’ incarico d‘ ’L.‘H’toube )ff\/ TANTE € Di 56[\/)0::6 ‘)l CorIVE D1 /VHSS«‘}NQ"*G 0 'V';IL
: PACCEDIMEN TC NEI COVELONTL Ot FIONI TEILESA

ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013, sotto la propria personale
responsabilita e consapevole della responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazione falsa
o comunque non corrispondente al vero, nonché delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000 e dallo stesso art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013,

DICHIARO
X( Che non sussistono cause di inconferibilita e/o incompatibilita al conferimento dell'incarico ai sensi del
D.Lgs. n. 39/2013. '
ovvero
O Che sussistono cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico ai sensi del D.Igs n. 39/2013 e
che mi impegno a rimuoverle entro il termine perentorio di 15 giorni dalla data della presente
dichiarazione.
Dichiara altresi:
X Di essere informato che, ai sensi dellart.13 del Decreto legislativo 30 giungo 2003 n.196, i dati
' personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le

quali la presente dichiarazione viene resa.

}x( Di essere informato che, ai sensi che ai sensi dell'art. 20 , comma 3, del D.Lgs. n. 39/2013, la
presente dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Massanzago.

luogo e data TAEVISO, 24-04. 2012 (,\ /
In fey*\

\/"\
Allega copia del documento d'identita in corso di validita. \/v
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DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTI DI INTERESSE
(ex art.53, comma 14 del D.Lgs. n. 65/2001)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA'

MASS 1m0 FAMPESE

ll/La sottoscritto/a........coeeor. 02 AL ZATUES e D
natofa aTﬂEVuOGw ..........................

i 0342, 4968, .. e residente in ... VIS TV i
Vi S AN T O N O N.7108
Codice Fiscale ......... 2 MM BT LAl ,
T T LT DOOTTOTOIOIIIT ook et sss S ST ,

v i . - .  RAPFLESENTANIE € 0ifEn/SCAE NEL COMUIE D1 1445540 2AGO MEL
ai fini del conferimento dell’ incarico di Ficczpimew roist Covinontr 0. Fion/t TELE SA ,

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.e.i,, e consapevole della
responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazione falsa o comunque non corrispondente al
vero, nonché delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

M Llinsussistenza si situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con I' Amministrazione
comunale di Massanzago, ai sensi della normativa vigente.

X{ Di essere informato che, ai sensi dell'art.13 del Decreto Iegislativo‘ 30 giungo 2003 n.196, i dati

personali raccolti saranno frattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le
quali la presente dichiarazione viene resa.

Acconsente alla pubblicazione sul sito dell’Amministrazione Comunale del proprio curriculum vitae.

(PR

luogo e data IV V1SO . 24.01,2020

A
"

Allega copia del documento d'identita in corso di validita.



