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OGGETTO: Pubblicazione criteri e modalità di valutazione delle prove concorsuali del concorso 

pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo-

Contabile,  categoria giuridica C, posizione economica C1, da assegnare al Settore  

Economico Finanziario.  

 

Con riferimento  alla procedura concorsuale di cui all’oggetto, si pubblicano di seguito i criteri di 

valutazione delle prove concorsuali, come determinati  dalla Commissione  esaminatrice in occasione della 

seduta del 10.05.2022  

 

Criteri di  valutazione delle prove concorsuali. 

 

Ai sensi dell’art. 10, comma 3,  del D.L. 44/2021, coordinato con la legge di conversione  n. 76/2021, per lo 

svolgimento della prova scritta saranno utilizzati strumenti informatici digitali.  

Stante  il perdurare della fase epidemiologica e le  prescrizioni contenute nel protocollo  di svolgimento dei 

concorsi  emanato dal Dipartimento della Funzione Pubblica  prot. n. 25239  in data 15.04.2021,  mirato a 

limitare il più possibile la presenza di candidati, si informa  che la prova avrà durata pari ad un’ora  

 

La Commissione prende atto che il bando di concorso, approvato con determinazione  del Responsabile del 

Settore Economico Finanziario n. 59 del 4.4.2022, prevede le  seguenti materie d’esame:  

 

 Ordinamento degli enti locali (D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.); 

 Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio (D. Lgs n. 

118/2011 e ss.mm.ii.); 

 Normativa sui tributi degli enti locali; 

 Nozioni fondamentali di diritto amministrativo; 

 Legge sul procedimento amministrativo (L. 241/1990 e ss.mm.ii.); 

 Normativa in materia di appalti e contratti; procedure di acquisto beni, servizi e forniture, 

con particolare riguardo al codice dei contratti pubblici (D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.); 

 Diritto di accesso civico e obblighi di pubblicità trasparenza e diffusione di informazioni da 

parte delle pubbliche amministrazioni (D. Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.); 

 Responsabilità, diritti  e doveri dei dipendenti pubblici – Codice di comportamento;  

 

Le prove d’esame,  prova scritta a contenuto  teorico e teorico/pratico, da svolgersi con utilizzo di strumenti 

informatici ex D.L. 44/2021, e  prova orale tenderanno ad accertare le competenze richieste  per le mansioni 

proprie della posizione da ricoprire.  Durante la prova orale verrà accertata la conoscenza della lingua inglese 

e l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni  informatiche più 

diffuse.  

 

Criteri per l’assegnazione del punteggio  per le prove di esame:  

Prova scritta 



La Commissione stabilisce  i criteri e le modalità di valutazione della prova scritta a contenuto teorico e 

teorico/pratico al fine di rendere, con la più ampia oggettività e trasparenza, la motivazione dei punteggi 

attribuiti alla prova.  

La Commissione  stabilisce  che la prova scritta consisterà  in TRE DOMANDE A RISPOSTA APERTA a 

contenuto teorico  e teorico/pratico, volte ad accertare la conoscenza degli argomenti indicati nel bando ed a 

verificare la capacità ad esprimere  nozioni teoriche e valutazioni astratte applicate a casi concreti.  Ad ogni 

domanda  dovrà essere  data risposta breve  (massimo  2600 caratteri equivalenti a circa 30 righe word, 

carattere Times New Roman, dimensione 12). Risulterà presente nello strumento informatico utilizzato da 

ciascun candidato il contatore del numero di caratteri disponibili .  

 La Commissione terrà conto dei seguenti criteri di valutazione: 

 Capacità di sintesi; 

 Conoscenza della materia e della normativa di riferimento; 

 Capacità di collegamento ; 

 Proprietà di linguaggio: 

 Correttezza per quanto riguarda forma, lessico e sintassi. 

Il punteggio totale massimo è di 30 punti; per superare la prova scritta ed essere ammessi alla prova orale è 

necessario un punteggio di almeno 21/30 

Prova  orale 

La prova orale  verterà sulle stesse materie della prova scritta ed il colloquio,   che comprenderà anche 

l’accertamento della conoscenza dell’uso di apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e 

della conoscenza della lingua inglese, è finalizzato a verificare le conoscenze specifiche relative al profilo 

professionale richiesto, nonché l’attitudine del candidato  allo svolgimento delle attività previste per il posto 

a concorso.  

Nel valutare  le risposte al colloquio  oggetto della prova orale,  la  Commissione  terrà conto dei seguenti 

elementi  :  

 Conoscenza degli argomenti proposti e capacità di collegare gli aspetti tecnici delle materie con i processi 

gestionali e organizzativi;  

 Completezza e pertinenza delle risposte;  

 Capacità di sintesi. 

 

Il punteggio della prova sarà determinato dalla valutazione complessiva del colloquio.  

La prova orale si intende superata conseguendo una valutazione  di almeno 21/30  

 

 

 

 
 


