COMUNE DI MASSANZAGO
PROVINCIA DI PADOVA

Commissione giudicatrice del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo

pieno e indeterminato di Istruttore Tecnico, cat. Giuridica C, presso il Settore Territorio - Servizio Lavori
Pubblici.

Estratto da verbale n. 1

Criteri per ’assegnazione del punteggio per le prove di esame

La commissione prende atto che la prova di preselezione non avra luogo in quanto il numero dei candidati
ammessi ¢ inferiore a 50.

La Commissione dispone che le prove consisteranno:
1" prova - Somministrazione di n.3 domande con i seguenti criteri di valutazione

Capacita di sintesi;

Conoscenza della materia e della normatlva di riferimento;
Capacita di collegamento;

Proprieta di linguaggio:

Correttezza per quanto riguarda forma, lessico e sintassi.

Ad ogni domanda verra attribuito un punteggio da un minimo di 0 punti ad massimo di 10 punti, da
attribuirsi secondo i criteri su riportati, complessivamente considerati. Il punteggio totale massimo ¢ di 30

punti: per superare la prova scritta ed essere ammessi alla prova orale ¢ necessario un punteggio di almeno
21/30

2" prova: Redazione di una determina a contrarre con i seguenti criteri di valutazione:

Conoscenza della materia e della normativa di riferimento;
Pertinenza dell’elaborato alla traccia;

Presenza degli elementi essenziali;

Capacita di collegamento;

Proprieta di linguaggio:

Correttezza per quanto riguarda forma, lessico e sintassi.

La Commissione fa propri i criteri di massima da seguire nella valutazione delle prove e nella assegnazione
del punteggio secondo quanto indicato dal Regolamento sulle procedure concorsuali e selettive per un
punteggio complessivo di punti 90 per ogni candidato da suddividersi nel modo seguente:

- Punti 30 per la prima prova scritta
- Punti 30 per la seconda prova scritta
- Punti 30 per la prova orale

La Commissione dispone che la prima prova abbia la durata di 3 ore e la seconda di 1,5 e che perla1™e
2" prova scritta I’elaborato verra scelto tra tre trace predisposte dalla Commissione.

Verranno valutati gli elaborati che presentino un contenuto anche minimo; diversamente, la Commissione
indichera la dicitura “NON CLASSIFICATO”.

La Commissione da atto inoltre che:

- saranno ammessi alla prova orale quei candidati che avranno conseguito almeno 21/30 in entrambi le due

prove scritte.

- che durante le prove non é&:




- ammessa la consultazione di alcun testo, compresi i testi di legge non commentati;

- ammesso 1’uso di telefoni cellulari né di altri strumenti elettronici, i candidati che utilizzeranno testi non
ammessi, telefoni cellulari o strumenti elettronici verranno esclusi dal concorso.

Criteri per la valutazione dei titoli

La commissione prende atto che, come stabilito dal Regolamento sulle procedure concorsi e selettive, ai fini
della valutazione, i titoli sono suddivisi in tre categorie ed i complessivi 10 punti ad essi riservati, sono cosi
ripartiti:.

a) I Categoria — Titoli di studio/Curriculum formativo e prof.le punti: 5
b) II Categoria — Titoli di servizio punti: 4
c) III Categoria — Titoli vari e culturali punti: 1

Inoltre, sempre come previsto dal relativo Regolamento, & di competenza della Commissione esaminatrice,
secondo la specificitd del posto messo a concorso, la gestione dell’attribuzione dei punti, distinti per
categoria, tenuto conto dei seguenti criteri generali:

a) Titoli di studio/ curriculum formativo e prof.le: punti 5

Nessun particolare punteggio sard attribuito ai titoli di studio superiori a quello richiesto per
I’ammissione, in quanto saranno valutati tra i titoli vari. )

In questa categoria saranno, altresi, valutate le attivita professionali e di studio, formalmente
documentate, non riferibili ai titoli gia valutati in altre categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente,
il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco della intera carriera e specifiche rispetto
alla posizione funzionale da conferire, ivi compresi i tirocini non valutabili in norme specifiche. In tale
categoria rientrano le attivita di partecipazione a congressi, convegni, seminari, anche come docente o
relatore, nonché gli incarichi di insegnaménto conferiti da enti pubblici.

Per questa specifica categoria di titoli la commissione definisce la seguente distribuzione dei 5 punti previsti:

e  Tirocini formativi svolti presso stessa area del posto messo a concorso (massimo 0,75 punti), non
saranno tenuti in considerazione gli stage effettuati in un periodo antecedente i tre anni dalla data di
pubblicazione del bando.

- 0,25 periodi di almeno sei mesi , frazionabile.

e Corsi di formazione, convegni, congressi (massimo 0,5 punti), non saranno tenuti in considerazione i
corsi di formazione effettuati in un periodo antecedente i tre anni dalla data di pubblicazione del bando.

- corsi di formazione per ogni giornata intera 0,05

- corsi di formazione inferiore alla giornata (massimo 0,025)

e  Attivita professionali e di studio (massimo 3,5 punti). Rientrano in questa fattispecie 1 attivita svolta
come collaborazioni e altre forme di lavoro flessibile presso la stessa area del posto messo a concorso o
come lavoro dipendente ma in aree o categorie inferiori alla D, sempre perd in ambito amministrativo,
non valutati in altre classificazioni. In questa sezione sara valutata anche ’attivitd svolta come lavoro
dipendente o lavoro flessibile presso ditte private che operano per conto di una PA in ambito
economico/finanziario o amministrativo: 0,35 punti per ogni anno intero di attivita, anche frazionabile.

¢ docenze 0,25 complessivi

b) Titoli di servizio: punti riservati 4

Rientrano in tale categoria i servizi di ruolo e non di ruolo prestati presso Enti pubblici. Il periodo di

effettivo servizio militare di leva, richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma prestato presso

le forze armate sara valutato dalla Commissione esaminatrice tenendo conto che il servizio prestato

in qualita di soldato semplice ¢ equiparato alla categoria B1, il servizio prestato in qualita di

sottufficiale ¢ equiparato alla categoria C1 e il servizio prestato in qualita di ufficiale & equiparato alla

categoria D1.

Non saranno presi in considerazione i servizi resi in area diversa da quella del posto messo a concorso

e/o nelle qualifiche inferiori.

I'servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione.

I servizi prestati in pit periodi saranno sommati prima dell'attribuzione del punteggio.

Nessuna valutazione sara data ai servizi prestati alle dipendenze di privati.

Per questa specifica categoria di titoli la commissione definisce la seguente distribuzione dei 4 punti prev1st1

e  Punti 0,4 per ogni anno, frazionabile.

-



c)

Titoli vari: punti riservati 1

Saranno valutati, a discrezione della Commissione esaminatrice, tutti gli altri titoli che non siano
classificabili nelle categorie precedenti. La Commissione prende atto che fra i titoli dovranno essere
comunque valutati i sottoelencati titoli e ne definisce il relativo punteggio da attribuire:

- titoli di studio superiore a quello richiesto per I’ammissione al concorso (punti 0,5);

- le pubblicazioni scientifiche (punti 0,16);

- le collaborazioni di elevata professionalita con altri Enti ( punti 0,17);

- gli incarichi a funzioni superiori formalizzati con regolare atto ( punti 0,17);

La Commissione inoltre, prende atto che, come da Regolamento, dovra attenersi ai seguenti ulteriori criteri
generali:

ICOM

il servizio verra valutato in ragione di un massimo di anni 10;

non sono da valutare i certificati laudativi né i voti riportati in singoli esami;

per il personale interno il punteggio per il curriculum professionale tiene conto di eventuali sanzioni
disciplinari risultanti dal fascicolo personale. A tal fine saranno prese in esame le sanzioni irrogate
nei cinque anni di servizio antecedenti il termine di scadenza per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso. Il Responsabile del Procedimento rilascia allo scopo apposita
certificazione alla Commissione esaminatrice







