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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 102

OGGETTO:

AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO INTEGRATIVO
DECENTRATO 2015

L’ anno duemilaquindici addi ventinove del mese di dicembre alle ore 17:30, nella sala destinata
alle adunanze, si € riunita la Giunta Comunale.

Sono presenti i Signori:

SCATTOLIN STEFANO SINDACO Presente
SCHIAVON SABRINA VICESINDACO Assente
COSTA JESSICA ASSESSORE Assente
AGOSTINI EMANUELE ASSESSORE Presente
OLIVI PIERPAOLO ASSESSORE Presente

Partecipa alla seduta il Sig. ZAMPIERI DOTT.GIOVANNI in qualita di Segretario Generale.
I Sig. SCATTOLIN STEFANO nella sua qualita di SINDACO, assume la presidenza e, riconosciuta
legale I’ adunanza, dichiara aperta la seduta.
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Viene sottoposta alla Giunta Comunale la seguente proposta di deliberazione

LA GIUNTA COMUNALE

CONSIDERATO che in data 9 dicembre 2015 e 22 dicembre 2015, si sono riunite le delegazioni
trattanti di parte pubblica e di parte sindacale, per la sottoscrizione definitiva del contratto per la
disciplina della parte economica anno 2015;

VISTI e RICHIAMATI:

-DLgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego”, in particolare per quanto previsto agli artt.

2, comma 2; 5; 7, comma 5; 40, commi 1, 3-bis e 3-quinquies; 45, commi 3 e 4;

— D.Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”,
in particolare artt. 16, 23 e 31;

—D.Lgs. 141/2011 “Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni, a norma dell’articolo 2, comma 3, della legge 4 marzo 2009, n.
15” che interviene — anche con norme di interpretazione autentica — sugli artt. 19, 31 e 65 del
D.Lgs. 150/2009 oltre a disposizioni transitorie introdotte con 1’articolo 6;

—D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010 “Misure urgenti in materia di stabilizzazione
finanziaria e di competitivita economica”, in particolare articolo 9, commi 1, 2bis, 17 ¢ 21;

— Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi (adeguato alla Riforma Brunetta —
D.Lgs. 150/2009), adottato con deliberazione di Giunta n. 139 del 31/12/2010;

— Regolamento comunale per l'istituzione e l'applicazione del sistema di misurazione e
valutazione della performance approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 139  del
21.12.2010

— Le parti si danno reciproco atto della piena operativita delle norme introdotte dal D.Lgs.
150/2009 e dal successivo “correttivo” D.Lgs. 141/2011, in particolare relativamente ai criteri
di misurazione, valutazione ed incentivazione della perfomance individuale e/o di gruppo
(nonché relativamente alle nuove disposizioni sugli ambiti e sui limiti della contrattazione
integrativa come previsti dagli artt. 5 e 40 del D.Lgs. 165/2001 testo vigente (e interpretazione
autentica ad opera del D.Lgs. 141/2011).

ATTESO che in data 28 dicembre 2015 il Responsabile del settore Economico Finanziario ha
inviato al Revisore dei Conti copia dell’ipotesi dell’accordo unitamente alla relazione Illustrativa
Tecnico Finanziaria per 1’espressione del parere al fine di pervenire alla sottoscrizione definitiva
dell’accordo stesso;

ACQUISITO il parere favorevole espresso dal Revisore Unico dei Conti in data 29 dicembre 2015
verbale n. 16R, ai sensi dell’art. 5, comma 3, del C.C.N.L.01.04.1999, cosi come modificato dall’art.
4 del C.C.N.L. 22.01.2004, in merito alla destinazione delle risorse di parte variabile ed alla
compatibilita dei costi, allegato alla presente per farne parte integrale e sostanziale;

ANALIZZATO in ogni sua parte il testo della preintesa che riportano i criteri per la distribuzione del
fondo e ritenuto di condividerne il contenuto e di autorizzare il Presidente della delegazione trattante
di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato per 1’anno 2015;
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VISTO che sulla proposta di deliberazione sono stati acquisiti i pareri favorevoli in ordine alla

regolarita tecnica e contabile resi dai Responsabili dei competenti Servizi ai sensi dell’art. 49, comma
1°, e 147/bis del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150

VISTO lo Statuto Comunale;

ATTESA la propria competenza ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

1)

2)

3)

4)

5)

6)

DELIBERA

di autorizzare, per le motivazioni esposte in premessa, il Presidente della Delegazione
Trattante di Parte Pubblica, alla sottoscrizione definitiva dell’accordo decentrato integrativo
aziendale per I’anno 2015 secondo I’ipotesi allegata sub A), che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto;

di dare atto che la relativa spesa trova copertura negli appositi stanziamenti del bilancio di
previsione 2015 risultanti dalla relazione Illustrativa Tecnico Finanziaria, che viene allegata
alla presente deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale unitamente al parere
espresso dal Collegio del Revisore Unico dei Conti, allegato sub B);

di trasmettere copia della presente deliberazione al Responsabile del  servizio
Economico-Finanziario per i provvedimenti di competenza;

di trasmettere all’ A.R.A.N. copia del contratto integrativo decentrato debitamente sottoscritto

dalle parti, entro cinque giorni dalla sua sottoscrizione definitiva, ai sensi dell’art. 4,comma 5,
del C.C.N.L;;

di dare atto, ai sensi dell'art. 3 della Legge n. 241/90 come modificata dalla L.15/2005 sul
procedimento amministrativo, che qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo
illegittimo e venga dallo stesso direttamente leso, pud proporre ricorso innanzi al Tribunale
Amministrativo Regionale di Padova al quale é possibile presentare i propri rilievi, in ordine
alla legittimita del presente atto, entro e non oltre 60 giorni dall'ultimo di pubblicazione
all'albo pretorio.

di ottemperare agli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni, ai sensi del D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33.

*khkhkhkhkk

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la su estesa proposta di deliberazione;
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VISTI i pareri tecnico e contabile formulati dai Responsabili dei Servizi interessati ai sensi dell’art.
49 e 147/bis, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

DATO ATTO che, in ordine alla presente proposta di deliberazione, il Segretario Generale non ha
sollevato alcun rilievo in ordine alla conformita alle leggi, allo statuto e ai regolamenti, ai sensi
dell’art. 97, comma 2° del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

CON voti favorevoli unanimi, legalmente espressi

DELIBERA

Di approvare integralmente la su estesa proposta di deliberazione.

Successivamente, con separata ed unanime votazione
DELIBERA

Altresi, di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4°
comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.
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PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Visto: si esprime parere Favorevole in ordine alla regolarita tecnica della presente proposta di
deliberazione.

Massanzago, li 29-12-2015

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
MALVESTIO MANUELA

*khkkk

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE

Visto: si esprime parere Favorevole in ordine alla regolarita contabile della presente proposta di
deliberazione.

Massanzago, li 29-12-2015
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

ECONOMICO FINANZIARIO
MALVESTIO MANUELA

*hkkkk
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
SCATTOLIN STEFANO ZAMPIERI DOTT.GIOVANNI

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
Reg. pubbl. n.

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del Messo che copia della
presente delibera viene affissa all’ Albo Pretorio comunale per la pubblicazione di 15 gg. consecutivi
dal 16-03-2016 al 30-03-2016

Massanzago, li 16-03-2016

IL SEGRETARIO GENERALE
ZAMPIERI DOTT.GIOVANNI

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione, pubblicata a norma di legge all’ Albo pretorio, senza
riportare denunce di illegittimita, é divenuta ESECUTIVA il

Massanzago, li

IL SEGRETARIO GENERALE
ZAMPIERI DOTT.GIOVANNI

DELIBERA DI GIUNTA n. 102 del 29-12-2015 - pag. 7 - COMUNE DI MASSANZAGO



:51:‘3/0
ALLEGATCYALLA DELIBERAZIONE D1 6 .40
iz L _?9 ,{2 ol

COMUNE DI M

Provincia ol Padova

ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO AZIENDALE ANNO 2015

L’anno 2015, addi 30 del mese di dicembBre, nella Sede Comunale si & riunita la delegazione
traftante per siglare I’accordo infegrativo decentrato del personale dipendente del Comume di
Massanzago per la parte economica dell’anno 2015,

Sono presenti:
Per la parte pubblica:
Dott, Zampieri Giovanni- Segretario Comunale con funzioni di presidente;

Per la parte sindacale:
- Furlan Ettore — rappresentante sindacale per la CISL FPL;
- De Paolis Manuela — rappresentante sindacale per 1a FP CGIL;
- Bucci Michele - componente RSU;
- Caccin Mario - componente RSU;

PREMESSO che: ae
- in data 18 luglio 2013 & stato sottoscritto I’accordo decentrato integrativo del personale’ per !a
parte normativa per il {riennio 2013 - 2015;

- che in data 22 dicembre 2015 si & pervenuti tra le parti ad una ipotesi di accordo decentrato
integrativo per I’anno 2015 parte economica;

- che il revisore del Conto si & espresso favorevolmente su tali ipotesi di accordo;

- che con deliberazione della Giunta Comunale n. del 29 dicembre 2015 dichiarata
immediatamente eseguibile, ¢ stata autorizzata la sottoscrizione definitiva dell’accordo per la
parte variabile;

TUTTO cio premesso:

Le parti contraenti sottoscrivono  definitivamente I’accordo decentrato integrativo del personale
dipendente del Comune di Massanzago per la parte economica per I’amno 2015, allegato sub A) al
presente accordo.

PER LA PARTE SINDACALE

- Bettin Laura/g@‘% <t

- Caccin Mario “Qsm_w\) AM el




1)

VERBALE DELLA RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE
PREINTESA CONTRATTOQ COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PARTE ECONOMICA 2015

In data 22 dicembre 2015 presso la residenza municipale del Comune di Massanzago ha avuto fuogo
I’incontro tra:

- la delegazione di parte pubblica:
¢ Presidente: Dott. Giovanni Zampieri — Segretario Generale
» Componente: Malvestio Manuela — Responsabile settore Economico Finanziario

- la delegazione sindacale:

Cacein Mario — componente R.S.U.

Bucci Michele — componente R.S,U.

Furlan Ettore — rappresentante sindacale per la CISL FP
Parisen Toldin Anfonella - componente RSU

Bettin Laura — componente RSU

* & ® © @

Le funzioni di Segretario sono svolte da Malvestio Manucla
PREMESSO che:

- indata 18 luglio 2013 & stato sottoscritto ’accordo integrativo decentrato del personale per la parte
normativa  per il triennio 2013-2015

- Indata [5.12.2015 &avvenuto il 1° incontro propedeutico all’accordo sulla pre- intesa 201 5;

Vengono posti all’ordine del giorno i seguenti argomenti, gia precedentemente discussi nella riunione del
15.12.2015

1) Progetto recupero evasione ICI 2015;

2) Destinazione risorse ait. 15, comma S, miglioramento dei servizi;
3) Destinazione risorse art. 15, comma 2; "

4) Criteri progressioni orizzontali;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. ..., del 17 dicembre 2015 ‘con

quale sono
state espresse le linee di indirizzo alla parte pubblica, per la definizione dell’accordo 2015;

Si passa all’esame deli’ordine del giorno:
Le parti concordano su quanto segue:

Ordine del giorno n, 1 ~ Progetto recupero evasione ICI—2015

Visti i eriteri di ripartizione del fondo speciale per il potenziamento defl’ufficio tributi ex, Ast, 3,\comma 57,

della legge 662/1996 ¢ art. 59, comma I, lett. p, del D.Lgs. 446/1997 e smi, approvati in sede i
contrattazione decentrata in data 16.10.2009 W/\



v

Ritenuto di confermare i criteri ¢ di proporre all’Amministrazione la determinazione della somma di €
1,600,00 per la costituzione del fondo rispetto alla somma che sard incassata nell’anno 2015;

2) Ordine del giorno n, 2: Destinazione risorse art, 15, comma 5;
Settore demografico culturale e ferritorio :

Obiettivo Peg. 3.2.2.1. Piano Generale delle manifestazioni culturali
Obiettivo Peg, 4.2.4.1 , Assistenza logistica alle manifestazioni

il piano generale delle manifestazioni culturali segue fe indicazioni dell’Assessorato alla Cultura, Turismo ¢
Sport, e pud prevedere la collaborazione di associazioni locali quali la Pro Loco, i Salice, la Fulgor Caleio o
altri attor del settore ricreativo, sportivo e culturale,
Tale obiettivo & trasversale con il seitore territorio essendo necessarie attivita i coordinamento con il
servizio di polizia locale, assistenza tecnica defle varie attivita, organizzazione degli spazi e relative
attrezzature, attiivitd di membro di Commissione Vigilanza pubblico spettacolo

Settore Economico Finanziarig:

Obiettivo Peg: 2,2,1.3  Astivitd di bollettazione massiva

- Per agevolare i cittadini nell'assolvimento degli obblighi tributari & stata avviata un'attivita; di supporto
agli utenti cosi organizzata:

- Pubblicazione nel sito internet dell'informativa, della normativa, delle circolari ministeriali;

- invio al 90% della bollettazione compreso mod., 124 pre-compilato per i pagamenti da effettvarsi entro il
16 giugno e 16 dicembre 2015;

- apettura straordinaria al pubblico dal 18 maggio al 16 giugno 2015 per 'acconto e dal 30 novembre al 16
dicembre 2015 per il saldo

Per scelta dell’ Anuninistrazione al fine di un recapito piu capillare ¢ stato disposto che Ia consegna sia stata

effettuata con il personale dipendente

Ordine del giorno n 3: Destinazione risorse art, 15, comma 2

Settore Territorio:

1l settore Territorio, ( ex seftore lavori pubblici ¢ manutenzion%t ha subito nel corso del 2015 una
riorganizzazione a seguito della cessazione a dicembre 2014 del responsabile del Settore Lavori Pubblici ¢
Manutenzioni e dal 1° febbraio 2015 del Responsabile del Settore Edilizia Privata ed Ambiente. A seguito
di tali cessazioni sono stati nominati due Responsabili di Settore a tempo parziale, n, 1 18 ore e Paltro a 9
ore settimanali). Successivamente e aree Lavori Pubblici ¢ Manutenzioni.e Edilizia Privata Ed Urbanistica
sono state accorpate nell’unico Settore * Territorio” al quale sono state affidate le funzioni di cui allart
107 del D. Lsg 267/2000 alPistrutiore Direttivo assunto tramite mobilita da Enti di Area Vasta dal 1° luglio
2015,

L'incremento delle risorse di cui all’art. 15, comma 2, saranno destinate esclusivamente al processo di
riorganizzazione del Settore territorio, a condizione del mantenimento delle attivitd svolte nell’anno 2014;

Al raggiungimento dell’obieitivo certificato dal responsabile del settore viene riconosciuto un valore di €

1.880,51
e, Ehig PAWAA &b ANKoE w ﬂm i %
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Ordine del giorno n, 4: Criteri progressioni ovizzontali

Per.gli anni 2015 ¢ 2016, le parti, ricordando che fa materia delle progressioni deve essere contrattata negli
esclusivi limiti previsti dalle norme di legge ¢ che Part. 23 comma 2 del D.Lgs. 150/2009 prevede che le
progressioni economiche debbano essere riconosciute ad “una quota limitata di dipendenti”, stabiliscono il
numero limitato di dipendenti che possono concorrere alle progressioni nelle seguenti percentuali distinti
nelle categorie:

- categoria D, percentuale del 20% ovvero n® t dipendenti su 5;

- calegoria C, percentuale del 50 % ovvero n° 3 dipendenti su 6,

- categoria B, percentuale del 50% ovvero n° 3 dipendenti su 5:

Ricordando che Part. 8 del vigente C.C.D.I 2013 -201$ stabilisce che sono istituti di premialita “Je
progressioni economiche, sulla base di quanto stabilito dai contratti collettivi nazionali ed integrativi, nei
limiti delle risorse disponibili e secondo i criteri stabiliti dall’art. 23 del D.Lgs. 150/2009 nonché degli effetti
imposti dall’art. 9, coming 21, del D.L. 78/2010 (convertito in legge 122/2010), Istituto per il quale si
applica il Sistema di valutazione adottato dall’Ente”, :

Tenuto conto che non & stato adottato finora in sistema di valutazione specifico per le progressioni
economiche, essendo tale istituto sospeso dalla normativa nazionale, le parti concordano che i punteggi ai
fini della progressione saranno attribuiti seconde i criteri stabiliti dalParticolo 5 del CCNL del 31.03.1999 ¢
secondo la metodologia di valutazione claborata secondo tali criteri allcgata sub “A”,

Giuslo quanto disposto dall’art, 1 del vigente C.C.D.I. 2013 2015 , ai sensi del quale “¥/ valore economico
dellu progressione orizzontale & riconoscito dal 1 gennaio dell'amio successivo a quello del periodo preso
come riferimento per la valutazione™ si terrd altresi conto, nei criteri applicativi, anche delle valutazioni
individuali riferite all’anno 2014

RITENUTO per le motivazioni suespresse di procedere a fissare per 'anno 2015 in deroga al precitalo
articolo che le progressioni economiche decorreranno dal 30/12/2Q15.

.

R.S.U. interna: Caccin Mario Q,qn,u) T

Bueci Michele

1 beg p—
R.8.U. interna: Parisen Toldin Antonella ,/ /(k \<\ Q(
L] A LY (W]

Bettin Laura OM‘M)\ \\‘g i T
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CRITERI APPLICATIVI1
PER LE

PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI DEL PERSONALE

NEL COMUNE DI MASSANZAGO
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PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

CRITERI DI PROGRESSIONE

ECONOMICA INFRACATEGORIALE

(art. 5 del C.C.N.L. 31-3-71999)

CATEGORIE “B” ¢ “C”

B1 B3¢#) Cl1: Prima Posizione Economica Successiva B2 B4(*) CL:

1. esperienza acquisita

2. risultati conseguiti

3. prestazioni rese con maggior grado di
arricchimento professionale conseguito a seguito
di interventi formativi ¢ d’aggiornamento

4. impegno profuso

5. qualita della prestazione individuale resa

Da B2 B4¢*) C2: Seconda Posizione Economica Successiva fino a B6 e C4

1. risuitati conseguiti

2. prestazioni rese con maggior grado di

arricchimento professionale conseguito a seguito

(%

5

I b



di interventi formativi e d’aggiornamento

3. impegno profuso

¢

4, qualitd della prestazione individuale resa
DA B6¢*) C4: Ultima Posizione Economica Successiva

Sono impiegati gli elementi valutativi di cui sotto,

articolati con riferirento alla categoria “D”

CATEGORIA “D”

D1 D6 Trattamento Tabellare Iniziale di categoria

e di posizione infracategoriale

Diverso grado di impegno accordato

1. impegno profuso e di gualiti delle prestazioni rese,
2. qualita della prestazione individuale resa con specifico riguardo ai rapporti -

con Putenza

* Grado di coinvelgimento nel processi

* Capacita di adattamento ai nutamenti

3. risultati conseguiti organizzatlvi




4. prestazioni vese con maggior grado di
arricchimento professionale, acquisito
anche a seguito di interventi formativi

¢ di aggiornamento

(") Ant. 13, comvma t, ¢ 12, comma 3, del C.CN.L. 31-3-1999

* Partecipuzione effettiva alle esigenze
di flessibilita

+ Capacita d'iniziativa personale

« Capacita d'iniziativa personale
« Capacita di proporre soluzioni
innovative o migliorative della

organizzazione del lavoro




METODOLOGIA DI VALUTAZIONE PER LA
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

CATEGORIA “D”

La metodica valutativa, che pus sfruttare la facolta o’
d), si fonda su di un apposito sistema numerico inte
d’apprezzamento individuato sub numm, 1., 2, 3, ¢

complessivo plafond di punteggio conseguibile pari
espresso in centesimi),

apprezzamento disgiunto di cui all’art. 5, comma 2, let,
SO & rassegnare, in corrispondenza di ciascun elemento
4., uno specifico valore quantitativo nell’ambito di un
a 100 (if puntegglo, pertanto, non potra che risultare

Dato, dunque, il valore massimo globale di punteggio per la progressione pari a 100, a ciascun elemento
valutativo di eui sopra potid essere riconoseiuto un valore massimo parziale differenziato, da determinarsi,
orientativamente ed alternativamente, o sulla scorta di considerazioni di portata generale che, ponderando

indistintamente ogni posizione soggetta ad apprezzamento, costituiscano sistema permanente, indifferenziato
e generale per tutte le posizioni interessate alla progressione,

Si consideri, al riguardo, Pipotesi che qui di seguito si sviluppa;

VALUTAZIONE COMUNE

. Impegno profuse valore massimo parziale 10

+ Qualita della prestazione individuale resa valore massimo parziale 20

. Risultati conseguiti valore massimo parziale 40

. Prestazioni rese con maggior arricchimento
professionale, acquisito anche g seguito di

interventi formativi e d’a lornamento valore massimo parziale 30
2g

1. IMPEGNO PROFUSO (V.M.P. 10)




« grado d'impegnativiia espresso nellassolvimento funzionale, rappresentato con il seguente giudizio di
valore (sommatoria A e B):

A)

scarso valore 1
!imz‘t;do valore 2
sigfayicativo valore 3
yilevante - valove 4
elevato valore 5
Bj

scarsa qualitée di rapporti con 'utenza” valore 1
limitata qualité di rapporti con U'utenza valore 2
significativa qualita di rapporti con ['utenza valore 3
rilevante qualité di rapporti con l'utenza valore 4
elevata qualité di rapporti con 'utenza valore 5

{*) Per “utenza” s’intende sia la dimensions interna che quetta esterna di destinotarietd gdelie funziont efo servizl,

2. QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE RESA (V.M.P. 20)

+ livello qualitativo delle prestazioni rese nell assolvimento Sunzionale, proiettato sulla base della seguente
valutazione: (sommatoria A e B).

A)

SCarso valore 2

limitato valore 4

significativo ‘ ‘ valore 6

rilevante ~ valare 8 @
elevato valore 10

B)

scarsa qualita di rapporti con | utenzd’ valore 2




limitata qualita di rapporti con 'utenza valore 4

significativa qualita di rapporti con I'utenza valore ¢
rilevante qualita di rapporti con I"utenza valore &
elevata qualitc di rapporti con 'utenza valore 10

3. RISULTATI CONSEGUITI (V.M.P. 40)

+ grado di coinvolgimento nei processt amministrativi efo “produttivi® espresso con il seguente
apprezzamento di valore (valore massimo attribuito al sottoelemento ~ ):

minimo ed episvodico valore 2
minime ed assidio valore 3
apprezzabile ed episodico valore 4
apprezzabile ed assiduo valore 5
rilevante ed episodico | valore 6
rilevante ed assiduo valore 7
elevato ed episodico ' valore 8
elevato ed assiduo valore 10

¢ capacitd di adattamento al mutamenti organizzativi rappresentata con il seguente giudizio numefrico
sintesi (valore massimo attribuito al sottoelemento = 1 9): ’

scarsa con resistenza valore 2
scarsa senza resistenza | valore 3
sigf;{fic'atix’a seHza asseconddmento valore 4
significativa con assecondamento ) valore 5 B
rilevante senza partecipazione valore 6




rllevante con parlecipazione
elevata senza governo

elevata con governo

’

v

valore 7
valore 8

valore 1)

+ partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilitd articolata sulla base della seguente rappresentazione

valutativa (valore massimo attribuito al sottoelemento = 10).

scarsa adesione soggetiiva

scarsa adeslone oggeiliva

significativa adesione passiva

significativa adesione aitiva

rifevante adesione non affivamente partecipaia
rilevante adesione attivamente partecipata
elevata adesione senza contributi attivi

elevata adesione con contribufi attivi

* capacita d’iniziativa personale valutata sulla scorta dell’articolazione ponderativa di cui

massimo altribuito of sottoelemento = 10):

scarsa e non attivata

scarsa ed allivata
apprezzabile e non impiegata
apprezzabile ed implegata
rilevante e non sviluppata
rilevante e sviluppata
elevaia e non applicata

elevala ed idoneamenie applicata

valore 2
valore 3
valore 4
valore 5
valore 6
valore 7
valore 8

valore 10

valore 2
valore 3
valore 4
vilore 5
valore 6
valore 7
valore 8

velore 10

softo (valore

\$
8
g



4. PRESTAZIONI RESE CON MAGGIOR GRADO DI ARRICCHIMENTO
PROFESSIONALE (V.M.P. 30)

-+ capacita d’iniziativa Personale valutata sulla scorta dellarticolazione ponderativa di cuj sotto {(valore
massimo attribuito af sottoelemento = | 3. .

searsg valore 2
minimale valore 4
syfficiente valore ¢
apprezzabile valore 8
rilevante valore 10
buona vedore 12
elevata valore 14
ottima valore 15

*capacith  propesitiva in ordine alladoziene ¢y soluzioni innovative o migliorative
dell’ovganizzazione de lavoro, rappresentata attraverso il sistema considerativo sotto formulato (valore
massimo atiribuito ol sottoelemento = 15):

scarsa valore 2
minimale - valore 4
sufficiente ' ' . vcz;fop'e 6
apprezzabile valore 8
rilevante | Cvalore 10 ﬁ
buona valore j2 :
elevatq - valore 14 {\
Oltimg ' valore | 5 q&
10




CATEGORIE “B” ¢ “C”

f

A) 1.’ acquisizione della prima posizione economica successiva al trattamento tabellare iniziale (posizioni

B2, B4 ¢ C2) & operata mediante valutazione congiunta dei seguenti elementi ponderativi, ex combinato
disposto di cut all’art. S, comma 2, lett. b) e ¢), della preintesa:

1. esperienza acquisita

2, risultati conseguiti

3. prestazioni rese con maggior grado di
arricchimento professionale conseguito a seguito
di interventi formativi ¢ d’aggiornamento

4, impegno profuso

5. qualild della prestazione individuale resa

Sulla scorta dei rappresentati elementi valutativi, da considerare integralmente ed integratamente, pud
svilupparsi un sistema d’apprezzamento cosi articolato, pur sempre con riferimento alla metodica sopra
delineata ed avuto riguardo, pertanto, al valore massimo globale (V.M.G.) di progressione pati a 100 ed atla
determinazione del valore massimo parziate (V.M.P.) come di seguito indicato:

1. Esperienza acquisita valore massimo parziale 20
2. Risultati conseguiti valore massimo parziale 20

3. Prestazioni rese con maggior arrvicchimento

professionale, acquisito anche a seguito di '

interventi formativi e d’aggiornamento valore massime pavziale 20
4. Impegno profuso valore massimo parziale 10
S. Qualita della prestazione individuale resa valore massimo parziale 30

“



Determinato, esemplificativamente, il Valore Massimo Parziale di riferimento per ciascun elemento
valutativo contrattualmente indicato, si consideri I’ipotesi applicativa cosi delineata:

VALUTAZIONE

1. ESPERIENZA ACQUISITA (V.M.P. 20)

> esperienza acquisita nell’ambito della “vita lavorativa® valutata con riguardo al attivitd prestata
in posizione professionale riferibile alla posizione della infracategoria immediatamente
inferiore a quella di ascrizione;

» valore massimo 2 per ciascun anno di attivita;

> Per anno si intende solo lattivitd prestata per periodi superiori ai 6 mesi nell’anno solate di
riferimento;

> Acquisiscono un punteggio utile solo i periodi di attivit annuale per le quali sia stata assegnata
una valutazione non inferiore al 60% del punteggio massimo attribuibile;

2. RISULTATI CONSEGUITI (V.M.P. 20)

* livello di conseguimento degli obiettivi e dei risultati affidati dall’amministrazione, nonché grado di
realizzazione dei programmi e dei progetti definiti dall’ente, valutati sulla scorta dei seguenti parametri di

massima:
Assiduita del fivello prestazionale valore massimo 5
Grado di diligenza impiegato nel disbrigo funzionafe valore niassimo 3 —
Coerenza dell apporto in funzione degli oblettivi valore massimo 5
Polivalenza funzionaie valore massimo §




3. PRESTAZIONI RESE CON MAGGIOR GRADO
DI ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE (V.M.P. 20)

v capacits di autonomia funzionale nell’ambito di istruzioni o direttive di massima ricevute (valore

massimo atiribuito al sottoelemento = 10)

minima nell'ambito di istruzioni
minima nell ‘ambito di divettive
significativa nell’amblto di istruzioni
significativa nell 'ambito di direftive
rilevanre nell 'ambito di istruzioni

rilevante nell’ambito di divettive

valore ]
valére 3
valore 5
valore 7
valore 9

valore 10

o abilita applicativa e di sfruttamento razionale ed ottimizzato delle cognizioni apprese in ambito
operativo e/o a seguifo di processi formativi, in funzione della migliore produttivitd ed efficienza del

servizio di adibizione (valove massimo atiribuito al sottoelemento = 10)

scarsa senza impegno profuso

scarsa con impegno profuso

minima senza impegno prafiso

minima con impegno profiiso A .
significativa senza impegno prafiso

significativa con Impegno profiso

rilevante senza impegno profuso

rilevante con impegno profuso o

massima senza impegno profuso

valore 1
valore 2
valore 3
valore 4
valore 5

valoie 6

valove 7

valore 8

valore ¢

X
4
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massima con lmpegno profuso valore 10

n

Per quanto attiene, infine, agli ulteriori elementi valusativi costituiti dall* Impegno profuso ¢ dalla Qualita
della prestazione individuale resa, pud operarsi, a buon titolo, riferimento al sistema valutativo gia
rappresentato nel contesto considerativo inerente alla categoria “D”, assumendo lo stesso quale modalita
ponderativa da assumersi in riferimento alle categorie qui prese in considerazione (“B” e “C™), con gli

opportuni adeguamenti di valore in ragione dello specifico Valore Massimo Parziale adottato in
corrispondenza di detti elementi valutativi,

B) [’acquisizione della sccondn posizione ecomomica successiva al trattamento tabellare iniziale

(posizioni B3, BS e C3) fino alla penultima & operata mediante valutaziene congiunta dei seguenti elementi
ponderativi, ex combinato disposto di cui ali’art. S, comma 2, lett, b) e ¢), della preintesa:

1. risultati conseguiti

2. prestazioni rese con maggior grado di
arricchimento professionale conseguito a seguito
di interventi formativi e d*aggiornamento

3. impegno profuso

4. qualita della prestazione individuale resa

Sulla scorta dei rappresentati elementi valutativi, da considerare integralmente ed integratamente, pud
svilupparsi un sistema d’apprezzamento cosi arficolato, pur sempre con fiferimento alla metodica sopra
delineata ed avuto riguardo, pertanto, al valore massimo globale (V.M.G.) di progressione pari a 100 ed glla
determinazione del valore massimo parziale (V.M.P.) come di seguito indicato:

1. Risultati conseguiti " valore massinio parziale 30
3. Prestazioni rese con maggior arviechimento
professionale, acquisite anche a seguito di

interventi formativi e d*aggiornamento valore massimo parziale 20

4

Impegno profuse valore massimo parziale 20 '
5. Qualita della prestazione individuale resa valore massimo parziale 30
14
b
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Determinato, esemplificativamente, il Valore Massimo Parziale di riferimento per ciascun eclemento
valutativo contrattualmente indicato, possono definirsi {’ipotesi applicativa cosi delineata:

VALUTAZIONE

1, RISULTATI CONSEGUITI (V.M.P. 30)

¢ livello di conseguimento degli obiettivi ¢ dei risultati affidati dali’amministrazione, nonché grado di
realizzazione dei programmi ¢ dei progetti definiti dall’ente, valutati sulla scorta dei seguenti parametri di
massima:

Assiduita del livello prestazionale valore massimo 7
Grado di diligenza impiegato nel disbrigo fimzionale valore massimo 7
Coerenza dell’apporto in funzione degli oblettivi valore massimo 8
Polivalenza ﬁmzion&le valore massino 8

2. PRESTAZIONI RESE CON MAGGIOR GRADO
DI ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE (V.M.P. 20)

« capaciti di autonomia funzionale nell'ambito di istruzioni o direitive di massimaq ricevite {valofe
massimo altribuito al sottoelemento = 10) ' '

minima nell ‘ambito di istruzioni ~ valore 1
minima nell‘ambito di divettive valore 3
significativa nell ambito di istruzioni valore S '
significativa nell'ambito di direttive - valore 7 (




rilevante nell‘ambito di Istruzioni

rilevante nell ‘ambito di direttive

’

‘.

valore

9

valore 10

* abilitd applicativa e di sfruttamento razionale ed ottimizzato delle cognizioni apprese in ambito
operativo efo a seguito di processi Sormativi, in funzione della migliore produttiviter ed efficienza del

servizio di adibizione (valore massimo attribuito al sottoelemento = 10)

scarsa senza impegno profuso
scarsa con impegno profuso
minima senza impegno profusc
Miniing con impegno profuso
significativa senza impegno profuso
significativa con impegno profuso
rilevante senza impegno profuso
rilevante con impegno profuso
massima senza impegno profuso

massima con impegno profuso

3. IMPEGNO PROFUSO (V.M.P. 20)

* grado d'impegnativiid espresso nell’assolyimento Junzionale,
valore (sommatoria A ¢ B):

A)

scarso
limitato
significativo

rilevante

valore
valore
valore
valore
valore
valore
valore
valore

valore

8

9

valore 10

valore
valore
valore

wlore

rappresentato con il seguente giudizio di

S|
-
K




elevato

B)

searsa qualita di rapporti con Putenza”
Iimiréta qualita di rapporti con 'utenza
signuificativa qualita di rapporit con 'utenza

rilevante qualita di rapporti con 'utenza

elevata qualita di rapporti con l'utenza

(*} Per “utenza™ s'intende sia 1a dimensione interna che quella estema di destinatarieta detle funzioni ¢/o servizl.

valore 10

vaiore 2
valore 4
valore 6
valore 8

valore 10

4, QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE RESA (V.M.P. 30)

+ livello gualitativo delle prestazioni rese nell’assolvimento funzionale, proieitato sulla base della seguente

valutazione: (sommatoria A e B):
A)
scarso
limitato
significativo
rilevante

elevato

bj

scarsa qualita di rapporti con ! 'utenza’”
Timitata qualita di rapporti con Uutenza
significativa qualitd di rapporti con 'utenza
rilevante qualita di rapporii con l'utenza

elevata qualita i vapporti con 'utenza

valore 2
valore 4
valore 6
valore 8

valore 10

valore

valore

valore

valore |

valore 20”



Valutazione progressioni orizzontali

Il Segretario Comunale, sentita I’ Amministrazione ed i Responsabili di P.O., procede alle valutazioni e stila
una graduatoria per ciascuna categoria D, C, e B, in cui viene riportata in ordine decrescente di valutazione il
nominativo del dipendente e la valutazione ottenuta,

Nella contrattazione decentrata dell’Ente saratno definiti il numero massimo di dipendenti di ciascuna
categoria che annualinente potranno accedere alla progressione orizzontale,

Saranho comungue ammessi alle progressioni:

a) 1 dipendenti che non abbiamo riportato procedimenti disciplinari, escluso rimprovero verbale, nel biennio
precedente;

b} per i dipendenti assunti per mobilit da altri Enti si considera la data di assunzione iniziale e il percorso
seguito negli enti precedenti, a cui ne compete I’attestazione.

18




SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE
PER IL PERSONALE INQUADRATO NELLA CATEGORIA "B" . “C*

(PRIMA POSIZIONE ECONOMICA SUCCESSIVA AL TRATTAMENTO TABELLARE
INIZIALE)

AI FINI DELLA PROGRESSIONE ORIZZONTALE

POSIZIONE FUNZIONALE DEL DIPENDENTE

Cognome Nome
nat__ il a
matricola codice fiscale
data di assunzione presso il Servizio
con la qualifica profilo professionale
Aftualmente inquadrato nella categoria dal
¢ nella posizione economica dal
per anni mesi giorni
ELEMENTI VALUTATIVI
1. Esperienza acquisita Valore Massimo Parziale
2. Risultati conseguiti Valore Massimo Parziale

3. Prestazioni vese con maggior avricchimento

professionale, acquisito anche a seguito di

interventi formativi e d’aggiornamento : Vajore Massimo Parziale .
4. Tmpegno profuso Valore Massimo Parziale
3. Qualita della prestazione individuale resa . Valore Massimo Parziale

1. ESPERIENZA ACQUISITA (V.M.P. )

» - esperienza acquisita nell’ambito della “vita lavorativa” valutata con riguardo al aitipitd
prestata in posizione professionale riferibile alla posizione della infracategdpa
immediatamente inferiore a quella di ascrizione; @

valore massimo anui punti




TOTALE PUNTI

2. RISULTATI CONSEGUITI (V.M.P. )

+ livello di conseguimento degli obiettivi e dei risultati affidati dall’amministrazione, nonché grado di

realizzazione dei programmi e dei progetti definiti dall’ente, valutati sulla scorta dei seguenti parametri di
massima:

Valore Valutazione
attribulto

Assiduiti del livello prestazionale

Grado di diligenza impiegato nel disbrigo funzionale

Coerenza dell ‘apporto in funzione degli oblettivi

Polivalenza funzionale

PUNTEGGIO

o
¥

s



AT368/03

3, PRESTAZIONI RESE CON MAGGIOR GRADO DI ARRICCHIMENTO
PROFESSIONALE (V.M.P. _)

’

[

« capacith di autonomia funzionale nell’ambito di istruzioni o direttive di massima ricevute (valore
© massino attribuito al sottoelemento = 10)

Valore altribuito Valutazione

minima nell‘ambito di istruzioni

minima nell ambito di direttive

significativa nell‘ambito di istruzioni

significativa nell'ambito di divettive

rilevemte nell ‘ambito di istruzioni

rilevante nell’cmbito di direttive

PUNTEGGIO

» abilita applicativa ¢ di sfruttamento rvagionale ed oltimizzato delle cognizioni apprese in ambito
operativo e/o a seguito di processi formativi, in funzione della migliore produttivite ed efficienza del
servizio di adiblzione (valore massimo ativibuito ol sottoelemento = 10)

Valore attribuito Valwtazione

o=

scarsa senza impegno profuso

searsa con impegno profuso

minima senza impegno profuso




A1866/03

minima con impegno profuso

significativa senza impegno profiso

significativa con impegno profiso

rilevante senza impegno profuso

rilevante con impegno profuso

massime senza impegno profuso

massima con impegno profiso

PUNTEGGIO

4. IMPEGNO PROFUSO (V.M.P. )

* grado d’impegnativita espresso nell’assolyimento fimzionale, rappresentafo con il seguente giudizio di
valore (sommatoria A e B):

A)

Yailore

attribulio Valutazlone

scarso

limitato

significativo

rifevante

elevato




AlE58/02

PUNTEGGIO

B)

Valore

atteibuito Valutazione

scarsa qualita di rapporti con 'utenza®

limitata qualita di vapporti con utenza

significativa qualita di rapporti con l'utenza

rilevante qualita di vapporti con | 'utenza

elevaia qualita di rapporti con 'utenza

PUNTEGGIO

(I

(¥} Per “ntenza” s*intende sia fn dimensione fntema che quella esterma di destinatariets delle funzioni efo servizi.

5, QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE (V.M.P. )

+ livello qualitativo delle prestazioni rese nell assolvimenio funzionale, proietialo sulla base della seguente
valutazione: (sommatoria A e B).

) L

Valore
f * aftribuito

Valutazione

sCarso

limitato




significativo
rilevante

elevato

PUNTEGGIO

B}

scarsa qualité di rapporti con 'utenza®”
limitata qualita di rapporti con I'utenza
significativa qualita di rapporti con "utenza
rilevante qualita di rapporti con 'utenza

elevata qualita di rapporti con Putenza

PUNTEGGIO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO ATTRIBUITO

Annotaziont:

A1986/03

Valore
attibulto

Valutazione

I

(*) Per “utenza” s’intende sia ln dimensicne interna che quella estetna di destinatarieta delte funzioni efo servizi, @ kfﬁ
\

L

|
|

4




A1666/03

SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE
PER IL PERSONALE INQUADRATO NELLA CATEGORIA "B" E “C”

’

(SECONDA POSIZIONE ECONOMICA SUCCESSIVA AL TRATTAMENTO
TABELLARE INIZIALE)

Al FINI DELLA PROGRESSIONE ORIZZONTALE

POSIZIONE FUNZIONALE DEL DIPENDENTE

Cognome Nome
nat_ il a
matricola codice fiscale
data di assunzione presso il Servizio
con la qualifica profilo professionale
Attualmente inquadrato nella categoria dal
¢ nella posizione economica dal
per anni mesi giorni
ELEMENTI VALUTATIVI
1. Risultati conseguiti Valore Massimo Parziale _

2 Prestazioni rese con maggior arricchimento

professionale, acquisito anche a seguito di

interventi formativi e d*aggiornamento Valore Massimo Parziale
3. Impegno profuso Valore Massimo Parziale

4. Qualith della prestazione individuale resa Valore Massimo Parziale

1. RISULTATI CONSEGUITI (V.M.P. ) A‘{{z(
» livello di conseguimento degli obieltivi ¢ dei risultati affidati dall’amministrazione, nonché grado di

realizzazione dei programmi e dei progetti definiti dall’ente, valutati sulla scorta dei seguenti parametri di
massima; @



A1966/03

atlribuite

¢

Valore Valutazione

Assiduita del livello prestazionale

Grado di diligenza impiegato nel disbrigo Junzionale

Coerenza dell’apporto in funzione degli obiettivi

Polivalenza funzionale

PUNTEGGIO

2. PRESTAZIONI RESE CON MAGGIOR GRADO DI ARRICCHIMENTO
PROFESSIONALE (V.MP. )

¢ cupacitd di autonomia funzionale nell’ambito di istruzioni o direttive di massima ricevute (valore

massimo attribuito al sottoelemento = 16)

Valore atiribuite Valutazione

minima nell ‘ambito di istruzioni

minima nell ‘ambito di divettive

significativa nell ambito di istruzioni

significativa nell’ambito di direttive

rilevante nell '‘ambito di istruzioni

rilevante nell’ambito di direltive

Ay
£
3




SCASO
fimitato
significativo

rilevante

elevalo

PUNTEGGIO

B)

SCArsa qu&litd di rapporti con I'utenzd®”
limitata qualita di rapporti con l'utenza
significativa qualita di rapporii con 'nfenza
rilevante qualita di rapporti con l'utenza

elevata qualita di rapporti con 'utenza

PUNTEGGIO

(*) Per "utenza” s’intende sia la dimensione intema che quetta esterna di destinatarietd delle funzioni e/o servizi,

4. QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE (V.M.

A1958103

Vatore

attribulto Valutazione
Valore ; .
attribuito Velutazions

)




PUNTEGGIO

’

A1956/03

* abilita applicativa e di sfruttamento razionale ed ottimizzato delle cognizioni apprese in ambito
operativo efo a seguito di processi formativi, in funzione della migliore produttivity ed efficienza del

- servizio di adibizione (valore massimo attribuito al sottoelemento = 10)

scarsa senza impegno profuso
scarsa con impegno profiso
minima senza impegno profise
minima con impegno profiso
significativa senza impegno profiso
significativa con impegno profuso
rilevante senza impegno profuso
rifevante con impegno profisso
massima senza impegno profuso

massima con impegno profuso

PUNTEGGIO

3. IMPEGNO PROFUSO (V.M.P. )

Valere attribuito

Valulazione

* grado d'impegnativitd espresso nell’assolvimento funzionale, rappresentato con il s

valore (sommatoria A e B).

A)

tenig/giudizio di

W



A1086/03

PUNTEGGIO COMPLESSIVO ATTRIBUITO

Annotazioni:

/

Data

IL RESPONSABILE DELLA VALUTAZIONE

[7¢



A1855/03

*livello qualitativo delle prestazioni rese nell ‘assolvimento finzionale, proiettato sulla base della seguente

valutazione: (sommatoria A e B).

A)

SCarso
limitato
significativo
rilevemte

elevato

PUNTEGGIO

B)

scarsa gualita di rapporti con 'utenza”
limitata qualité di rapporti con 'ntenza
significativa qualita di rapporti con Nutenza
rilevante gualite di rapporti con I'"utenza

elevata qualitc di rapporti con 'wtenza

PUNTEGGIO

(*) Per “ulenza” s'intende sin la dimensione interna che gquella ¢stema di destinatarieta detle funzioni efo servizi,

Valore .
attribuite Valutazione

Valose .
atiribuito Valutezione




ASRSED3

Data

IL RESPONSABILE DELLA VALUTAZIONE

&l

2

i




ATG66/03

scarsa

minimale

¢

sufficiente

apprezzabile

rilevante

buona

elevata

oltima

PUNTEGGIO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO ATTRIBUITO

Annotazioii:

W, Y

Z
/A
/1A




AT98EI03

4, PRESTAZIONI RESE CON MAGGIOR GRADO DI ARRICCHIMENTO

PROFESSIONALE (V.M.P. 30)

+ capacitd d’iniziativa personale valutata sulla scorta dell’articolazione ponderativa di cui sotto (valore

inassimo attribuito al sotfoelemento = 15):

Scarse
minimale
sufficiente
apprezzabile
f'iiefai1te
buona
elevata

oftima

PUNTEGGIO

+ capacitd propositiva

Valore attribuito

Valutazione

\

all’adozione

innovatlve

D

o migliorative

dell’organizzazione del lavora, rappresentata attraverso il sistema considerativo sotto formulato (valore

massimo aifribuifo af sottoelemenio = 15):

p

Valore attribuito

Valutazione
/




scarsa ;2 non attivata

scarsa ed atfivata
apprezzabile e non impiegata
apprezzabile ed impiegata
rilevante e non sviluppata
rilevante e sviluppata
elevata e non applicata

elevata ed idoneamente applicata

PUNTEGGIO

A1966/03

Valore
attribuite

Valutuzione




rilevante senza partecipazione

rilevante con parfecipazione

’

!

elevata senza governo

elevata con governo

PUNTEGGIO

A1B68403

» partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilita articolata sulla base della seguente rappresentazione

valutativa (valore massimo atiribuito al sottoclemento = 10):

scarsa adesione soggettiva

scdrsa adesione oggettiva

significativa adesione passiva

significativa adesione attiva

rilevante adesione non attivamente partecipata
rilevante adesiotte attivamente partecipald
elevata adesione senza contribufi attivi

elevata adesione con contributi attivi

PUNTEGGIO

Valo
atiribe

e Valutazione
lito

N

+ capacith d’iniziativa personale valutata sulla scorta deli'articolazione ponderativa di cui s

massimo attribuito al sottoelemento = 10).

5
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+ grado di coinvolgimento nei processi amministrativi efo “produttivi® espresso con il seguente

apprezzamento di valore (valore massimo attribuito al sottoelemento = 10):

Valore
attribuito

Valutazione

minimo ed episodico

minimo ed assiduo

apprezzabile ed episodico

apprezzabile ed assiduo

rilevante ed episodico

ritevante ed assiduo

elevato ed episodico

slevato ed assiduo

PUNTEGGIO

+ capacifa di adattamento ai mutamenti organizzativi rappresentata con il seguente giudizio numerico di

sintesi (valore inassimo atiribuito al sottoelemento = 10):

Valulazione

Valore
attribuito
Scarsa con resistenza ’
scarsa senza resistenza
significativa senza assecondamento I\
significativa con assecondamento




A1885/03

SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE

PER IL PERSONALE, INQUADRATO NELLA CATEGORIA "D" OPPURE ULTIMA
POS, ECONOMICA CATEGORIE “B” £ “C?

Al FINI DELLA PROGRESSIONE ORIZZONTALE

POSIZIONE FUNZIONALE DEL DIPENDENTE

Cognome Nome
nat il a

matricola codice fiscale

data di assunzione presso il Servizio

con [a qualifica profilo professionale

Attualmente inquadrato nella categoria dal
¢ nella posizione economica dal
per annj mesi giorni
ELEMENTI VALUTATIVI
1. Impegno profuso Valore Massimo Parziale
2. Qualita della prestazione individuale resa Valore Massimo Parziale
3. Risultati conseguiti Valore Massimo Parziale

4 Prestazioni rese con maggior arvicchimento
professionale, acquisito anche a seguito di

interventi formativi e d’aggiornamento Valore Massimo Parziale

b

1. IMPEGNO PROFUSO (V.M.P, )

* grado d'impegnativita espresso nell’assolvimento funzionale, rappresentato com il seguente giudizio di
valore (sommatoria A ¢ B},

A}

|4
Valore Valutazions




A1688/03

atiribuito

scarso

limitato

significativo

rilevante

elevato

PUNTEGGIO

B)

Valore

attribuilo Valutazions

scarsa qualit di rapporti con 'utenza®?

limitata gualite di rapporti con Hultenza

significativa qualiia di rapporti con Untenza

rilevante qualita di rapporti eon 'itenza

elevata qualita di rapporti con l'ulenza

PUNTEGGIO

{*) Per “utenza” s'intende sia fa dimensione intema che quella estemna di destinataricia delle funziond ¢fo servizi, S /@

2. QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE (V.M.P, )

« livello qualitativo delle prestazioni rese nell ‘assolvimento funzionale, proiettato sulla base della seguente
valutazione: (sommaltoria A e B);



A

Il

scarso
limitato
significativo
rilevante

elevato

PUNTEGGIO

B)

scarsa qualita di vapporti con 'utenza'”
limitata qualita di rapporti con 'utenza
significativa gualitt: di vapporti con 'utenza
rilevante qualita di rapport! con I'utenza

elevata qualita di rapporti con 'utenza

PUNTEGGIO

{*) Per “ntenza” s'intende sia Ia dimenstone internz che quelta esterna di destinatarietd delte funzioni e/ serviai,

3. RISULTATI CONSEGUITI (V.M.P. )

ATBEEI03

Valore "
attiibuito Valutazions

Valore ! :
atlribuito Valutazione




A1658/03

Data

.

‘

V

IL RESPONSABILE DELLA VALUTAZIONE 2
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1l fondo di produttivits, In applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazlonali vigenti nel Comparto Reglone
Autonomie Locali, & stato quantificato dall' Amministrazione con determinazione n. 157 del 31122012 e nel seguent!

importi:

Risorse stabill 57.602.20
Risorse variabili softoposte alla Hmitazione di cui all’art, 9,

comma 2-his del ¢.l. 78/2010

Risorse variabili non sottoposte alla Hmitazione di cui all*art, 6.480.51
9, comma 2-bis del d.1. 78/2010

Totale risorse 64,082,71

Note! rispetto alle risorse stabili antio precedente sono state decurtate la RIA per il pericdo 2009.204 ed agglunte quelle
dovute a cessazione poriodi sugcesslvi ( Calzavara 15,12,2014) ¢ Cariali { 1.2.2015 ) oltre agll assegni ad persenam atiributi

agh stassi
B’ stato [noltre decurtata la somma di € 5.484,31 che costituira apposito fondo;

Sezione I - Risorse fisse avent] carattere dl certezza e di stabillid

Risorse storiche cansolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2014 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuall

vigenti, e quantificata in € 57.602,20

Inerepmenti esplicitaments guantificati In sede di Cenl
Sono stat] effettuati i seguenti incrementi:

SR Pl

“CONL 22/1/2004 art, 32 .
CENL 227172004 art, 32.0.2 168295
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 1.786,88

CCNL 11/4/2008 mit, 8¢, 2

Altri increment] con cayatter
i = Do 7

CCNL, 571022001 art. 4, 0. 2

CCNL 1/4/1999 art, 15, ¢. § /parte {incremento stabile delle
dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14
CCNL 09/05/2006 dich, cong. n° 4 {recupere PEQ)

13.047,44

CCNL 11/4/2008 mit. 8¢, 2

CCNL 1/4/1999 art, 14, c. 4 riduzione straordinari

Altro

Sexzlone IT ~ Risorse variabili
Le risorse varlabili saranno deteninate con succassivo provvedimento
R Y e N

B

I Des oo nee

Art. 15, comma. 1, left, &) spensbrizzazicml ! comvenzloni /
contribuzion] utenza

Ari, 15, comma 1, lett. X} specifiche disposizioni di legge 1.600,0
Art, 15, comma [, leit. m) risparmi straordinario ] 0
Art. 15, comma 2 1.880.51
| Axt, 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 3.000,00°
Art. 54 CCNL 14,9,2000 messi notificatori 0

Somme non utilizzate Panno precedente

&3 Publka S.r.h,
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[ Alo | J

* dove non diversamente indicato i riferimento & al CCNL 1.4.1999

CCNL 1/4/1999 art, 15, ¢. 2 (integrazione fino a1 1,2% del monte salari 1997)
E’ stato previsto uno stanziamenio di € 1.880,51 da fondi di bilancio;

CCNL 1/4/1999 art, 15, ¢, 5 fparte (attivazione di nuovl servizi o dl processi di riorganizzazione finalizzati ad un
aeevoscimento di quelli esistentl, al quali sia correlato un aumento dolle prestuzioul def persanale In servizio,)

Sono stati attivati processt lavorativi volti a migliorare le prestazione def servizi vero § cittadini;

Sezione TII - Bventuali decurtazione del fondo

Non sono state effettuate decuriazioni per cessazioni di personale in quanto Ia media tra cessazlone ed assunzioni resta
invariata al 16,5

Sezione IV — Sin g i dell_a

Risorse flsse aventi carattere di cortozza o stabilita 58.146,06
Risorse varizbill $.480,51
Totale fondo tendenzlale ’ 64.626.57

B) Decurtazioni del Fondo fendenziale
Decurtezione risorse fisse avent] carattere di cerferza e

stabilita . 343,86
Decurtazlons risorse varfabill
Totale decurtazioni fondo tendenziale 64.082,71
C) Fondo sottoposto a cortificazione
Risorse fisse aventl carattero dj cerlezza o stabiljta 57.602,20
Risorss variabj} 6.480,51
Totale Fondo sottaposto a certificazione 64.082,71
Sgzione V - Risorse temporaneamente atlocate all'esterno del fondo
Vaoee non presente

Modido 1E<Difintzions defiehises df destifazione dél Rodo per I contVARaZIGHE N SgriTive

Seziong 1 - Destinazloni non disponibil lla contrattazione integrativa o cormu ue re ¢ specificamente dal Contratio
Integrativo sottoposto a cortifienzione

Non vengono regolate dal presente contr tto somme per totali € 60.601,13 relative a:
£ IR T p e e .

Sy

Indennita di comparto .
Progressiont orizzontali . ] 22,436,956
Retribuzione di posizione e i risuitato titolari di posiziene
organizzativa
Indennita personale educativo asill nido (art. 31, comma 7,
CCNL 14.09.2000)

Indennith per K personale educativo o scolastico (art, 6 CCNL

05.10.2001) .
Aliro - indenn. Cat b3--indenniiz da precedente contratto) 15.801,68
Totale 46.424,63

Le somme suddette sono &14 regolate dal CCDI triennale 2013-20) J essanmii. ¢ sono effetto di disposizioni del CCNL o dj
progressionl economiche orlzzontall pregrosse, .

Sezione 11 - Destinazioni spesificamente regolate dal Contratto Integgatiilo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 4,600,00, cost suddivise:

B Pubika 5.1, 5
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Indennita di fume

Indennit di rischio

Indennith di disaglo

Indennitd di maneggio valor!

Lavoro nottumno ¢ fastive

Indennita specifiche responsabilitd (art, 17, comma 2, lett, f)
CCNL 01,04.1999)

Tndennita specifiche responsabilith (art. 17, comtna 2, lett, i) 0
CCNL §1.04,1999)

Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle risorse di cui 1.600,00
all’art, 15, comma 1, lettera k) de] CCNL 01.04.1999

Produttivitd di cui alParticolo 17, comma 2, lettera a) del 11.177,58
CCNL 0170471999

Compensi per attivitd art. 15, comma S5, del CCNL 3.000,00
01,04,199%

Compensi per atilvita st 15, comma 2, del CCNL 1.880,51
$1.04.1999

Sezione 111 - (even{uali) Destinazioni ancora da regolare

Tuita le somme sone state regolate

Sgzione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per 1a contratiazione integrativa softoposte a
gerti lone

R BT e PO e
Somme. non regoiate dal contralto 4642463
Sonme regolate dal contratlo 6.480,51
Destinazioni ancora da regolare . .
Totale T 52.905,14

Sezione V - Degtinazloni temporaneamente allocate all’esterno det Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista teenico-finanziarlo, del rispetto di vincoli di carattere generale
a, altestazione molivata def rispetio di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa ¢ continuativa con

risorse del Fondo fisse aventl carattere di corterza ¢ stabilita:

Lo risorse stebill ammontano a € 57.602,20, e destinazion! di wtillzzo avemti natura cera e comtinuativa (compatto,
progressiont orlzzontali, stracrdinario, ind. Cat b3) ammontano a € 46,324,62 Pertanto le destinazloni di utilizzo aventi natura
certa e continuativa sono tatte finanzlate con risorse stabill,

GIi lncentivi economici sono erogatl In base al CCNL e la parte di produttivitd ¢ erogafa in applicazione delie norme
regolamentari dell'Ente in cogrenza con il d.igs. 150/2009 e con la supervistone del Nucteo di Valutazions.

<. attestazione motjvata del rispetto del prineipio di solettivitd delle propressioni di camiera finanziate con il Fondo per ia
gontratiazione integrativa (progressiont orizzontali)

Per I'anno in corso (2015) & prevista Peffettuazione di progresstoni orizzontall secondo I critert stabiliti dal CCDU 6 dalla
deliberazlone della Giunta Comunale n, «el 29 dicombre 2015, Avranno in ogni caso decorrenza in deroga alle vigenii norms
contrattuali dalla data successiva alla soitoscrizione defintiva del contratte ed in ogni caso non prima della determinazione di
selezione, quindt teorlcamente non prima del 31 dicembre 2015; La somma messa a disposiziene in raglone d’amno ¢ di €
4,700,00 per I'anno 2015 ¢d € 4,000,00, Lo percentunti relative atle progression! economiche da effetuare amualmente sono
le seguenti:

CAT. ANNO 2015 ANNO 2016
CAT.B 0% 50%
CAT.C S0% 50%
CAT.D 20% 20%

Bl Publika S.r.1. 6
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Sl gl st 460 Fondy
eitificato dell'anio precedeiite <730 %

Ispindente

Tahella 1 - Schema generale rlassuntivo di costifuzione del Fondo. Anno 2014 ¢ confronto con il corrispondente Fondo

cortificato 2014

Risorse storiche

Unico importo consolidato anno 2003 (ard, 31 ¢, 2
Cenl 2002-2005)

40.862,78

35.379,47¢

+5.483,31

40.862,78

Merement! contraltuali

CCNL 22/1/2004 art, 32 0, 1

2.086,85

2.086,83

2.086,85

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢.2

1.682,95

1,682,935

1.682,95

CCNL 9/5/2006 art, 4 ¢. |

1.786,88

1.786,88

1.786,88

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢, 2

Altrl incrementi con carattere di certezza o stabilitg

COCNL 5/10/2001 art. 4, ¢, 2

543,86

3.618,61%*

+3.074,75

CCNL 1/4/1999 arl. 15, c. 5 /parte {incremento
stabile delle dotaziont organiche)

CCNL 22/01/2004 dich, cong, n° 14
CCNL 09/05/2006 dich, cong, n° 4 {recupero FEQ)

5.605,20
7.442,24

5.605,20
7.442,24

5605,20
1.442,24

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢, 2

CCNL 1/4/1999 ad, 14, c. 4 riduzione steaordinari

Totale risorse fisse con carattere di cerlezza ¢ stabilits

Tatale i

60.010,76 |

57.602,20 |

- 2.408,56 |

39.466,90

Risorse variabili

Poste variabili sattoposte all'art. 9, comma 2-bis del 4.1, 78/2010

Art, 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazionl /
convenzion| / contribuzion] utenza

Art. 15, conuma 1, lett. k) specifiche disposizioni di
legge

1.600,00

1.600,00

4.500,00

Art. 15, comma 2

886,65

1880.51

+993.96

1.880,51

Art, 13, comma § nuovi servizi o rorganizzazioni

6,950,00

3.000,00

-3.950,06

3.600,00

Art. 54 CCNL 14.9,2000 messi notificstori

Posta variablil non softeposte all’art. 9, comma 2-bis del di, 78/2010

Art, 15, comma 1, lett. k) progettazione / avvocatura

4.597,61

-4,597.61

3.824,68

Art. 15, comumna 1, fett. k) /art. 14, comma § ISTAT

3.576,68

Art, 15, comma §, lett. m) risparmf stracrdinario

Somme non utilizzate 'anno precedente

824,07

- 82407

Altro

Totale risorsa variabili

Totale ]

14.858,33 |

6.480,51 |

-3.377,82 |

19.481,87

Decurtaziond del Fondo

CCNL 31/3/1999 arlicolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Personale incaricalo di p.o,

Trasferimento ATA

Trasferimento personale ai sensi dellart, 31 del
d.lgs. 165/200] (unione, consorzi, ecs.).

Decustaziond rispetto limite 2010 stabil]

Decurtazione proporzionale stabill

Decurtaziond rispetto limite 2010 variabili

Decurtazione proporzionale variabil]

Altro

Totale decurtazioni del Fondo

B Pubike 8.1,
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' Totale

S ATnO 20l

AN 20?0:‘ ;-

Risorse del Fondo sottoposte a cerilficazione

Risorse fisse 60.10,76 57.602,20 | - 2.408,56 39.466,90
Risorse variabili 14.858,33 6.480,51 | - 8377.82 19.481,87
Deciwtazioni

Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Totale [ 74.869,09 | 54,082,711  -10.786,38 ] 78.948,77

* la sotuma dell’Importo unico consolidato & stata decurtata della somma di € 5.483,31 pari atle risorse per Javoro straordinario

che costituiranno apposito fondo;

¥ Ria personale cessato ed assegno ad psrsonam, decustato della quota parte auni precedontl:

Tabella 2 - Schema generale rinssuntlvo di utilizzo del Fondo. Anne 2015 e confronto con il corvispondente Fondo

cortifieato 2054

DestioneE 2558

Zahmio 2014

Prog: ammazione di willizzo del fondo

Destinazioni non regolate in sede di contratiazione integrativa

Indennitd di comparto

8.429,76

8.185,99

8.096,30

Art, 17, comma 2, Tett, b) p.e.o. in godimento

21.485,75

22.436,96%

21,608,40

Retribuzlone di posizione e di risultato titolari di
posfzions organizzativa

Indennitd personale educativo asili nido (art, 31,
comma 7, CCNL 14.09.2000)

Art. 6 CCNL 05.10.2001 Indennita per #
parsonalo educativo e scolastico

Aliro

23.201,68

15.801,68

-9.400,00

4,175.49

Istat

Lavoro straordinario

5.484,31

-5484,31

548431

Totale

60.601,13

40,424,063

-14.176,87

39.364,76

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

Indennlis df tumo

Indennita di rischio

720,00

Indennitd di disagio

720,00

7.567,50

Indennitd df maneggio valori

468,00

1.095,00

Lavore notturno e festive

Indennitd specifiche responsability (art. 17,
comma 2, leit, f) CCNL 01,04,1999)

13.760,00

5.000,00

Indennith  specifiche responsabilita (art, 17,
cowitna 2, fett, i CONL 01.04,1999)

0

300,00

Compens! per altivild e prestazioni eorrelati alle
risorse di oui all'art, 15, comma |, lettera k) del
CCNL 01.04.1999

4,050,00

1.600.00

10.424,68

At 15, comma § nuovl servizi o
riorganizzazioni

4,500,00

3.000,00

3,600,00

Produttivité di cui all’articolo 17, comma 2,
lettera 8) de] CCNL 01/04/1999

5.649,54

FL277,58

5,628,04

9.201,91

Altro

1,880,51

2,394,92

Totale

29.807,34

4.480,51

39,584,01

Destinazion! ancora da regolare

Altro

Totale

Destinazloni fondo sottoposio a certificazione

| Non rsgolate dal decenirato

39639,87

46,324,63

39.364,76

Regolate dal decentrato

29.807,44

17,758,00

39.584,01

Ancora da regolare

Totale

69,447,311

04.082,71

78.948,77

B Pubiika 5.1l
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i = Disozighas e AT G 0T 0
FONDO LAVORO STRAORDINARIO 548431

Midulo 1Y - Cinpatui
sttimentl annvall e piuflen

ceofomigo-finatziachi o fibdalita di;Copeitura degll onert ael Fondo;coli: Hieiliento gglf

nalidi bilanelo™ * 7 % ST R Bt

Sezione 1 - Esposizlone finelizzats alla verifica che gli stumenti dells contabilith sconomico-finanziaria dell’ Amministeazione
presidianc eorrettamente | Rmiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fonde delle risorse decentrate sono Imputate nei seguenti capitoll di spesa di eul uno principale
permettendo quindl costantemente 1a verition tra slstema contabile & dati det fondo di produttiviea,

Codlce bilancio Capitolo Artlcoto Dascrizione

SECGRETERIA GENERALE - STIPEND! E ALTRI ASSEGNI FISS! AL PERS
1010201 200 1 ONALE
1010201 200 & FONDO INDENMITA' RESPONSABIL! SERVIZ

GESTIONE ECONOMICA - STIPENDI E ALTR! ASSEGNI FISS! AL PERSO
1010304 306 1 NALE
1010301 - e & FONDO INDENNITA' RESPONSABILI SERVIZI
1010401 400 1 GESTIONE ENTRATE - STIPENDI B ALTRI ASSEGNI! FISSi AL PERSONA LE
10190801 800 1 UFFICIC TECNICO - STIPEND!E ALTRI ASSEGNI £1S851 AL PERSONAL E
1040601 600 § FONBO INDENNITA' RESPONSABIL] SERVIZS
1010701 700 1 SERVIZIQ ANAGRAFE - STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FISS! Al PERSON ALE
1010704 700 & FONDO INDENNITA' RESPONSASILI D) SERVIZIO
1010801 735 t FONDO PRODUTTIVITA'
1050101 1405 1 BIBLIOTECA - SIPENDI £ ALTRI ASSGNI FISSI AL PERSONALE

Sezione I] - Bsposizlong finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa de! Fondo delf'anng precedente risulta
rlspettato

I} limite deila spesa del personale risuita rispettato

Sezione Il - Verifica delle disponibilith finanziarie dell’ Amministrazione i finl della copertura_delle diverse voci di
destinazione de) Fondo
1} torale del fondo come determinato dall' Amministrazione con determinazione n. 186  dol 22,12.2015, in quanto non
suscettibile di variazioni & automaticamente impegnato per la parte stabile anche per I'anno 2015 nei capltoli di cul sopra
Le somme per oneri riflessi sono impsgnate nel rispettivi capitoll di competenza  rispetto al servizio di appartenenza).
Le somme per IRAP sono impegnate af eapitolo 430/1 “Trap” del blfancio . -
Nou ¢f sone onerl indivett! senza copertura di bilancio,
<ja

8 pyblka ik, 3



Verbale n. 16R del 29/12/2015

COMUNE di MASSANZAGO

o Provincia di Padova
REVISORE UNICO DEI CONTI

Parere avente ad oggetto; controllo della compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva
decentrata integrativa — preintesa in merito all'utilizzo delle risorse decentrate anno 2015,

L’anno 2015 il giorno 29 del mese di Dicembre il sottoscritto, tevisore unico dei conti, dott. Tiberio
Ravarotto esamina il verbale di preaccordo sindacale — preintesa anno 20135 siglato il 22 Dicembre
2015, la relazione llustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo annuale per la
costituzione e utilizzo del fondo risorse decentrate, la determina nr. 186 del 22.12.2015 di
costituzione fondi per la contrattazione decenirata e la delibera di Giunta Comunale nr. 94 del
21/12/2015 avente ad oggetto lince guida contrattazione decentrata 2015

Premesso e considerato:

- che Part.5 del C.C.N.L. 1/ 04/1999 delle regioni, province ed autonomie locali, come sostituito
dall’art.4 del C.C.N.L. 22/01/2004 prevede che “il controllo sulla compatibilitd dei costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la refativa certificazione
degli oneti, sono effettuati dal collegio dei revisori. A tal fine, I'ipotesi di contratto decentrato
integrativo definita dalla delegazione trattante ¢ inviata a tali organismi enito S giormi, corredata da
apposita relazione illusirativa tecnico finanziaria. Trascorsi 15 giorni senza rilievi, 'organo di
governo dell’ente autorizza il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione del contratto”™;

- che; inoltre, I'art.40 bis, comma 1, del d.lgs. 30/03/2001, n.165, moedificato dall’art.55 del D.L.
n.150/2009, prevede, che “il controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva
decenirata integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dalla applicazione delle norme di
legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori & effettuato dal collegio dei revisori dei conti”;

- che detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte della Giunta Comunale alla
firma dell’accordo stesso;

- che 1’art, 40 comma 3 sexies, del suddetto decreto prevede che le pubbliche amministrazioni, a
corredo di ogni contratto integrativo, redigano una relazione illustrativa e tecnico — finanziaria da
sottoporre alla certificazione da parte dell’Organo di controllo di cui all’art, 40 bis, comma 1, del
citato decreto, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili dal Ministero
dell’Economia ¢ Finanze, d’intesa con il dipartimento della funzione pubblica;

- che in data 19 luglio 2012, con circolare 25, il MEF — Dipartimento della Ragioneria dello Stato,
ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico-finanziaria che devono
corredare il Contratto decentrato Integrativo e devono essere certificate dall’Organo di controlio;

Rilevato che nel documento sottoposto all’esame dell’organo di revisione ¢ quantificata con
esattezza la spesa complessiva che viene a determinarsi a carico degli esercizi a cui il contratto
stesso si riferisce:

Atteso che:

- la delegazione trattante di parte pubblica, Dott. Zampieri Giovanni ¢ Manuela Malvestio, ic
organizzazioni sindacali e le RSU hanno siglato in data 22 Dicembre 2015 una ipotesi di
accordo relativo alla Contrattazione Collettiva decentrata Integrativa per 'utilizzo del fondo
risorse decentrate anno 2015 per il personale non dirigente del Comune di Massanzago;




- detta ipotesi & stata trasmessa al Revisore dei Conti con e-mail in data 28 Dicembre 2015,
con allegata relazione illustrativa e tecnico — finanziaria sottoscritta dal responsabile del
servizio finanziario Manuela Malvestio;

. PRESO ATTO
delle \informazioni e delle attestazioni contenute nella relazione illustrativa e tecnico- ﬁnanzaaua
sopra menzionata con particolare riferimento alla comipatibilitd con i vincoli derivanti da norme di
Legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie — risultati attesi — altre
informazioni utili,

PRESO ATTO
altresi, in particolare, che:

- Le risorse — attraverso il Sistema di misurazione ¢ valutazione delle performance — sono
distribuite secondo logiche meritocratiche e di valorizzazione dei dipendenti che
conseguono le migliori performance;

-~ 1l limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato.

EFFETTUATO il previsto controllo anche tenuto conto delle attestazioni di cui sopra;
Tanto premesso ¢ sulla base di detta documentazione il sottoscritto Revisore Unico

Sulla base di quanto previsto nell’art. 239 c.1 lett. ¢) del D. L.gs 18/08/2000, n. 267 e dall’art.40
bis, comma 1, del d.igs. 30/03/2001, n.165

ESPRIME

Per quanto sopra evidenziato, parere favorevole alla PREINTESA di CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER L'UTILIZZO DEL FONDO RISORSE
DECENTRATE ANNO 20135, siglata dalle Delegazioni sindacali territoriali.

CERTIFICA

la compatibilita degli aspetti economici-finanziari originati dalla pre-intesa di contratto decentrato
di cui trattasi, rispetto ai vincoli:

- introdotti dalle vigenti norme coordinamento della finanza pubblica con riguardo alle
limitazioni operanti in materia di trattamenti economici individuali e di finanziamento degli
stessi;

- contrattuali nazionali e legislativi in materia di negoziabilita dei singoli istituti disciplinati
dalla contrattazione di secondo livello;

’ammontare della decurtazione permanente prevista dall’articolo 1, comma 456, della legge

n.147/2013; /
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