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Documento di attestazione

A. Il Nucleo di Valutazione della Federazione dei Comuni del Camposampierese, ai sensi del
D.Lgs. n. 150/2009 in quanto applicabile agli enti locali e delle delibere A.N.AC. nn. 50/2013 e
148/2014, in quanto applicabile agli enti locali ha effettuato la verifica sulla pubblicazione,
sulla completezza, sull’aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun documento, dato ed
informazione elencati nell’Allegato I — Griglia di rilevazione al 31 dicembre 2014 della delibera
n. 148/2014.

B. Il Nucleo di Valutazione della Federazione dei Comuni del Camposampierese ha svolto gli
accertamenti, tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attività di controllo
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della trasparenza ai
sensi dell’art. 43, c. 1, del d.lgs. n. 33/2013.

Sulla base di quanto sopra, il Nucleo di Valutazione, ai sensi del D.Lgs. n. 150/2009 in quanto
applicabile agli enti locali

ATTESTA

la veridicità* e l’attendibilità, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nell’Allegato 1
rispetto a quanto pubblicato sul sito dell’ente COMUNE DI MASSANZAGO

28/01/20] 5

Il Presiiente’del Nucleo di
Valulazi ne

D.ssaNi9id3Nata1ia

Jì,

*

Il concetto di veridìcità è inteso qui come conformità Ira quanto rileato dall’()IV/altra struttura con funzioni analoghe
nell’Allegato I e quanto pubblicato sul sito istiluzionale al momento dellatiestazioue.
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Foglio 1- Pubblicazione e qualità dati

Innhinistruzione CO’vI( ‘ . Dl 1 SSAZG() Dita iii itiilaejone 21/012015

(‘OsIPlFTFI.iA
C()MPLETRZZA DEL APURTURA

ALLEGATO i ALLA DEIJBERA. 148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2014 PI IIULIC AZIONE RISPErFO AGLI AGGIORNAMENTO
CONTENUTO FORMATO

UFFICI

il dato è pubblicato cella

Denominazione
li dato pubblicato riporta li formato di Note

Ambito
sezione

Denominazione sotto- sotto-sezione 2
tutte le informazioni

U dato pubblicato è La pagina web e i
pubblicazione è

soggettivo (sedi Riferimento Denominazione del Tempo di pubblicazione? “Amministrazione riftrilo a tutil gli documenti pubblicati

sezione livello I livello Contenuti dell’obbligo richieste dalle previsioni aperto o

foglio 3 “Anibito normahvo singolo obbligo Aggiornamento trasparente” dei sito uffici? risultano aggiornati?
nurmalive? elaborabile?

(Macrofamiglie) (Tipologie di
soggettivo”) istituzionale? (da ti ai) (da O i 3)

dati)
(datiis3) (datia3)

(da Il a 2)

Programma per Annuale

Azt 10, c. 8, lett. a), Programma per la Programma Eiennale per la Uasparenla e l’iniegsitè e relativo stato di attuazione (ari IO, cc I, 2, 3, d.lgs.
(arI. 10, c. 1, dIga. n.

Disposizioni generali la Trasparenza e A
a. 33/2013 Trasparenza e l’integritÀ 33/2013)

l’integrità 33/20 13)
2 3 3 3 3

Mt. 13. c. I, lett. a), Tempestivo

Organi di indiri7zo politico e di amministrazione e gestione, con l’indicazione delle rispettive competenze

d.igs. n. 33/2013 (cc art. 8, digs. n. 33/2013)
2 3 3 3 3

Mt 14, e. I, lett. a), Tempestivo
Atto di nomina o di proclamazione, con l’indicazione della durata dell’incarico o del mandato elettivo

d.lgs. o. 33/2013 (cx art. 8, d.Igs. o. 33/2013)
2 3 3 3 2

ArI. 14, e. 1, lett. b),
Curricuia

p

d.lgs. o. 33/20 13 (cx art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
2 3 3 3 3

Compensi di qualsiasi natura connessi all’assunzione della carica

Tempestivo
(cx arI. 8, dIga. o. 33/2013) 2 3 3 3 3

Axt. 14, e. 1, iett. e),

digs. n. 33/20 13 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (cx ari. 8, dIga. n. 33/20 13)

2 3 3 3 3 Nessunaliquidazioneperl’anno20l4

Axt. 14, e. 1, lett. d), Dati relativi all’assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo

d.lgs. ti. 33/2013 titolo corrisposti (cx art 8, diga a 33)2013)
2 3 3 3 3

TempestivoArI. 14, e. 1, lett e),
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

d.lgs. n. 33/2013 (cx arI 8, d.lgs. o. 33/2013)
2 3 3 3 3

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarità di imprese, azioni di società, quote di partecipazione a società, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di società, con l’apposizione della formula «sul mio onore affermo che la

Annuale
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo

Organi di non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti) Obbligo non previsto per i comuni con

indirizzo politico Organi di iadirizzo
ala e/a o/a zia n/a popolazione inferiore a 15.000 abitanti

ansministrativo politico-amministrativo

Organizzazione A 2) copia dell’ultima dichiarazione dei redditi soggetti all’imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il

(da pubblicare in tabelle)
soggetto, il coniuge non separato e i patenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:

dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: è necessario limitare, con appositi Annuale
accorgimenti a cura dell’interessato o della amnsinistrazitne, la pubblicazione dei dati oensibili) (obbligo
non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti) /

Obbligo non previsto per i comuni con

o/a a/a ala o/a a/a popolazione inferiore a 15.000 abitanti

Art.l4,c.i,lelt.f), 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
d lgs. n. 33/20 13

ovvero attestazione di essersi avvalsi stclusivamente di materiali cdi mezzi propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o dalla formazitne politica della cui lista il Soggetto ha fatto parte, con Tempestivo

Ari, I, e, 1, n. 5, e ari.
l’apposizione della formula (<sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate (cx arI. 8, d.lgs. n. 33/2013)

4, 1,0. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell’anno superi 5.000€)
Ari. 47, e. I, d.lgs. o. (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti) Obbligo non previsto per i comuni con
33/2013 n’a o/a nfa nls ala popolazione inferiore a 15,000 abitanti
Delibero A.N.AC n.
144/2014 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell’anno precedente

[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
Annuale

(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligii non previsto per i comuni con Obbligo non previsto per i comiuti con
popolazione infertore ai 15000 abitanti)

aia ti/a sia a/a a/a Dopolazione inferiore a 15.000 abitanti

Per i soli organi di indirizzo politico-amministrativo cessati dall’ufficio:
Entro 3 mesi successivi alla

5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l’ultima
cessazione dall’ufficio

attestazione Obbligo non previsto per i comuni con

ti/a o/a ui/a o/a o/a popolazione inferiore a 15,000 abitanti

Entro un mese successivo alla
scadenza del termine di

Per i soli organi di indirizzo politìco-amntintstrativo cessati dall’ufficio:
6) dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche (obbligo non previsto per i comuni con

presentazione della
dichiarazione dai redditi

popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
stabilito dalla normativa Obbligo non previsto per i comuni con

nazionale o/a ti/a z/a o/a - o/a popolazione inferiore a 15.000 abitanti

Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministratisi di vertice a soggetti dipendenti della pubblica
Ad. 15, c. I, lett a) . . . Tempesttvo

amtnimstrazione (NB. sono da mcludersi sua i dirigenti contrattualizzan sia quelli posti in regime di diritto
d lgs. mi. .,i/2013 .

(cx ari. 8, d lgs a 3,12013)

__________________

pubbltco) — 2 3 3 3 3

‘2? ( s’t
.

- c ,,/‘Af
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E - Pubblicazione e qualità dati

Denominazione

sotIo-sezione 2

livello
(l’i1iolugie dl

dati)

Art. 15, c. 2, d.Igs. o.
33/20 13

Art. 10, e. 8, iett. d),
diga. n. 33/20 13
ArI. IS, CV I, iett. b),
cLigs. n. 33/2013

Art. 15, e. 1, iett. c),
diga. n. 33/2013

ArI. 20, e. 3, d.lgs. a.
39/20 13

Art. 20, e. 3, d.lgs. n.
39/20 13

Art. 15, e. i, iett. a),
d.igs. n. 33/2013

Ait 15, c. 2, d.lgs. o.
33/20 13

Ait. 10, c. 8, iett. d),
d.lgs. o. 33/20 13
ArI. 15, e. 1, lett. b),
diga. a. 33/20 13

Ai-I. 15, e. 1, lett. e),
diga, n. 33/2013

ArI. 20, e. 3, diga. a.
39/20 13

Art. 20, c. 3, d,lgs. o.
39/20 13

ArI, I, c, 7, d.p.r. o.
108/2004

Art. 19, c. 1-bis, digs. Posti di funzione
n. 165/2001 disponibili

SSN - Bandi e avvisi

Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla pubblica
amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell’incarico e dell’ammontare

erogato

Per ,‘i n,’,,n titnto,’, ‘ti

5) dichiarazione sulla insusststenza di una delle cause di incompatibilità al conferimento dell’incarico

Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziaii a soggetti dipendenti della pubblica

tnuninistrazione (NB: sono da inciuderai sia i diligenti coatrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto

pubblico)

Elenco delle posizioni dirigenziali di vertice e non di vertice, integrato daì relativi titoli e curricula,

attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche amrninissrtzioni, individuale discrezionainsente

dall’organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione

t’/umero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi

criteri di scelta

llandi e avvisi di selezione

Tetnpestivo
(cx art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tempestivo
(cx arI. 8, dIga. n. 33/2013)

Il formato di

pubblicazione
aperto o

elaborabile?
(da O a .3)

o/a Pubblicazione effettuata il 20.01.2015

Il Comune di Massanzago non ha conferito

incarichi dirigenziali a noggetti dipendenti

o/a della pubblica amministrazione

I Comune di Massanzago non ha conferito

incarichi dirigenziali a soggetti dipendenti

della pubblica amministrazione

Obbligo non previsto per i Comuni.

Non sono previste dotazioni dirigenziali in

zianta organica

Non sono previste dotazioni dirigenziali in

nianta organica

Obblieo non previsto per i Comuni.

-unministruieiene COStI NE DI ‘SI iSS\ZAGO DIa di ,oni1uilazione

Denominazione sotto-

sezione lische I
(Macrofamigllel

21, i) tizi) is

.SU.l.(, t’io i ALLA nEt.IBFRA. 148/2013- (.RIG[.IA Iii RILI:V S(IONt Al. 31/12/2014

4mbitu
suggellino (sedi

foglio] “Ambito
soggettivo” I

Riferimento

normUtino

DenominazIone del

nlnglo obbligo
Contenuti dell’obbligo

PUBBLICAZIONE
COMPLETEZZA DEL

CONTENUTO

Incarichi
amministrativi di
vertice
(Segretario
generale, Capo
Dipartimento,
Direttore
generale o
posizioni
assimilate)

A

‘l’empo di pubhllraelone/
.tggiornamento

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI

UFFICI

Incarichi amministrativi
di vertice

li dato è pubblicato nella
sezione

“AmminIstrazione

trasparente” del sito
istlmzlnale?

(da O a 2)

APERTURA

AGGIORT’IAMENTO
FORMATO

An. 15, c. I, lett. d), e
arI.
18 d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle)

Il dato pubblicato riporta

tutte le Informazioni
richieste dalle presisioni

normative?

(da O a 3)

Il dato pubblicato è

riferito a hill) gli

uffici?

ide il a 3)

La pagina sseb e i

documenti pubbhirati

risultano aggiornati?

(da O a 3)

2

Note

3 3 3

Tempestivo
1) curriculum, redatto in conformità al vigente modello europeo (cx art 8, d.lgs o. 33/2013)

2 3 3 3 3 ‘)ato aggiornato al 20.01,2015

2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ed ammontare erogato, e compensi relativi a (cx arI. 8, d.lgs. o. 33/20 13)
incarichi conferiti o autorizzati da parte dell’amniinistrazioae di appartenenza

2 3 3 3 3

3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo

finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attività professionali. (cx art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
o/a o/a - a/a o/a o/a Non ricorre la fattispecie

Tempestivo

4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilità dell’incarico (sa 20, c. 1, dIga. o.
39/2013) 0 0 o/a a/a a/a Pubblicazione effettuata il 20.01.2015

Annuale
(art. 20, c. 2, d.lgs. n.

39/20 13)

Dirigenti
(diligenti non
generali)

A

o

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n 33/2013)

Art. 15, e. 1, lett. d),
dIga. n. 33/2013

o

Dirigenti

(da pubblicare in tabelle)

a/a

o/a

o/a

a/a a/a ti/a

C

Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei alla pubblica amministrazione
Tempestivo Il Comune di Massanzago non ha conferito

con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell’incarico e dell’ammontare erogato (NB: sono da
(cx arI. 8, d.lgn. n. 33/20 13) incarichi dirigeneiali a soggetti esterni alla

‘mcludersi sia i dirigenti contraltualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) ti/a o/a a/a a/a o/a pubblica amministracione

Per ciascun titolare di incarico:

li Comune di Massanzago non ha conferitoTempestivo
I) Curriculum, redatto in conformità al vigente modello europeo

(CX art. 8, d.lgs. o. 33/20 13) incarichi dirigenciali a soggetti dipendenti

a/a a/a o/a o/a o/a della pubblica amministrazione

2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali Il Comune di Massanzago non ha conferitoTempestivo
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ed ammontare erogato, e compens(relativi a

(cx alt. 8, d.lgs. n. 33/20 13) Incarichi dirigenziali a soggetti dipendenti

incarichi conferiti o autorizzati da parte dell’amministrazione di appartenenza oia fi/a a/a ala o/a della pubblica amministrazione

3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo Il Comune di Massanzago non ha conferito

finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attività professionali. (cx arI. 8, d.lgs. n. 33/20 13) incarichi dirigenziali a soggetti dipendenti

o/a o/a o/a a/a o/a della pubblica amministrazione

Tempestivo Il Comune di Massanzago non ha conferito

4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilità dell’incarico (sa 20, c. 1, d.lgs. o. incarichi dirigenziali a soggetti dipendenti
39,2013)

o/a o/a o/a o/a o/a della pubblica amministrazione

Ruolo dirigenti

Dirigenti

Personale

A

5) dichiarazione sulla insussiatenza di una delle cause di incompatibilità ai conferimento dell’incarico

ArI. 15, e. 5, d.lgs. o.
33/2013

Ruolo dei dirigenti nelle amministrazioni dello Stato

Elenco posizioni
dingenziali discrezionali

Annuale
(srI. 20, e. 2, d.lga. n.

39/2013)

Annuale

ArI. 41, c, 2, d.lgs. n.

o/a

n/a

o/a

a/a

o/a

a/a

o/a

Tempestivo

a/a

o/a

o/a

o/a

o/a

Tempestivo

(cx all. 8, d,lgs. o. 33/2013)

o/a

a/a

o/a

o/a

o/a

o/a

a/a

a/a

o/a

a/a

o/a

n/a o/a
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- Pubblicazione e qualità dati

Elenco degli enti pubblici. comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall’amministrazione ovvero
per i quali l’amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell’ente, con l’indicazione
delle funzioni attribuite e delle attività svolte io favore dell’amministrazione o delle attività di servizio
pubblico affidate

____________________________________

Per ciascuno deeli enti:

Annuale
(art 22, e. 1, tI lgs. n

33/2013)
nja

niminIotrii7ione CO%Il’\E !)l lkiS.\ZAGO ISailii iii c,nii1iiiainne 2101/21)1 $

(OM PI ITFZLk
U()IPiETEZZA OL APERFI Ra.i.u:cio 1 ULA DELIBERA . 14812014- Ckl(LIA 1)1 RILEVAZIONE AL 31/1212014 PUHBLIczIoNi HISPRTro ACLI AGGIORNAMENTOCOPTF’%CTO EORMATO

UFFICI

il dato pubblicata acliaflenominazione
. Il duo pubblicato riporle Il fornialo di NoteAmbito ez.onc

tutte ie inronnazioni
dato pubblicato è Ia pagina web e i

pubblicazione èDenominazione sotto- sotto-sezione 2
soggettivo (vedi Riferimento Denominazione del

Contenuti dell’obbligo
lempo dl pubblkazionel “Amministrazione

richIeste dalle previsioni
nfetu a luttI gli documenti pubblicati

aperto oserione IieIlo I livello
foglio 3 “Ambito normutis. singolo obbligo Aggiornamento trasparente” del tifo uffici? riouhano aggiornati?

iborabIle’I Nitterufamiglie) I lj1iulii11idi norinative’soggetitio” ) isfltuzionalr?
(do O a 3) (da O a 3)

(daOii3) (duøa3)dati)
(da O a 2)

33/2013
SSN - Procedure Infomiazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di direttore generale, direttore Tempestivo
telettive sanitario e direttore anuninistrativo (cx arI. 8, dlgt. n. 33/2013)

a/a nla a/a n/a e/a Obbligo non previsto per i Comuni.
Estremi ed atti di coisferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della pubblica
anuninistrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto

Tempestivo
(cx arI. 8, d.lgs. n. 33/2013)pubblico) n/a e/a n/a mila il/a Obbligo non previsto per i Comuni,

Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di veitice a soggetti estranei alla pubblica
Incarichi amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell’incarico e dell’ammontare Tempestivo
amministrativi di erogato (NE: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli ponti in regime di diritto (cx ami. 8, d.lgt. n. 33/20 13)
verOce nel SSN pubblico)

n/a n/a tr/a a/a nla flbbligo non previsto per i Comuni.
(Direttore ciascun titolare di incarico:ArI. 41, e. 3, d.lgs. n.
generale, B

33/2013 TempestivoDirettore SSN- Incarichi 1) cuniculuns vane
(cx arI 8, diga. n. 33/2013)sanitario. amministrativi di vertice a/a mt/a nia a/a e/a Obbligo non previsto per i Comuni.Direttore

2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ed ammontare erogato, e compensi relativi a

Tempestivoamministrativo)

(cx amI. 8, d.lgs. n. 33/2013)(da pubblicare in tabelle)
incarichi conferiti o autorizzati da parte dell’amministrazione di appartenenza n/a ti/a a/a ti/a n/a Obbligo non previsto peri Comuni.
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o

Tempestivo
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivit.à professionali (comprese le

(cx art 8, dIga. mi. 33/2013)prestazioni svolte in regime intramurario) mi/a ti/a ti/a ti/a ti/a Obbligo non previsto per i Comuni.
TempestivoArt. 211, e. 3, dlga.

4) dichiarazione sulla insussistenza di sma delle cause di inconferibilit.à dell’incarico (art, 20, e. 1, d.lgs. n.39/2013
39/2013) a/a a/a mi/a a/a a/a Obbligo non previsto peri Comuni.
AnuualeArI. 20, c. 3, d.lgs. ti•

5) dichiarazione sulla insustistenza di una delle cause di incompatibilità al conferimento dell’incarico (aia. 20, e. 2, d.lgs. ti.39/2013
39/2013) ti/a mi/a a/a a/a a/a Obbligo non previsto peri Comuni.

Bandi e avvisi di selezione Tempestivo
(cx art. 8, diga. mi. 33/2013)Art. 41, e. 2, d.lgs. a. a/a a/a a/a ti/a a/a Obbligo non previsto per i Comuni.

33/2013
Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di responsabile di Tempestivo
dipartimento cdi strutture semplici e complesse (cx art. 8, d,lgn. mi. 33/2013)

a/a a/a ri/a a/a mi/a Obbligo non previsto per i Comuni.

Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile dipartimento e di strutture semplici
e complesse a soggetti dipendenti della pubblica amministrazione (NE: nono da includersi sia i dirigenti

Tempestivo
(cx amI. 8, d.lgs. ti. 33/2013)contrattualizzatu sia quelli posti in regime di diritto pubblico)

a/a ui/a mila a/a a/a Obbligo non previsto per i Comuni.Dirigenti sei
SSN Estremi ed atti di confetimnento di incarichi dirigenziali di responsabile di dipartimento ed)
(Responsabili di SSN- Dirigenti strutturesemplici e complesse a soggetti estranei mille pubblica amministrazione con indicazione dei Tempestivo
Dipartimento e B soggetti percettori, della ragione dell’incarico e dell’ammontare erogato (NB: sono da includersi aia i (cx art. 8, d.lgs. mi. 33/20 13)
Responsabili di (da pubblicare in tabelle) dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)

mila a/a ti/a a/a a/a Obbligo non previsto per i Comuni.strutture semplici
Art. 41, i. 3, d.lgs. ti. Per ciascun titolare di incarico di responsabile di dipartimento cdi struttura complessare complesse)
33/2013

1) cuniculum vutae
Tempestivo

(cx amI. 8, dlgs. mi. 33/2013)
a/a ui/a a/a mi/a mi/a Obbligo non previsto per i Comuni.

2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, e a incarichi di consulenza e collaborazione da

Tempestivo
(cx art 8, d.lgs. tu. 33/2013)

parte dell’amministrazione di appartenenza o di altro soggetto mi/a a/a ti/a mt/a ti/a Obbligo non previsto peri Comuni.
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o —_________________

Tempestivo
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attività professionali (comprese le

(ei arI. 8, dIga. a. 33/2013)prestazioni svolte in regime intramurario. a/a sia ti/a mt/a a/a Obbligo non previsto per i Comuni.

Incarichi
Incarichi confenti econferiti e An. 18. d lgs ti. .

autorizzati ai dtpeodentiautorizzati ai 33/20 13 Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con TempestivoA (dirigenti e non dirigenti)dipendenti ArI. 53, e. 14, d.lgs o. l’indicazione dell’oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico (cx art. 8, d.lgs. a. 33/2013)
(dirigenti e non 165/2001

(da pubblicare in tabelle)dirigenti)
2 3 3 3 3

ArI, 22, e. 1, lett. a),
dIga, mi. 33/2013

sia ti/a ti/a a/a
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Denominazione
sotto-sezione 2

ho elio
(Tipologie di

dati)

ALLEGAIO I ALLA DElittI/RA. 148/2014- GRiGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2014

Ambito
soggettiva (sedi

foglio 3 “AmbIto
soggettiso” I

Riferimento
normatiso

1)eoomlnzlone dei
singolo obbligo Contenuti dell’obbligo

I’UIIULICAZIONE
COMPIETEZZ DEL

(ONTENL;TO

1) ragione sociale

COMPLETEZZA
RISPETTO GLI

UFFICI

lempo dl pubblleazione/
Aggiornamento

Enti pubblici
vigilati

AGGIORNAMENTO

li dato è pubblicato nella
sezione

“Amministrazione

trasparente” del sito
isthuzionale’

(da O a 2)

A

il dato pubblicato riporta
tutte le infonnazioni

richieste dalle previsioni
nonnatise?
(da O a 3)

Annuale

(art, 22, e. 1, d,lgs. n.
33/2013)

Il dato pubiiiicitto è
riferito a tutti gli

uffici?
(da O a 3)

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

APERTURA
FORMATO

Il formato di
pubblicazione è

aperta o
elaborabile?

(da 0 a 3)

is pagina web e i

documenti pubblicati
risultano aggiornati?

(da O a 3)

n’a

Note

n/a

Art. 22, c. 2, dlgs, n.
33/2013

ArI. 20, c. 3, d.lgs. n.
39/2013

ArI. 20, e. 3, d.lgs. n.
39/2013

ArI. 22, c. 3, d.lgs. n.
33/2013

o/a o/a o/a Non sono oresenti enti vinilati
Annuale

2) misura defl’evenluale partecipazione dell’amministrazione (art. 22, c. 1, dJgs. n.
33/2013) o/a stia o/a o/a ti/a Non tono presentì enti vigilati
Annuale

(arI. 22, e. 1, d.lgs, n.
3) durala dell’impegno

33/2013) o/a o/a o/a o/a o/a Non sono presenti enti vigilati
Annuale

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaste per (anno sul bilancio dell’amministrazione (arI. 22, e. 1, iLlgs. n.

33/2013) o/a si/a o/a o/a o/a Non sono preaenti enti vigilati
Annuale5) numero dei rappresentanti dell’amministrazione negli organi di governo e trattamento economico

(arI. 22. e 1, d.lgs o.consplessivo a ciascuno di essi spettante
332013) o/a o/a o/a o/a o/a Non sono presenti enti vigilati
Annuale

6) riaultati di bilancio degli ultimi Ire esercizi finanziari (arI. 22, e. I, d.lgs. n.
33/2013) o/a si/a o/a o/a st/a Non sono presenti enti vigilati
Annuale

7) incarichi di amministratore dell’esile e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013) si/a o/a ti/a o/a e/a Non sono presenti enti vigilati

Tempestivo
8) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilità dell’incarico (art. 20, e. 1, d.lgs. n.

39/2013) e/a o/a o/a o/a o/a Nonsonopreserit)entivlgilatl
Annuale

9) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità al conferimento dell’incarico (arI. 20, e. 2, d.lgs. n.
39/2013) a/a ti/a o/a o/a o/a Nonsonopresentientivigilatl

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali sono pubblicati i dati relativi ai
componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di

collaborazione o consulenza

Elenco delle società di cui l’amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
minoritaria, con l’indicazione dell’entità, delle finzioni attribuite e delle attività svolte in favore
dell’amminislrazione o delle attività di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle società partecipate da
amministrazioni pubbliche, quotate in mercati regolamentari e loro controllate (cx art. 22, c. 6, d.tgs. si.

33/2013) /

Annuale

(art. 22, e. 1, d.lgs. n.
33/20 13)

Annuale

(art 22, e. 1, dIga. n.
33/2013)

enti controllati

Art. 22, c. 1, lett. b),

d,lgs. ti. 33/2013

ArI. 22, c. 2, dIga n.
33/2013

ArI. 20, c. 3, d.lgs. n.
39.2013

ArI. 20, c. 3, d.lgs. n
39/2013

stia stia o/a stia o/a Non tono presenti enti vigilati

2 3

Società partecipate

(da pubblicare in labelle)

3 3 3

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaste per l’anno sul bilnncio dell’anstninislrazione

Annuale

Per ciascuna delle società: (arI. 22, e. I, dIga. n.
33/2013)
Annuale

I) ragione sociale (alt 22, C. i, d.1g5. n.
33/2013) 2 3 3 3 3
Annuale

2) nsisura dell’eventuale partecipazione deil’ammitsistrazione (art. 22, e. 1, d.lgs. n.
33/2013) 2 3 3 3 3

. Annuale
3) durata dell’impegno (arI. 22, e. 1, d.lgs. n.

33/2013) 2 3 3 3 3

A
Societa

sartecipate

5) numero dei rappresentanti dell’amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale
(arI. 22, e. 1, d.lgs. n.

33/20131 2 3
Annuale

(alt 22, c. I, d.lgs. si.

33/2013) 2 3

3 3 3

3 3 3

Annuale

6) risultali di bilascio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, e. I, d.lgs. o.
33/2013) 2 3 3 3
Annuale

7) incarichi di amniinislralore della società e relativo trattamento economico complessivo (arI. 22, c. 1, dlgs. si.

33,2013) 2 3 3 3 3
‘lempestivo

8) Dichiarazione sulla insussisieii,ra di una delle cause di inconferibilità dell’incarico (alt. 20. c. I, dIer,. si

—______________________ 39/2013) 0 0 si/a e/a o/a
Annuale

9) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità al conferimento dell’incarico (arI. 20, c. 2, d.lgs n.
399Lì3) o ‘ o a/a si/a si/a
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Informazioni da pubblicare per ogni singola procedura:

Ari. I, c. 32,1 ti.

190/2012

ArI. 3, delib. AVCP e.
26/2013

Art. 3, delib. AVCP n.
26/2013
ArI. 1, e. 32, L a.
190/2012
Ajt. 3, delib. AVCP o.
26/20 13

COIPLETEZA
COMl’I.IiTli,A DEL APERTURA.LLKGA[O i ALLA fi lilUtA 148/2014- GRIGlIA Di RILEVAZIONE AL. 31/12/2014 PUBBLICAZIONE RISPETIO AGLI AGGIORNAMENTO(ONTENI TO FOR1ATO

t FFICI

il dato è pubblicato nellaDenominazione Il data pubblicato riporta Il Funnato di4mbito sezioneDenominazione alito- sotto-sezione 2 tutte le infonnaziuni

Il dato pubblicato è la pagina neb e i
pubblicazione èsoggelthmm (sedi Riferimento DenominazIone del Tempo di pubblicazlone/ ‘Amministrazione riferito a lutti gli documenti pubblicatisezione livtllo I livel)o Contenuti dell’obbligo richieste dalle previsioni aperto Ofoglio 3 “ 5,nihlimm ,inrmaliv,m singolo obbligo Aggiornamento trasparente” del sito uffici? ritultano aggiornati?(Nlucro(amiglie) (Tipologie dl normative? elaisorabile?soggettivo” ) istituzionale? (da 003) (da 003)dati) (da0a3) (disøa3)(da tI 22)

Collegamento con i siti istituzionali delle società partecipate nei quali sono pubblicati i dati relativi ai AnnualeArt. 22. e. 3, dIga. n.
33/20 13 componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di (art. 22, e. I, d.lgs. ti.

collaborazione o consulenza 33/20 13)
2 3 3 3 3

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell’amministrazione, con AnnualeAit. 22, e. I, lett. e),
l’indicazione delle funzioni attribuite e delle attività svolte in favore dell’amministrazione o delle attività di (arI. 22, e. I, d.lgs. ti.d.lgs. o 33/2013
servizio pubblico affidate 33/20 13)

2 3 3 3 3
Per ciascuno degli enti:

Annuale
1) ragione sociale (art 22, e. I, d.lgs, n.

33/2013) 2 3 3 3 3
Annuale

2) misura dell’eventuale partecipazione dell’amministrazione (art. 22, e. 1, dIga. n.
33/2013) 2 3 3 3 3
Annuale

3) durata dell’impegno (arI. 22, c. 1, dIga. n.
33/2013) 2 3 3 3 3

Annuale
Ait. 22, e. 2, dJgs. n.

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l’anno sul bilancio dell’amministrazione (arI. 22, c. I, dIga. n.33/20 13 Enti di diritto privato
Enti di diritto

A controllati 33/2013) 2 3 3 3 3
)riVatO IO

Annuale

controllo 5) numero dei rappresentanti dell’amministrazione negli organi di governo e trattamento economico

(alt. 22, e. 1, d.lgs. n.
pubblico complessivo a ciascuno di essi spettante

(da pubblicare in tabelle’ 33/2013) 2 3 3 3 3
Annuale

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, e, I, dIga. n.
33/2013) 2 3 3 3 3
Annuale

7) incarichi di amministratore dell’ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, e. 1. d.lgs. ti.

33/2013) 2 3 3 3 3

ArI. 20, e. 3, d.lgs. Tempestivo
8) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cnuae di inconferibilità dell’incarico (ari. 20, c. I, d.lgs. n.39/20 13

39/2013) 0 0 n/a n/a n/a
AnnualeArt. 20, e. 3, d.lgs. ti.

9) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità al conferimento dell’incarico (alt 20, e. 2, digs. a.39/2013
, 39/2013) 0 0 n/a ti/a n/a

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati nei quali sono pubblicati i dati AnnualeArI. 22, e. 3, d.lgs. n
33/20 13 relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di (alt 22, e. 1, d.lgs. a.

collaborazione o consulenza 33/2013) 2 3 3 3 3
A AnnualeRappresentazion Ami. 22, e. 1, letI. d), Rappresentazione Una o più rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra l’atnministrazione e gli enti pubblici

e grafica diga. n. 33/20 13 grafica vigilati, le società partecipate. gli enti di diritto piivato controllati (art. 22, e. I, d.lgs. n.
33/2013) 2 3 3 3 3

ArI. 1, c. 32. 1. o.
190/2012 art. 3 del
AVCP ti. 26/2013

Codice Identificativo Gaia (CIG) Tempestivo
2 2 2 2 3

Struttura proponente Tempestivo

2 2 2 2 3

Oggetto del bando Tempestivo

2 2 2 2 3

Procedura (li scelta del contraente Tetupestivo
2 2 2 2 3

Elenco degli operatori m’altari a presentare offerte/Numero di oflemeati che hanno partecipato al
. TempestIvoprocedimento

2 • 2 2 2 3
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COMPLETEZZA
(ONII’LETEZZA DEL ki’EKl I f1.-ALLKG.•+.lO I ALLA DILIBHIA . l4ì20l4- CRIGLIA DI RI[VAZIOI AL 31/12/2014 PUBHLICAZIOrE R1SPTTO AGLI AGGIORNAMlU OCONTENUTO FORMTO

UFFICI

Il dalo è pubhlicato nellaFcnoniinazioae . Il dalo iubblicato Hlorta Il rormato di
L)tniminazlone SidtH- OLtO-SeZiOfle 2 informazionI

(latO pubblicHiO t La pagine web e I
pubblicazione è

Ambito ezion

soggeUia (vedi Rifrrimenlo DenomInazione del lempn di pibblicazianeJ Amrninialra.zione riferito a hill1 tll documenti pubblirahezionc lielln I lkeflo Conenufl dell’obbligo richieat dalle preilionl aperlo ofoglio 3 “Ambito normuliso singolo obbligo .4ggiornamenio traspaarrnlr” dcl sito uffici? risultano aggiornati?
elaborablir?(Macrofamiglie) (I l510git dl nurmatise’suggertho”) istItUZIOnale? (da i) ai) (da O a 3)(d0a3) (daOa3)dati)

(da0al)

ArI. 1,0. 32,l.n.

190/2012
Aggiudicatario TempestivoAit. 3, delib. AVCP n.

Bandi di gara e
A 26/2013

contratti 2 2 2 2 3
ArI. 1, o 32, L n.
190/2012

linporto di aggiudicazione Tempestivo
Art. 3, delib. AVCP n.
26/2013 2 2 2 2 3
Art. 1, e. 32, 1 o.
190/2012

Tempi di completamento dell’opera servizio o fornitura TempestivoArt. 3, delib. AVCP o.
26/2013 2 2 2 2 3
ArI. 1,0. 32,l.n.
190/20 12

Importo delle somme liquidate TempestivoArI. 3, delib. AVCP tc

26/2013 2 2 2 2 3

Da pubblicare secondo
le ‘Specifiche tecniche

per la pubblicazione dei Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con infomsazioni sui
ArI. 1, e. 32, I. a. dati ai sensi dell’an. 1, contratti relative all’anno precedente (nello specifico; Codice Identifleativo Gara (dO), struttura
190/2012 comma 32, detta Legge proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, procedura di scelta del contraente, Annuale
Art. 3, delib. AVCP n. o. 190/2012”, adottate elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al (art. 1, c. 32. Lo. 190/2012)
26/2013 con Comunicato del procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell’opera servizio o

Presidente della fornitura, importo dello somme liquidate)
soppressa AVCP dcl 22

maggio 2013

2 3 3 3 3
TempestivoArI. 38, o. I, d.lgs. o. Documenti di Documenti di programmazione, anche pluriennale, delle opere pubbliche di competenza

(art. 38,0. 1, d.lgs. n.33/2013 programmazione dell’amministrazione
33/2013) aia a/a a/a a/a n/a Obbligo non previsto per I ComunI.

TempestivoMt. 38, c. 1, d.lgs. n. Linee guida per la
Linee guida per la valutazione degli investimenti (art. 38, c. 1, d.lgs. o.33/2013 valutazione

33/2013) p/a a/a a/a o/a a/a Obbligo non previsto per i Comuni.
TempestivoArI. 38, c. I, diga. n.

Relazioni annuali Relazioni annuali / (ad. 38, o. 1, d.lgs. n.D 33/2013
33/2013) aia a/a o/a o/a a/a Obbugo non previsto per i Comuni.Opere pubbliche (Ministeri e

Regioni) Ogni altro documento predisposto nell’ambito della valutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatori che si TempestivoArt. 38, c. 1, dIga. n.
,ktiri documenti discostino dalle scelte delle amministrazioni e gli esiti delle valutazioni cx post che si discostino dalle (act. 38, e. 1, d.lgs. n.33/2013

valutazioni cx ante 33/2013) /a n’a a/a o/a ala obbrgo non previsto peri Comuni.
Nuclei di valutazione e
verifica Informazioni relative si Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i TempestivoArt. 38, c. I, d.igs. n.

33/2013
degli investimenti compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro (arI. 38, e. 1, d.lgs. o.
pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/20 13)
(art. 1,1, n. 144/1999) n1a o/a o/a o/a ala Obbrgo non previsto peri Comuni.
Piano triennale di

Art. 1, e. 8, In.
190/2012 prevenzione della Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale

corruzione 2 3 3 3 3
Responsabile della

ArI. 43, c. 1, d.lgs. o.
prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo33/2013
corruzione 2 3 3 3 3

detib. CiVIT o Responsabile delta
Responsabile delta trasparenza (lactdove diiverso dal Responsabile detta prevenzione delta corruzione) Tempestivo

Altri contenuti - l0520l0 e 2/2012 trasparenza
o 0 a/a a/a o/aA

Corruzione Relazione del AnnualeArt. 1, e. 14,1. a. Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attività svolta (entro ilresponsabile detia (exsrt. l,c. l4,L.a.190/20t2 ti dicembre di ogni anno)
corruzione 190/2012) 2 3 3 3 3 Pubbiicazione effettuata il 20.01.2015

Art. 1,0. 3. I. n Atti di adeguamento a Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della Ci VtT in materia di vigilanza e controllo Non nono stati emessi provvedimenti neiTempestivo190/2012 provvedimenti CiVIT nell’aisticomizione
a/a o/a ti/a o/a o/a confronti dei Comune di Massanzago

Art. 18,0. 5, dtgs. o Atti di accertamento
Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs a 39/2013 Teitipestivo Non sono stati emessi atti di accertamento39/2013 delle vtolaziom

o/a s/a a/a e/a o/o — nei confronti dei Comune di Massaneago‘

(//‘‘(4ÌtAb•S’
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COMPlETEZZA
COMPLETEZZA DEL AptZRf[:RA

ALLEGATO I ALLA DI:i.IBER4. 148/2014- GRIGLIA Di RILEVAZIONE AL 31/12/2014 PUBBLICAZIONE RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO
CONTENUTO FORMATO

UFFICI

Il dato è pubblicato nella

flenumiuzlone
mhito

Il dato pubblicato riporta li formato di Note

Denominazione sotto- sotto-sezione 2
tutte 1e Informazioni

Il dato pubblicato è La liagina web ci pubblicazione

soggettiso (sedi Riferimento l)enoniinazione dei Tempo dl pubbllcazlone/ “Amministrazione riferito a tutti gli documenti pubblicati

sezione lis elio I livello Contenuti dell’obbligo aperto orichieste dalle previsioni
uffici? risultano aggiornati?

foglio 3 “Ambito normativo singolo obbligo Aggiornamento trasparente” del sito
normative? elaborabile?

(Macrofamiglie) (Tipologie dl
soggettivo’ )

istìnuionale? (da O a 3) (da O a 3)

dati)
(datta3) (daOa3)

(da O a 2)

Nome del Responsabile della trasparenza cui è presentata la richiesta di accesso civico, nonchè modalità
Art. 5, e. 1, d.lgs. o.

Altri contenuti - 33/2013
per l’esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo

A Accesso civico istituzionale -

Accesso civico
2 3 2 0 3 Dato aggiornato il 20.012014

Art. 5, e. 4, dIga. a. Nome del titolare del potere sostitutivo, altivabile nei casi di ritardo o monc.’Ita risposta, con indicazione
Tempestivo —

33/20 13 dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 2 3 2 0 3 Dato aggiornato il 20.01.2014
—-e

7

/


