==
@ COMUNE DI MASSANZAGO

FProvincia di Padova

Prot. 6976 Reg. n. 640

OGGETTO: AVVISO ESPLORATIVO DI MOBILITA’ VOLONTARI A (ART. 30 D.Lgs.
165/2001) PER LA COPERTURA DI N. 1 ISTRUTTORE TEONICO CAT.
GIURIDICA C, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, PRESSO IL
COMUNE DI MASSANZAGO (PD).

Premesso che il Comune di Massanzago in esecudall@edeterminazione n. del del
Settore Economico Finanziario, intende proceddiasalinzione di un Istruttore Tecnico Cat C
da assegnare al Settore Territorio —Servizio EdilPrivata — Ambiente ed Urbanistica,

Visto il regolamento che disciplina l'ordinamenteegh uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione di Giunta comunale n. 139 del22010 e ss.mm.ii, esecutive e, in particolare, gl
articoli 32 e seguenti che disciplinano il recluaarto mediante procedure di mobilita;

Visto il programma del fabbisogno del personale rapgto per il triennio 2018-2020 con
deliberazione di G.C. n. 102 del 11.12.2017, conuwifitato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 56 del 10.07.2018, esecutiva;

Visto il Testo Unico sull'ordinamento del lavordeatlipendenze delle amministrazioni pubbliche
approvato con d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e sameesnodificazioni ed integrazioni, in
particolare, I' art.30, comma 1 del medesimo;

Vista la Legge 68/1999;

Vista la legge n. 183 del 4.11.2010, in materipati opportunita, benessere di chi lavora e assenza
di discriminazioni nelle amministrazioni pubbliche;

S| RENDE NOTO

che il Comune di Massanzago (PD) intende verifitangossibilita di provvedere, mediante ricorso
alla mobilitd volontaria, ai sensi dell’art. 30,nema 1, del D.Lgs. n. 165/2001, ss.mm.ii., alla
copertura dei seguenti posti:

N. 1 ISTRUTTORE TECNICO, CATEGORIA GIURIDICA C a te mpo pieno ed
indeterminato, da assegnare al Settore Territorio Servizio Edilizia Privata — Ambiente ed
Urbanistica.

Le mansioni correlate al posto da coprire richieda@he la persona interessata possieda visus
sufficiente alluso del computer e udito sufficiena intrattenere rapporti personali direttj e
telefonici con l'utenza.

1) REQUISITI



1. Alla selezione potranno partecipare dipendesguati_a tempo pieno e indeterminato presso altre
amministrazioni pubbliche, soggette a vincoli agsonali parificabili a quelli in vigore per gli &n
locali, in possesso dei seguenti requisiti:

a) inquadramento nella categoria giuridica C, corfilaréecnico;

b) possesso patente B;

c) superamento del periodo di prova presso 'ammiustne di appartenenza;

d) non essere stato sottoposto a procedimenti disaiplin ordine ai quali sia stata irrogata
una sanzione che preveda la sospensione dal gestuperiore a dieci giorni nell’'ultimo
biennio antecedente alla data di pubblicaziongoedente avviso;

e) assenza di condanne penali che impediscano, sii slatle vigenti disposizioni in materia,
la prosecuzione del rapporto di impiego con la ficabamministrazione;

f) idoneita psico-fisica rispetto al posto da ricogyri

2) MODALITA’ DI REDAZIONE E PRESENTAZIONE DELLE DOM ANDE:

1. La domanda, sottoscritta con firma autografd’adgirante, puo essere redatta sulla base
dell'allegato modulo e comunque dovra conteneresigimenti essenziali richiesti nel presente
awviso.

Vanno obbligatoriamente allegati alla domanda:

a) dettagliato curriculum attestante il proprio queso culturale e professionale, nella forma
dell'autocertificazione ai sensi degli art. 46, d776 D.P.R. n. 445/2000 (il candidato potra
basarsi sul fac-simile di curriculum allegato atgente avviso o redigerne uno che contenga
comunque i richiesti elementi valutativi);

b) fotocopia di documento personale di riconoscitmém corso di validita.

c) dichiarazione dell’Ente di appartenenza attéstBimtenzione alla cessione del contratto e che
rientra tra le Amministrazioni Pubbliche sottogoat regime di limitazione di assunzioni di
personale a tempo indeterminato ai sensi delllatomma 47, della Legge 311/2004;

2. La domanda potra essere presentata in uno gieest modi:

- direttamente all'ufficio Protocollo del Comune, apedal Lunedi al Venerdi dalle ore 10.00
alle ore 13,00- il martedi e giovedi dalle oreDDGalle ore 18,00 ed il Sabato dalle ore 9,00
alle ore 13,00 (ubicato in Massanzago , Via Roni0);

- oppure, tramite servizio postale, a mezzo lettac@wamandata AR, al seguente indirizzo:
Comune di Massanzago, via Roma 59, C.A.P. 3501Gatasgo - PD;

- per chi abbia un indirizzo di Posta elettronicaifieata, le domande possono essere altresi
spedite alla seguente casella di PEC:comune.massanzago.pd@pecvenetdiitoltro
tramite posta elettronica certificata ha I'effetiguivalente dell’invio tramite raccomandata
con avviso di ricevimento; e inoltre sufficienteemdere identificativo I'autore e, pertanto,
regolarmente sottoscritta.

3. Saranno prese in considerazione esclusivameng@rnande pervenute, nei termini indicati al

successivo articolo, da parte di candidati in géovdi ruolo (a tempo indeterminato) presso altre

amministrazioni come definite dal comma 1, dell'&® del D. Lgs 165/2001, ascritti alla stessa

categoria contrattuale, o corrispondente categdirialtri Comparti, con profilo professionale di

analogo contenuto rispetto a quello del posto daprire e che siano corredate, oltre che dai

necessari dati per l'individuazione del candidatati(anagrafici, amministrazione di appartenenza,
categoria, profilo professionale, posizione di l@aypda un curriculum vitae e professionale che
illustri, in particolare, la posizione di lavordeemansioni svolte, le esperienze lavorative adtguis

e i percorsi formativi.

Non saranno tenute in considerazione le domandatalegli elementi sopraindicati e, altresi, non

saranno oggetto di esame e valutazione le evékiaande di mobilita gia pervenute al Comune

di Massanzago prima della pubblicazione del presawiso.

4) TERMINE DI PRESENTAZIONE



1. Le domande dovranno pervenire all'indirizzoicado al precedente articolo entro il seguente
termine perentoric2l SETTEMBRE 2018;

2. Per le domande inviate a mezzo raccomanda ceiscadi ricevimento, fara fede il timbro
dell'Ufficio Postale accettante; per le domandesprg¢ate direttamente al Comune fara fede il
timbro di protocollo.

3. Sono escluse le domande che, pur se spediterneni, pervengono all Amministrazione oltre il
quinto giorno dalla scadere del termine di cuiaitp 1;

2. L'Amministrazione non risponde per il caso ini ¢& domanda pervenga fuori termine per
gualunque causa, anche non imputabile all'intetesgeaso fortuito o forza maggiore).

5) MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI MOBI  LITA’
1. La scelta del candidato avra luogo in basewallatazione dei curricula, nella quale, in partaol
modo, siterra conto:

a) delle mansioni svolte dal richiedente in settori/eg analoghi per competenza, a quello nel

guale é situato il posto da ricoprire;

b) della formazione e titoli formativi acquisiti in dnto professionale;

c) dei titoli di studio e specializzazioni;

d) delle attitudini e delle motivazioni del dipendentpetto al posto da ricoprire.
2. La valutazione dei curricula verra espletataeotthe tramite 'esame comparato degli stessi,
anche mediante un colloquio teso ad approfondiemigudichiarato dal candidato. In particolare la
Commissione valutera il colloquio tendendo contoséguenti elementi di valutazione:

. preparazione professionale specifica in relazidp®sto da ricoprire;

. grado di autonomia nell’esecuzione delle attribnzedo del lavoro;

. conoscenza di tecniche di lavoro o di procedureessarie per lo svolgimento delle
attribuzioni o funzioni proprie del posto da ricmpro per I'esecuzione del lavoro connesso
allo stesso;

. capacita di individuare soluzioni adeguate e ctenespetto all’attivita da svolgere;

. possesso di requisiti attitudinali inerenti al od& ricoprire.

3. Con la comunicazione di ammissione/non ammmssida effettuarsi entro 10 giorni dal termine
fissato per la presentazione delle domande, alidati ammessi verra reso noto il giorno e I'ora
del colloquio al quale dovranno presentarsi, mutiitin valido documento di riconoscimento. La
mancata presentazione al colloquio equivale atlangia della procedura di mobilita.

6) VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI
1. Per la copertura del posto disponibile, i vdtriapredispongono, tra le domande pervenute,
apposita graduatoria sulla base dei seguenti pgntegfino ad un massimo di venti punti

complessivi:

mansioni svolte dal richiedente in - punti 0,5 per ogni anno di servizio a tempo
settori/servizi analoghi per indeterminato prestato nella categoria | di
competenza, a quello nel quale appartenenza, frazionabile in mesi e senza
situato il posto da ricoprire. possibilita di arrotondamenti.
Punti massimi attribuibili per servizio reso presso
altra pubblica Amministrazione : 7

(D’

formazione e titoli formativi acquisiti | - punti 0,05 per ogni giornata formativa svalta
in ambito professionale per servizi analoghi a quello da ricoprife.
Saranno valutati solamente i titoli formatjvi
conseguiti entro i due anni antecedenti la data
di scadenza dell’avviso di mobilita.
Punti massimi attribuibili per formazione e tito
formativi : 1.




titoli di studio e specializzazioni - punti 1 per il titolo di studio, eventualmente
acquisito, superiore a quello richiesto per
I'accesso, dall’esterno, al posto da ricoprire|

- punti 1 per ogni attestazione, master |ed
abilitazioni professionali, qualificazioni e altfo
nei servizi analoghi a quello da ricoprire

Punti massimi attribuibili per titoli di studio |e

specializzazioni : 2.

Colloquio - punti 10 rispetto al posto da ricoprire

7) ASSEGNAZIONE DEL POSTO

1.Sara dichiarato assegnatario del posto da riegricandidato che avra conseguito il maggior
punteggio, previo parere favorevole del dirigemggonsabile del settore cui il personale sara
assegnato, che dovra essere espressamente ripmtatrbale della Commissione.

2. Se dal colloquio individuale la Commissione wleche nessun candidato abbia i requisiti
richiesti per la copertura del posto, puo, con atimtivato, procedere a considerare non idoneo
ciascun candidato.

3. La graduatoria scaturita dalla procedura di fitabrolontaria di cui presente avviso avra vahdit
limitata alla copertura del solo posto oggetto’delliso stesso.

4. All'assegnazione del posto al candidato idonesll’eventuale approvazione della graduatoria,
provvede il dirigente/responsabile del serviziospeale, con propria determinazione, nella quale
sono riportate, tra I'altro, le motivazioni di dtinzione dei punteggi ai vari curricula.

5. Il dirigente/responsabile del servizio persorsleiserva di non procedere all’assegnazione del
posto nel caso che tra le richieste pervenute isaitiralcun candidato idoneo.

6. Il nulla osta definitivo al trasferimento vemighiesta all Amministrazione di provenienza del
candidato dichiarato assegnatario del posto dapniey contestualmente all'approvazione
dell'assegnazione stessa. |l citato nulla osta @@earvenire entro 15 giorni dalla richiesta, pema |
perdita al diritto dell’assegnazione del posto.

8) PERFEZIONAMENTO DEL TRASFERIMENTO

1. L’adozione di ogni atto necessario al perfezineato della cessione del contratto di lavoro e la
stipulazione del relativo contratto individuale queteranno all’Ente cessionario del rapporto, cui
compete altresi la determinazione, in apposita cicagione, della decorrenza del trasferimento..

2. Il trasferimento sara perfezionato con la stpidne di contratto individuale, il quale, a su#ta;o
perfezionera la cessione del rapporto di lavorom®rdi tale stipula il Comune si riserva di
sottoporre a visita medica la persona da trasfgyar accertarne, nei modi di legge, I'effettiva
idoneita, ai sensi delle norme vigenti, che nomrravelisposta qualora la persona non risulti, alla
citata visita, fisicamente idonea rispetto alle siani.

3. In ogni caso, ai dipendenti trasferiti per c@®s del rapporto di lavoro si applichera
esclusivamente il trattamento giuridico ed econemmompreso quello accessorio, previsto nei
contratti collettivi vigenti nel comparto “RegioaiAutonomie locali”.

4. Nota bene:il passaggio diretto tra Amministrazioni pubbliat@mporta la cessione del contratto
di lavoro, pertanto I'operazione € attuata conu&tenza che il Comune di Massanzago (ente
cessionario) rispondera alle eccezioni opposteaiairaente ceduto (lavoratore dipendente) solo se
le stesse risultino riferite al rapporto successilla data di cessione del contratto. E, altrsisi,
avvisano sin d'ora i lavoratori interessati che Gbmune di Massanzago garantisce solo
linquadramento giuridico ed economico in esseda alata della cessione (comunque sino a
successivo riassorbimento, se eccedente il tratttimeonsentito del comparto Regioni — Enti
locali) e_non anche le eventuali modifiche che gpst¢eo intervenire, con effetto retroattivo, a cura
dell’Ente cedente.

9) AVWERTENZE E INFORMAZIONI FINALI
1. L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogamodificare o sospendere motivatamente la
procedura o revocare il presente bando, nel caswmravvenienza di disposizioni normative o

4



situazioni interne dell’ente che impediscano, ittatw in parte, 'assunzione. L’amministrazione
non e quindi vincolata alla conclusione della pthoa conseguente il presente avviso

2. Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 196/30€ulla tutela delle riservatezza dei dati persosal
rende noto che i dati personali conferiti daglienessati nelle domande pervenute, saranno
trattati sia in forma cartacea che digitale dalfitib Unico del personale della Federazione dei
Comuni del Camposampierese, di cui questo Enteegente, nonché dai competenti Uffici del
Comune di Massanzago, per finalita strettamenteéineeti la procedura in oggetto e per
'eventuale gestione del rapporto scaturente danhbesito della procedura nei confronti della
persona da trasferire.

Titolare del trattamento: Comune di Comune di Masago, ciascuno per la propria competenza;
Incaricati del trattamento: personale prepostoufjti competenti dell’ente sopra menzionato.

Il presente awviso verra affisso allalbo on line ell&nte all'indirizzo

www.comune.massanzago.pgér la durata di almeno giorni 30.

Per eventuali chiarimenti:

- Responsabile del procedimento: ResponsabileSa¢iore Economico — Finanziario - rag.

Manuela Malvestio (tel. 0495797001).
Termine previsto per la conclusione del procedimet20 giorni dalla pubblicazione dell’avviso.

Massanzago, Li

Il Responsabile del &t
Boonico- Finanziario
Raalvestio Manuela



Al Comune di Massanzago, Via Roma, 59
35010 MASSANZAGO
PADOVA

Oggetto : DOMANDA DI TRASFERIMENTO TRAMITE MOBIL ITA’ VOLONTARIA
(ART. 30 D.Lgs. 165/2001) PER LA COPERTURA DI UN BSTO DI
ISTRUTTORE TECNICO CAT. GIURIDICA C, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, PRESSO IL COMUNE DI MASSANZAGO (PD).

/LA SOtIOSCIITIO/A .. e e e e e e e

NAO @ ..ot e e e prov di (....) 0l oo
FESIAENTE @ ..o e prov. di (........ )

IR - n

tellcell. ...

casella di posta elettroniCa ..........cooe i,
COAICE fISCAIE .o,
Premesso:

che alla data odierna € dipendente a tempo pigrindeterminato della seguente amministrazione
pubblica:

(o [T T 1T = 4o 1= RS

CON SEUR A o nen i e e e e e e e e

che ha il seguente profilo professionale di ..............ccceceee i,

che € inquadrato nella seguente categoria giurdiCa..........c.ooevevvviieiieiieenen,
€ POSizione eCoNOMICA ......vvvevevnviieeinnannnn,

del contratto di lavoro del comparto ..........ccoeovveiiiiiiiie i,

CHIEDE

il trasferimento verso il Comune di Massanzago sgoeil Settore Territorio Servizio Edilizia
Privata — Ambiente ed Urbanistica per i seguentivino

A tal fine, avendo presa completa visione dellem®riportate nell'avviso pubblico Prot. /2018
a firma del Responsabile del Settore Economiamariiario, dichiara:



a) di essere inquadrato nella categoria giuridica @sizione economica...... , con profilo
professionale : ................ccciciiiiiiiiiieeieee .0 di analogo  denuto  (
SPECITICAIE).. e

b) di essere in possesso della patente di cat. B)

c) di possedere il seguente titolo di sStudio: ..........cooiiiiiiiiiiii i
CONSeguito Presso .......covvvvvvvvvevveeeindata oo

d) di aver superato il periodo di prova presso I'anistrazione di attuale appartenenza,

e) di non essere stato sottoposto a procedimentiptiisai in ordine ai quali sia stata irrogata
una sanzione che preveda la sospensione dal gestperiore a dieci giorni nell'ultimo
biennio antecedente alla data di pubblicaziongoedente avviso;

f) assenza di condanne penali che impediscano, sii sltle vigenti disposizioni in materia,
la prosecuzione del rapporto di impiego con la ficabamministrazione;

g) idoneita psico-fisica rispetto al posto da ricogyri

Allega alla presente:

1) curriculum dettagliato recante indicazione dei lititdi studio, culturali ed esperienziali
possedulti;

2) copia di un documento di identita in corso di visdid

3) dichiarazione dell’Ente di appartenenza attestBintenzione alla cessione del contratto e che
rientra tra le Amministrazioni Pubbliche sottogosi regime di limitazione di assunzioni di
personale a tempo indeterminato ai sensi delllattomma 47, della Legge 311/2004;



FAC SIMILE CURRICULUM VITAE

| NFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Luogo e Data di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE
EVIDENZIARE IN QUESTA SEDE LE MANSIONI SVOLTE DAL RICHIEDENTE IN SETTORI/SERVIZI ANALOGHI

PER COMPETENZA A QUELLO NEL QUALE E SITUATO IL POSTO DA RICOPRIRE

Date (da — a)

Nome e indirizzo del dato
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni ¢
responsabilita

Date (da — a)

Nome e indirizzo del dato
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni ¢
responsabilita

Date (da — a)

Nome e indirizzo del dato
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni ¢
responsabilita



| STRUZIONE E FORMAZIONE
EVIDENZIARE IN QUESTA SEDE LA FORMAZIONE E | TITOLI FORMATIVI ACQUISITI IN AMBITO PROFESSIONALE

* Date (da—a) [!Iniziare con le informazioni pit recenti ed elane separatamente ciascun corso
pertinente frequentato con successo entro i duiesatbecedenti la scadenza

dell'avviso di mobilita. ]
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

CONOSCENZE UTILI [ Inserire qui ogni altra informazione inerente laescenza di tecniche di lavoro o di
procedure necessarie per lo svolgimento dellébattibni o funzioni proprie del posto

da ricoprire o per 'esecuzione del lavoro conneskostessp

MOTIVAZIONE DELLA [ Inserire qui la motivazione sottesa alla richieitaasferimentp
RICHIESTA DI
TRASFERIMENTO .

IL DICHIARANTE




