
                               Massanzago 27/03/2024 

 

OGGETTO: Pubblicazione criteri e modalità di valutazione della selezione riservata 

per la formazione di una graduatoria per l’assunzione a tempo pieno e 

indeterminato di n. 1 Istruttore per il profilo professionale di Istruttore 

amministrativo da destinare al Settore Demografico Culturale 

 

Con riferimento  alla procedura concorsuale di cui all’oggetto, si pubblicano di 
seguito i criteri di valutazione della selezione, come determinati  dalla Commissione  
esaminatrice in occasione della seduta del 27/03/2024. 

 

Criteri di  valutazione delle prove concorsuali: 

 

La Commissione prende atto che la selezione di cui all’oggetto, approvata con 
determinazione  del Responsabile del Settore Economico Finanziario n. 51 del 
08/03/2024, prevede le  seguenti materie d’esame:  

 
- Ordinamento degli Enti Locali (d.lgs. 267/2000);  
- Normativa in materia di procedimento amministrativo, diritto di accesso agli atti 

amministrativi e Amministrazione Trasparente (legge 241/1990 e D.Lgs 
33/2013);  

- Disciplina dei servizi demografici (anagrafe, stato civile, leva, elettorale e 
statistica); 

- Nozioni in materia di servizi cimiteriali e polizia mortuaria (DPR 285/1990 e LR 
Veneto 18/2010); 

- Disciplina della tutela dei dati personali-privacy (Reg. UE n. 2016/679);  

 

La prova d’esame, prova orale, tenderà ad accertare le competenze richieste  per le 
mansioni proprie della posizione da ricoprire.  Durante la prova orale verrà accertata la 
conoscenza della lingua inglese e l’accertamento della conoscenza dell’uso delle 
apparecchiature e delle applicazioni  informatiche più diffuse.  

 

Criteri per l’assegnazione del punteggio  per le prova di esame:  

Prova  orale 

La prova orale verterà sulle materie inserite nell’avviso di selezione e sopra riportate e 
comprenderà anche l’accertamento della conoscenza dell’uso di apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse e della conoscenza della lingua inglese. E’ finalizzata 
a verificare le conoscenze specifiche relative al profilo professionale richiesto, nonché 
l’attitudine del candidato  allo svolgimento delle attività previste per il posto da ricoprire.  



Nel valutare  le risposte al colloquio  oggetto della prova orale,  la  Commissione  terrà 
conto dei seguenti elementi :  

• Conoscenza degli argomenti proposti e capacità di collegare gli aspetti tecnici delle 
materie con i processi gestionali e organizzativi;  

• Completezza e pertinenza delle risposte;  

• Capacità di sintesi. 
 
Il punteggio della prova sarà determinato dalla valutazione complessiva del colloquio.  
La prova orale si intende superata conseguendo una valutazione  di almeno 21/30. 
 
 
 
 
 


