COMUNE DI MASSANZAGO

PROVINCIA DI PADOVA

COPIA
Prot. n.
Del

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 102

OGGETTO:

AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE CONTRATTAZIONE DECENTRATA
2017

L’ anno duemiladiciotto addi quattro del mese di dicembre alle ore 18:00, nella sala destinata
alle adunanze, si € riunita la Giunta Comunale.

Sono presenti i Signori:

SCATTOLIN STEFANO SINDACO Presente
SCHIAVON SABRINA VICESINDACO Presente
COSTA JESSICA ASSESSORE Assente
AGOSTINI EMANUELE ASSESSORE Presente
OLIVI PIERPAOLO ASSESSORE Assente

Partecipa alla seduta il Sig. Peraro Paola in qualita di Segretario Generale.
Il Sig. SCATTOLIN STEFANO nella sua qualita di SINDACO, assume la presidenza e,
riconosciuta legale I’ adunanza, dichiara aperta la seduta.
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Viene sottoposta alla Giunta Comunale la seguente proposta di deliberazione.

LA GIUNTA COMUNALE

CONSIDERATO che in data 30 ottobre 2018, si sono riunite le delegazioni trattanti di parte
pubblica e di parte sindacale, per la sottoscrizione definitiva del contratto per la disciplina della
parte economica anno 2017;

VISTI e RICHIAMATI:

-DLgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego”, in particolare per quanto previsto agli

artt. 2, comma 2; 5; 7, comma 5; 40, commi 1, 3-bis e 3-quinquies; 45, commi 3 ¢ 4;

- D.Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”, in particolare artt. 16, 23 e 31;

- D.Lgs. 141/2011 “Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni, a norma dell’articolo 2, comma 3, della legge 4 marzo 2009,
n. 15” che interviene — anche con norme di interpretazione autentica — sugli artt. 19, 31 e 65
del D.Lgs. 150/2009 oltre a disposizioni transitorie introdotte con 1’articolo 6;

- D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010 “Misure urgenti in materia di stabilizzazione
finanziaria e di competitivitd economica”, in particolare articolo 9, commi 1, 2bis, 17 e 21;

- Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi (adeguato alla Riforma Brunetta —
D.Lgs. 150/2009), adottato con deliberazione di Giunta n. 139 del 31/12/2010;

- Regolamento comunale per l'istituzione e l'applicazione del sistema di misurazione e
valutazione della performance approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 139  del
21.12.2010

- Le parti si danno reciproco atto della piena operativita delle norme introdotte dal D.Lgs.
150/2009 e dal successivo “correttivo” D.Lgs. 141/2011, in particolare relativamente ai criteri
di misurazione, valutazione ed incentivazione della perfomance individuale e/o di gruppo
(nonché relativamente alle nuove disposizioni sugli ambiti e sui limiti della contrattazione
integrativa come previsti dagli artt. 5 e 40 del D.Lgs. 165/2001 testo vigente (e interpretazione
autentica ad opera del D.Lgs. 141/2011).

ATTESO che in data 26 novembre 2018 il Responsabile del settore Economico Finanziario ha
inviato al Revisore dei Conti copia dell’ipotesi dell’accordo unitamente alla relazione Illustrativa
Tecnico Finanziaria per 1’espressione del parere al fine di pervenire alla sottoscrizione definitiva
dell’accordo stesso;

ACQUISITO il parere favorevole espresso dal Revisore Unico dei Conti in data 3 dicembre 2018,
ai sensi dell’art. 5, comma 3, del C.C.N.L.01.04.1999, cosi come modificato dall’art. 4 del C.C.N.L.
22.01.2004, in merito alla destinazione delle risorse di parte variabile ed alla compatibilita dei costi,
allegato alla presente per farne parte integrale e sostanziale;

ANALIZZATO in ogni sua parte il testo della pre intesa che riportano i criteri per la distribuzione
del fondo e ritenuto di condividerne il contenuto e di autorizzare il Presidente della delegazione
trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato per 1’anno 2017;
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VISTO I’art. 40 bis, comma 4, del D.Igs. n. 165/2001, che impone alle pubbliche Amministrazioni
di pubblicare sul proprio sito istituzionale i contratti integrativi stipulati, unitamente alla relazione
illustrativa e alla relazione tecnico-finanziaria certificata dagli organi di controllo in materia di
contrattazione integrativa;

RICHIAMATO l’art. 11, comma 8, lett. ¢) del D.lgs. n. 150/2009, che obbliga le amministrazioni
a pubblicare sul proprio sito istituzionale nella sezione * Trasparenza, valutazione e merito”
I’ammontare dei premi collegati alla performance stanziati e all’ammontare dei premi distribuiti;

VISTO che sulla proposta di deliberazione sono stati acquisiti 1 pareri favorevoli in ordine alla
regolarita tecnica e contabile resi dai Responsabili dei competenti Servizi ai sensi dell’art. 49,
comma 1°, e 147/bis del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
VISTO il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150
VISTO lo Statuto Comunale;

ATTESA la propria competenza ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

DELIBERA

1) di autorizzare, per le motivazioni esposte in premessa, il Presidente della Delegazione
Trattante di Parte Pubblica, alla sottoscrizione definitiva dell’accordo decentrato integrativo
aziendale per I’anno 2017 secondo I’ipotesi allegata sub A), che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto;

2) di dare atto che la relativa spesa trova copertura negli appositi stanziamenti del bilancio di
previsione 2017 risultanti dalla relazione Illustrativa Tecnico Finanziaria allegato B), che
viene allegata alla presente deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale
unitamente al parere espresso dal Revisore Unico dei Conti, allegato sub C);

3) di trasmettere copia della presente deliberazione al Responsabile del  servizio
Economico-Finanziario per i provvedimenti di competenza;

4) di trasmettere all’A.R.A.N. copia del contratto integrativo decentrato debitamente
sottoscritto dalle parti, entro cinque giorni dalla sua sottoscrizione definitiva, ai sensi
dell’art. 4,comma 5, del C.C.N.L.;

5) di effettuare le pubblicazioni sul sito istituzionale di cui all’art. 40 bis, comma 4, del D.lgs.
n. 165/2001 e s.m.i. e all’art. 11, comma 8, lett. ¢) del D.lgs. n. 150/2009 e s.m.i;

6) di dare atto, ai sensi dell'art. 3 della Legge n. 241/90 come modificata dalla L.15/2005 sul
procedimento amministrativo, che qualunque soggetto ritenga il presente atto
amministrativo illegittimo e venga dallo stesso direttamente leso, pud proporre ricorso
innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale di Padova al quale ¢ possibile presentare i
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propri rilievi, in ordine alla legittimita del presente atto, entro e non oltre 60 giorni
dall'ultimo di pubblicazione all'albo pretorio.

7) di ottemperare agli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni, ai sensi del D.1gs. 14 marzo 2013, n. 33.

8) Di dichiarare, con separata ed unanime votazione, il  presente provvedimento

immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n.
267 ess.mm.ii.

*hkkkkkkkkk

LA GIUNTA COMUNALE
VISTA la su estesa proposta di deliberazione;

VISTI i pareri tecnico e contabile formulati dai Responsabili dei Servizi interessati ai sensi
dell’art. 49 e 147/bis, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

DATO ATTO che, in ordine alla presente proposta di deliberazione, il Segretario Generale non
ha sollevato alcun rilievo in ordine alla conformita alle leggi, allo statuto e ai regolamenti, ai

sensi dell’art. 97, comma 2° del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

CON voti favorevoli unanimi, legalmente espressi

DELIBERA

Di approvare integralmente la su estesa proposta di deliberazione.
Successivamente, con separata ed unanime votazione
DELIBERA

Altresi, di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.
134, 4° comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.
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PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Visto: si esprime parere Favorevole in ordine alla regolarita tecnica della presente proposta di
deliberazione.

Massanzago, li 04-12-2018

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to MALVESTIO MANUELA

kkkkd

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE

Visto: si esprime parere Favorevole in ordine alla regolarita contabile della presente proposta di
deliberazione.

Massanzago, li 04-12-2018

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ECONOMICO FINANZIARIO
F.to MALVESTIO MANUELA

skeskeoskoskook
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
F.to SCATTOLIN STEFANO F.to Peraro Paola

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
Reg. Pubbl. n.

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del Messo che copia della
presente delibera viene affissa all’Albo Pretorio comunale per la pubblicazione di 15 gg.
consecutivi dal 21-12-2018 al 04-01-2019

Massanzago, li 21-12-2018

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Peraro Paola

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione, pubblicata a norma di legge all’Albo pretorio, senza
riportare denunce di illegittimita, ¢ divenuta ESECUTIVA il

Massanzago, li 16-01-2019
IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Peraro Paola
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COMUNE DI MASSANZAGO
PROVINCIA DI PADOVA)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai setfegli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all'utilizzo delle risorse decentrate deaflfeo 2017 Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspettirpcedurali, sintesi del contenuto del contratto edutodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione Preintesa 30 ottobre 2018

Periodo temporale di vigenza Anno 2017 ECONOMICA

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente Dott. ssa Paola Peraro

Composizione Componenti rag. Manuela Malvestio

della delegazione trattante Organizzazioni sindacali ammesse alla contratt&z{efenco sigle): CISL-FP,
Firmatarie della preintesa: _ CISL-FP FP CGIL

Firmatarie del contratto:

Soggetti destinatari Personale non dirigente

Parte Normativa:
Conferma parte normativa approvata per il trier2@3/2015

Parte economica:

Materie trattate dal contratto | Conferma degli istituti approvati con il precedeateordo parte economica 2013;
integrativo (descrizione sintetica) Accordo su costituzione fondo- Imposta comunalglisimmobili; Accordo su
progetti previsti dall'art. 15, comma 2 ( proge#tpprovati in sede di Piano
Esecutivo di gestione e Performance 2017- G.Cd@&5 15.11.2017 ) art. 15
comma 5;

Intervento
dell'Organo di
controllo interno.
Allegazione  della
Certificazione

E stata acquisita la certificazione dell’'Organ@aintrollo interno?
No, in quanto non prevista dalla vigente normativa

dell’Organo di | Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effietto rilievi, descriverli?
o controllo  interno
o alla Relazione| N, in quanto non prevista dalla vigente normativa
5 é illustrativa. _
£ S E stato adottato il Piano della performance prewistl’art. 10 del d.lgs. 150/2009
3a Ai sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piao il piano dettagliato degli
o E Attestazione  del| obiettivi di cui allarticolo 108, comma 1, del TUHE e il piano della
g2 rispetto  degli | performance di cui allarticolo 10 del d.lgs. 150/@209, sono unificati
Q5 obblighi di legge | organicamente nel piano esecutivo di gestione apprato con deliberazione
@ £ che in caso di| della Giunta Comunale n. 85 del 215.11.2017; ad &ugrazione di quello
S inadempimento approvato con deliberazione della Giunta Comunalen. 24 del 18.04.2017;
comportano la | E stato adottato il Programma triennale per lapaeanza e lintegrita previstp

sanzione del divieto| dall'art. 10, comma 8, lettera a) del d.Igs. 33@D1

di erogazione della| || programma € stato approvato con deliberazione d&a Giunta n. 6 del
retribuzione 14.2.2017

accessoria

e degli atti propedeutici e successivi alla conttezione

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cucammi 6 e 8 dell’art. 11 del d.Igs.
150/2009? Si per quanto di competenza.

'La Ragioneria Generale dello Stato dovra aggiornare i riferimenti alle nuove disposizioni del d.lgs. 33/2013.
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La Relazione della Performance e stata validatéQddl ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.lgs. n. 150/20097?
No, in quanto amministrazione non soggetta

Eventuali osservazioni :

Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli @rivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utiliza delle risorse accessorie - risultati attesi -taé informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratitegrativo parte normativa

Titolo 1. Quadro normativo contrattuale (art. dnbito ed applicazione, durata e decorrenza diisaipransitoria ( art.
2), verifiche dell’attuazione del contatto( art, 3)terpretazione autentica del contratto ( grt. 4

Titolo 2 Individuazione dei servizi fhllzi  essenziali ai sensi della legge 12 giugn8@ %. 146 con individuazione
delle prestazioni indispensabili e dei contingeftartt. 5 e 6)

Titolo 3 Trattamento economico delgoerale
Quantificazione risorsar{, 7) strumenti della premialita ( art. 8)
Criteri generali per la ripartizione e destinamalelle risorse finanziarie ( art. 9)
Calcolo della produttavig art. 10)
Progressioni economictigzontali ( art. 11)
Fattispecie, criteri valori e procedure per wdliare e corrispondere i compensi relativi a @ashi
rischio/disagio/specifiche responsabilita , manegailori,( artt. 12,13,14,15,16,17,18)

Titolo 4 Disposizioni particolari: guio razionalizzazione ( art. 20 — personale inigestassociata ( art. 21)
Le parti prendono atto della quantificazione deilorse stabili effettuata dall’'amministrazione cdaterminazione del

Responsabile del Settore Economico Finanziaribi. del 30.12.2017 e successivamente modifaatadeterminazione n.
del 147 del 26.11.2018 a seguito della ricosiitoe del salario accessorio annualita 2007-2016

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo leelisorse stabili
Sulla base dei criteri di cui all’articolo 7 lesorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produlttivita
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economich 26.073,56
orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posig e
risultato p.o.
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turnoschio, 1.182,53

reperibilita, maneggio valori, orario notturno, tfes e
notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. €) — indennita di disagio 1400
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per sped¢iég 12.115,12
responsabilita

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlateailsorse
indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progeiteme,
avvocatura, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per dfiehe 0
responsabilita
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale edwm4t
nido d’'infanzia

Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personalecativo e
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docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 - indennita di comparto A5
Somme rinviate

Altro

Totale 47.289,96

* dove non diversamente indicato il riferimentol €&NL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti
Il contratto determina I'abrogazione implicita @defiorme del CCDI 3 marzo 2006 e ss.mm.ii.

D) illustrazione e specifica attestazione dellarenea con le previsioni in materia di meritocraziaremialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizionmateria di meritocrazia e premialita’ in quantoseeil personale si applica il
regolamento per la valutazione e la premialita prlsonale (approvato con deliberazione della Gigotaunale n. 43 del
30.03.2010) nonché il Sistema di Valutazione e kizione della Performance (approvato con deliberezidella Giunta
comunale n. 59 del 19.06.2012 e da ultimo moalificon deliberazione della Giunta Comunale rdeéd61.10.2017).

E) illustrazione e specifica attestazione dellarepea con il principio di selettivita delle progs&mi economiche;
Non sono previste progressioni economiche;

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottozione del contratto integrativo, in correlaziomen gli strumenti di
programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo pre\sistanziamento di somme dedicate al raggiungiondnspecifici obiettivi
di produttivita previsti nel piano degli obiettivi2017 approvato con deliberazione della Giunta @Guate n. 85 del
15.11.2017, ci si attende un incremento della pitodtia del personale

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai setegli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’'utilizzo delle risorse decentrate stiabiell'anno 2017 Relazione tecnico-
finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa
Il fondo di produttivita, in applicazione delle dissizioni dei contratti collettivi nazionali vigentel Comparto Regione

Autonomie Locali, & stato quantificato dal’Ammitiszione con determinazione n. 157 del 31.12.2812ei seguenti
importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 53.195,09
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di all'art. 9,
comma 2-bis del d.l. 78/2010
Risorse variabili non sottoposte alla limitazioneui all’art.
9, comma 2-bis del d.I. 78/2010
Totale risorse 53.195,09

Note:

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeate di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decatetiper 'anno 2016 € stata quantificata ai seels disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 57.602,20

Incrementi esplicitamente quantificati in sede dnlC
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 2.313,41
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 1.865,66
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 1.723,69

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

Altri incrementi con carattere di certezza e sttbil
Descrizione Importo

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 4.162.47

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento itatielle

dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 6.054,00

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEQ)

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari

Altro

Sezione |l — Risorse variabili
Le risorse variabili saranno determinate con sigigeprovvedimento

Descrizione* Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / camieni / 0
contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizidhlegge 1.600,0(
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 0
Art. 15, comma 2 3.249,18
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni .0@0,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 0
Somme non utilizzate I'anno precedente
Altro

* dove non diversamente indicato il riferimentol €&NL 1.4.1999
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CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al,2% del monte salari 1997)
E’ stato previsto uno stanziamento di € 3.24948otdi di bilancio;

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (attivazione dnuovi servizi o di processi di riorganizzazione fializzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia coelato un aumento delle prestazioni del personal@iservizio.)

Sono stati attivati processi lavorativi volti agtirare le prestazione dei servizi verso i cittadi

Sezione |l — Eventuali decurtazione del fondo

Non sono state effettuate decurtazioni per cessedigpersonale in quanto non piu prevista

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondtigposto a certificazione

Descrizione Importo
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtabil 53.195,09
Risorse variabili
Totale fondo tendenziale 53.195,09

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere diezed e

s 1.990,00
stabilita
Decurtazione risorse variabili
Totale decurtazioni fondo tendenziale 1.990,00
C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e #gtabil 51.205,09
Risorse variabili 7.849,18
Totale Fondo sottoposto a certificazione 59.054,27

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate telttes del fondo
Voce non presente

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazion&lel Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla cattazione integrativa 0 comungue non regolate fipagiente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto sonen®pali € 47.289,96 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 7.204,75
Progressioni orizzontali 26.073,56
Retribuzione di posizione e di risultato titolaii gbsizione
organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. @mma 7,
CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico 6 CCNL

05.10.2001)
Altro — indennita da precedente contratto 14.081,6
Totale 47.289,96

Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI tailen2013-2015 ess.mm.ii. € sono effetto di digpms del CCNL o di
progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolate@bntratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per compliegsit.402,20, cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di turno 0,00
Indennita di rischio 0,00
Indennita di disagio 0,00
Indennita di maneggio valori 0,00
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Lavoro notturno e festivo 0,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, connkett. f) 0,00
CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, conZnéett. i) 0,00
CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlati aberse di cui 1.600,00
all'art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.9299

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, letkea) del 3.915,13
CCNL 01/04/1999

Compensi per attivita art. 15, comma 5, del CCNL 3.000,00
01.04.1999

Compensi per attivita art. 15, comma 2, del CCNL 3.249,18
01.04.1999

Progressioni orizzontali 2016 0,00

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora dgolare

Tutte le somme sono state regolate

Sezione IV - Sintesi della definizione delle podiedestinazione del Fondo per la contrattazionedistiva sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 47.289,96
Somme regolate dal contratto 11.764,31
Destinazioni ancora da regolare
Totale 59.054,27

Sezione V - Destinazioni temporaneamente alloddésterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto dtaitecnico-finanziario, del rispetto di vincoligdirattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertwgibeddestinazioni di utilizzo del Fondo aventi matgerta e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di ceatezgtabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 51.205,09 le desibni di utilizzo aventi natura certa e contimea{comparto, progressioni
orizzontali) ammontano a € 47.289,96 Pertanto lIstig&zioni di utilizzo aventi natura certa e couaitiva sono tutte

finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principi@ttiibuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al QCH la parte di produttivita & erogata in applicas delle norme
regolamentari del’Ente in coerenza con il d.Igs0/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valotae.

c. attestazione motivata del rispetto del principiosdiettivita delle progressioni di carriera finaigi con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzatal
Per 'anno 2017 non é prevista l'effettuazionprdgressioni orizzontali;

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondger la contrattazione integrativa e confronto conlicorrispondente
Fondo certificato dell’'anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione Fadeldo. Anno 2016 e confronto con il corrispondefRteado
certificato 2015

Differenza
Descrizione Anno 2016 | Anno 2017 anno
precedente
Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 @. 2
Cenl 2002-2005) 35.952,30 35.952,30 0,00
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 2.313,41 2.313}41
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 1.865,66 1.865|66

M Publika S.r.l.



Personale News

Modelli operativi

www.publika.it

Differenza
Descrizione Anno 2016 | Anno 2017 anno
precedente

CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 1.723,69 1.723)69 0,00
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 6.054,00 6.054,00 0,00
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento
stabile delle dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 5.605,20 5.605,20 000
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEQ) 7.442,24 7.442,24 '
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari
Totale 53.109,09 53.109,09 0,00
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni| /
convenzioni / contribuzioni utenza
@3.925, comma 1, lett. k) specifiche disposizioki 1.600,00 1.600,0( 0,00
Art. 15, comma 2 3.249,18 3.249,18 0,00
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni .0@0,00 3.000,0( 0,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione / avvocatyl
Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14, comma 5 ISTAT
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario
Somme non utilizzate I'anno precedente
Altro
Totale 7.849,18 7.849,18 0,00
Consolidamento decurtazioni proporzionale
effettuate anni 2011-2014 -1.900,00 -1.900,0¢ 0,00
Altro
Totale -1.900,00 -1.900,0( 0,00
FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
Risorse fisse 51.205,90 51.205,90 0,00
Risorse variabili 7.849,18 7.849,18 0,00
Decurtazioni -1.990,00 -1.990,0(
TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE 59.054,27 59.054,2y 0,00
TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A
CONTENIMENTO 59.054,27 59.054,27
DIFFRENZA 0,00 0,00

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzdel Fondo. Anno 2017 e confronto con il corrisporghte Fondo ri-
certificato 2016

Descrizione | Anno2016 | Anno2017 | Differenza | Anno 2010
Programmazione di utilizzo del fondo
Destinazioni non regolate in sede di contrattaziortegrativa
Indennita di comparto 7.901,74 7.204,[75 -249,07
Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento 23.90 26.073,56 6.504,94
Retribuzione di posizione e di risultato titolari d
posizione organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 31,
comma 7, CCNL 14.09.2000)
Art. 6 CCNL 05.10.2001 Indennita per |il
personale educativo e scolastico
Altro 15.492,04 14.011.65
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Descrizione Anno 2016 Anno 2017 Differenza Anno 2010
Istat
Lavoro straordinario
Totale 52.335,68 47.289,96 +5.045,72

Destinazioni regolate in sede di contrattazionegrativa

Indennita di turno

Indennita di rischio

Indennita di disagio

Indennita di maneggio valori

Lavoro notturno e festivo

Indennita specifiche
comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999)

responsabilita (art. 17,

Indennita specifiche
comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999)

responsabilita (art. 17,

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle
risorse di cui allart. 15, comma 1, lettera k) del 1.600,00 1.600.00
CCNL 01.04.1999

Art. 15,

servizi p
riorganizzazioni

3.000,00 3.000,00

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2 7.164,31
lettera a) del CCNL 01/04/1999

2.118,59 +5.045,72

Altro

Totale

6.718,59 11.764,31

Destinazioni ancora da regolare

Altro

Totale

Destinazioni fondo sottoposto a certificazione

Non regolate dal decentrato

52.35/68 46.324,63

Regolate dal decentrato

6.480,00 17.758,09

Ancora da regolare

Totale

58.815,60 64.082,71

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con rifeimento agli

strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifidge @li strumenti della contabilita economico-finem:a dell Amministrazione

presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondlla fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse dae¢e sono imputate nei seguenti capitoli di apek cui uno principale
permettendo quindi costantemente la verifica stesia contabile e dati del fondo di produlttivita.

Capitolo

200
200

300
300

400

600
600

700

700
735

1405

Descrizione

SEGRETERIA GENERALE - STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERS
ONALE

FONDO INDENNITA' RESPONSABILI SERVIZI
GESTIONE ECONOMICA - STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSO

NALE
FONDO INDENNITA' RESPONSABILI SERVIZI
GESTIONE ENTRATE - STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONA LE

UFFICIO TECNICO - STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONAL E
FONDO INDENNITA' RESPONSABILI SERVIZI

SERVIZIO ANAGRAFE - STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSON ALE

FONDO INDENNITA' RESPONSABILI DI SERVIZIO
FONDO PRODUTTIVITA'

BIBLIOTECA - SIPENDI E ALTRI ASSGNI FISSI AL PERSONALE
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Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifigaconsuntivo che il limite di spesa del Fondo delfio precedente risulta

rispettato
Il limite della spesa del personale risulta ritgtet

Sezione Ill - Verifica delle disponibilita finanzia del’Amministrazione ai fini della copertura l#e diverse voci di
destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dal’Ammingstione con determinazione n. 154 del 30.12.2@h7ecmodificata con
determinazione n. 147 del 26.11.2018 in quantosuscettibile di variazioni & stato impegnatolpgyarte stabile anche per
I'anno 2017 nei capitoli di cui sopra .

Le somme per oneri riflessi sono impegnate neettsp capitoli di competenza ( rispetto al seiwidi appartenenza).

Non ci sono oneri indiretti senza copertura diria.

Massanzago li 26 /11/2018

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
ECONOMICO-FINANZIARIO
- Manuela Malvestio

Firmato digitalmente ai sedsil’art. 21
del D.Igs. 82/2005 esB.in
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Verbale del 3 dicembre 2018
COMUNE di MASSANZAGO

Provincia di Padova
REVISORE UNICO DEI CONTI

Parere avente ad oggetto: determina revisione costituzione fondi salario accessorio anni 2007-
2016.

L’anno 2018, il giorno 3 del mese di dicembre, il sottoscritto revisore, dott. Augusto Zovi
esamina la determinazione del Responsabile del Settore Economico Finanziario n. 147 del
26.11.2018 avente ad oggetto “ Nuova costituzione fondo salario accessorio personale
dipendente non dirigente anno 2017, modifica precedente determinazione n. 154 del
31.12.2017 e revisione costituzione fondi anni dal 2007 al 2016”, la relazione illustrativa del
Responsabile del Settore Economico Finanziario;

PRESO ATTO, che per ciascun anno a decorrere dal 2016, ’ammontare delle risorse da destinare alla
contrattazione integrativa non pud superare il corrispondente valore individuato per I’anno 2015
determinato secondo le indicazioni fomite con la Circolare n. 20/2015 del Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato, recante istruzioni applicative per la determinazione della decurtazione
permanente dei fondi della contrattazione integrativa ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis, del D.L..
78/2010, convertito, con modificazioni, dalla 1. 122/2010, come modificato dall’art. 1, comma 456,
della 1. 147/2013.

-che la costituzione del fondo per il salario accessorio dell’anno 2016 & fondamentale per le annualita
successive e per tale motivo ¢ stato ritenuto necessario verificare ’adeguatezza dello stesso;

- che con determinazione del Responsabile del Settore Economico Finanziario n. 67 dell’11.6.2016 ¢
stato affidato alla Societa Gaspari E. Gaspari S.r]. di Granarolo dell’Emilia I’incarico per il
servizio di ricalcolo del fondo incentivante per I’anno 2016 per verificarne la corretta costituzione;

- che a seguito dell’esito del ricalcolo per la costituzione dell’anno 2016, si & reso necessario
provvedere al ricalcolo delle singole annualita dal 2007 al 2016 per verificare che non fossero state

erogate somme superi alla legittima costituzione del fondo, giusta determinazione di incarico n. 60 del
24.4.2018;

CONSIDERATO che Dart. 4, comma 2, del D.LL. 16/2014 - Sanatoria dei contratti decentrati’-
prevede per gli Enti che hanno rispettato il patto di stabilita interno, la possibilitd di compensare le
somme da recuperare a seguito dell’illegittima costituzione dei fondi per il superamento dei vincoli di
genesi normativa e contrattuale, anche attraverso 1’utilizzo dei risparmi effettivamente derivanti dalle
misure di razionalizzazione organizzativa nonché da quelle derivanti dall’attuazione dell’art. 16, commi
4 ¢5,del D.L. 6 luglio 2011, n. 98 convertito con modificazioni, dalla Legge 15 luglio 2011, n. 111;

VISTA la relazione del Responsabile del Settore Economico Finanziario in data 26.11.2018, con i
rispettivi allegati sub A) e B) relativamente alla ricostituzione dei fondi del salario accessorio 2007-

2016 ;



PRESO ATTO, in particolare, che dalla ricostruzione dei fondi salario accessorio degli anni dal 2007 al .
2016 e al controllo delle somme impegnate a favore del personale dipendente, come da gestionale
della contabilita, per le motivazioni espresse nella relazione, ¢ risultato che non vi sono somme da
recuperare da illegittima costituzione dei fondi;

RILEVATO che nel documento sottoposto all’esame dell’organo di revisione & quantificata con
esattezza la spesa complessiva che viene a determinarsi a carico degli esercizi a cui il contratto
stesso si riferisce;

PRESO ATTO delle informazioni e delle attestazioni contenute nella relazione illustrativa e
tecnico-finanziaria sopra menzionata con particolare riferimento alla compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di Legge e di contratto nazionale, modalita di utilizzo delle risorse accessorie
ed altre informazioni utili;

PRESO ATTO altresi, in particolare, che vengono rispettati i imiti di spesa previsti dalla
normativa vigente nelle specifiche annualita ;

Tanto premesso e sulla base di detta documentazione il sottoscritto Revisore Unico

Sulla base di quanto previsto nell’art. 239 c.1 lett. ¢) del D. L.gs 18/08/2000, n. 267 e dall’art.40
bis, comma 1, del d.lgs. 30/03/2001, n.165

ESPRIME

per quanto sopra’ evidenziato, parere favorevole alla revisione della costituzione dei fondi del
salario accessorio del personale non dirigente anni 2007-2016 e 2017.

CERTIFICA
la compatibilita degli aspetti economici-finanziari, rispetto ai vincoli:

- introdotti dalle vigenti norme coordinamento della finanza pubblica con riguardo alle
limitazioni operanti in materia di trattamenti economici individuali e di finanziamento degli
stessi;

- dei contratti nazionali e legislativi in materia di negoziabilita dei singoli istituti disciplinati
dalla contrattazione di secondo livello.

Il Revisore Unico

Dott. Augusto Zovi

llv‘
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