COMUNE DI MASSANZAGO

PROVINCIA DI PADOVA

COPIA

REG. N 2 DEL 03-02-2021 REG. GENERALE: 41

DETERMINAZIONE DEL SETTORE
AFFARI GENERALI E SOCIALI

OGGETTO:

INDENNITA' DI FUNZIONE AL SINDACO, ASSESSORI E GETTONI DI PRESENZA Al
CONSIGLIERI COMUNALI PER L'ANNO 2021: ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI E SOCIALI

VISTO I'art. 82 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, che dispone in merito alla determinazione delle indennita
di funzione e dei gettoni di presenza spettanti agli amministratori;

VISTO il D.M. 4 aprile 2000, n. 119 “Regolamento recante norme per la determinazione della misura
dell'indennita di funzione e dei gettoni di presenza per gli amministratori locali, a norma dell’art. 23 della
legge 3 agosto 1999, n. 265”;

RICHIAMATO I' art. 1, comma 135, della legge 7 aprile 2014 n. 56, che modifica l'art. 16, comma 17, del D.L.
13/8/2011, n. 138 convertito con modificazioni alla legge 14/9/2011, n. 148, che prevede al comma b) che
per i comuni con popolazione superiore a 3000 e fino a 10.000 abitanti, il Consiglio Comunale & composto
oltre che da Sindaco, da dodici Consiglieri e il numero massimo di assessori stabilito in quattro;

RICHIAMATO, altresi, l'art. 136 della sopra citata legge che prevede che i comuni interessati alla
disposizione di cui al comma 135 provvedono prima di applicarla a rideterminare con propri atti gli oneri
connessi con le attivita in materia di status degli amministratori locali al fine di assicurare | 'invarianza della
relativa spesa in rapporto alla legislazione vigente, previa specifica attestazione del revisore dei conti;

VISTO il Decreto sindacale n. 8 del 13 giugno 2019 con il quale, a seguito delle consultazioni elettorali
tenutesi per il rinnovo del Consiglio Comunale per il quinquennio 2019/2024, & stata nominata la Giunta
Comunale;

RICHIEMATE le deliberazioni:

- di Giunta Comunale n. 8 del 19.01.2021, resa immediatamente eseguibile, con la quale sono state
confermate, anche per I'lanno 2020, le indennita di funzione da corrispondere al Sindaco ed
Assessori, cosi come determinate con deliberazione di Giunta Comunale n. 67 del 23 luglio 2019;

- di Consiglio Comunale n. 46 del 29.12.2020, resa immediatamente eseguibile, con la quale e stato
confermato, anche per il triennio 2021-2023, I'importo di € 13,97 del gettone di presenza da
attribuire ai Consiglieri Comunali per la partecipazione alle riunioni del Consiglio e delle
commissioni consiliari permanenti, cosi come determinato con deliberazione di Consiglio Comunale
n. 45 del 26 luglio 2019, esecutiva;
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EVIDENZIATO, inoltre che I'art. 10 del predetto Decreto Ministeriale n. 119/2000, prevede l'integrazione, a
fine mandato, dell'indennita del Sindaco con una somma pari ad una indennita mensile spettante per
dodici mesi di mandato, proporzionalmente ridotto per periodo inferiori all’'anno;

VISTO, inoltre, I'art. 79 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 secondo il quale gli Amministratori
locali, lavoratori dipendenti pubblici e privati, hanno diritto di assentarsi dal servizio per il tempo
strettamente necessario per la partecipazione alle sedute degli organi di cui fanno parte nonché per il
raggiungimento del luogo di suo svolgimento;

RICHIAMATO, inoltre, I'art. 80 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 che prevede che le assenze dal
servizio previste dal sopra richiamato art. 79 sono retribuite al lavoratore dal datore di lavoro. Gli oneri per
i permessi retribuiti dei lavoratori dipendenti sono a carico delllAmministrazione Comunale, la quale, su
richiesta documentata del datore di lavoro, e tenuta, entro trenta giorni, a rimborsare quanto dallo stesso
corrisposto, per retribuzioni ed assicurazioni, per le ore o giornate di effettiva assenza del lavoratore;

DATO ATTO che presso questo Ente vi sono Amministratori che rientrano nella fattispecie di cui all’art. 79
del D.Lgs. 267/2000;

DATO ATTO che si rende necessario provvedere all’assunzione dell'impegno di spesa per I'anno 2021;

RITENUTO, pertanto, di impegnare per I'ano 2021:

e la spesa relativa all'indennita di funzione spettanti al Sindaco ed Assessori secondo gli importi fissati
con deliberazione di Giunta Comunale n. 67/2019 e da ultimo riconfermati con deliberazione di Giunta
comunale n. 8 del 19.01.2021, nonché la spesa relativa ai gettoni di presenza da corrispondere ai
Consiglieri Comunale nell'importo fissato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 45/2019 e
riconfermati con delibera di Consiglio Comunale n. 46 del 29.12.2020, salvo conguaglio;

e la spesa per il rimborso ai datori di lavoro degli oneri per le assenze dal lavoro degli Amministratori
locali che sono lavoratori dipendenti, stimata in € 1.500,00,

VISTI gli artt. 183 e 184 del D.Lgs. n. 267/2000;
VISTOil D.Lgs. 118/2011;

VISTO il Decreto del Sindaco n. 9 del 31.12.2020 con il quale la sottoscritta € stata nominata Responsabile
del Settore Affari Generali;

VISTI gli artt. 107 e 109 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 9, comma 1, lettera a) del D.L. 78/2009, convertito in L. 102/2009, il
programma dei pagamenti conseguenti il presente impegno, & compatibile con il relativo stanziamento di
bilancio e con le regole di finanza pubblica.

DATO ATTO che il sottoscritto Responsabile, relativamente al presente procedimento, non si trova in
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, come disposto dall'art. 6 bis, della legge 241/190,
dall'art. 6 del D.P.R. n. 621/2013 e del codice di comportamento di questo Ente;

VISTO lo Statuto comunale;
RICHIAMATO, inoltre I'art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e dato atto che, con la firma del
presente atto il sottoscritto Responsabile del Servizio rende anche il prescritto parere favorevole di

regolarita amministrativa e contabile tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa;
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VISTO il piano esecutivo di gestione per I'anno 2021, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 1
del 7 gennaio 2021, resa immediatamente eseguibile;

DETERMINA

1. di impegnare, la spesa necessaria al pagamento dell'indennita mensile di funzione da
corrispondere al Sindaco ed agli Assessori, nonché per il pagamento dei gettoni di presenza da
Corrispondere ai Consiglieri Comunali per il periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre 2021 secondo
gli importi indicati nel prospetto che segue:

COGNOME E NOME INDENNITA” ATTRIBUITA INDENNITA’ DI FINE MANDATO
FUNZIONE Con delibera di G.C. n. 67 del PER IL PERIODO DAL 01.01.2021 -
23.07.2019 e confermata con 31.12.2021
delibera di G.C. n. 8 del
19.01.2021
SINDACO €/mese 1.164,73 €1.164,73

Scattolin Stefano

Vicesindaco €/mese 646,33
Schiavon Sabrina

Assessore €/mese 581,69
Campello Franco

Assessore €/mese 581,69
Fort Antonella

Assessore €/mese 581,69
Gallo Alfio

Gettone di presenza da
corrispondere ai €13,97
Consiglieri Comunali
Determinato con
deliberazione di C.C. n.
45 del 26.04.2019 e
confermata con
delibera di C.C. n. 46
del 29.12.2020

2. diimpegnare, per il periodo dal 01.01.2021 al 31.12.2021 la somma di € 1.500,00 per far fronte alle
richieste di rimborso degli oneri dovuti ai datori per le assenze dal lavoro dei propri lavoratori
dipendenti, che ricoprono la carica di Amministratori locali in questo Ente, cosi come previsto dagli
articoli 79 e 80 del Decreto Legislativo n. 267/2000;

3. di accantonare l'indennita di fine mandato spettante al Sindaco, per I'importo di € 1.164,73,
mediante imputazione al cap. 396/1 “Accantonamenti indennita di fine mandato” cod.
20.03-1.10.01.99.999 del bilancio di previsione 2021;

4. diimputare la spesa derivante dal presente provvedimento, come segue:

e Indennita di funzione Sindaco ed Assessori per € 42.673,56, al cap. 10/1 “ Indennita di carica agli
Amministratori” cod. mecc. 01.01 - 1.03.02.01.001;

e Gettoni di presenza ai Consiglieri Comunale per € 2.100,00 al cap. 10/1 “Indennita di carica agli
Amministratori” cod. mecc. 01.01 —1.03.02.01.001;
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e rimborso degli oneri dovuti ai datori per le assenze dal lavoro dei propri lavoratori dipendenti, che
ricoprono la carica di Amministratori locali € 1.500,00 al cap. 10/8 “ Rimborso spese per permessi
retribuiti amministratori” cod. mecc. 01.01 —1.03.02.01.002

del bilancio di previsione 2021;

5. di assoggettare dette indennita al trattamento fiscale per I'intero importo ai sensi dell’art. 26,
comma 1, lett. a) della Legge 23.12.1994, n. 724;

6. di attestare altresi, ai sensi del principio della competenza finanziaria potenziata, di cui al D.Lgs
118/2011 allegato 4/2, che I'esigibilita della suddetta spesa & prevista per I'anno 2021.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Novello Luciana
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VISTA, la determinazione n. 2 in data del 03-02-2021 si esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita contabile ex art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e si attesta, ex art. 151 — comma 4°
del D.Lgs. n. 267/2000 la copertura finanziaria.

Massanzago li, 04-02-2021

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ECONOMICO FINANZIARIO
F.to MALVESTIO MANUELA
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