
ASSUNZIONE MEDIANTE L’IMPIEGO DI LAVORATORI SOCIALM ENTE UTILI 
 
 
In adempimento alla deliberazione della Giunta Comunale n. 2 del 09/02/2010, e 
della deliberazione della Giunta Regionale n. 860/2007, questa Amministrazione 
Comunale ha richiesto al Centro per l’Impiego di Camposampiero l’utilizzazione 
diretta in attività socialmente utili di tre lavoratori in trattamento previdenziale al fine 
di offrire formazione e riqualificazione per un successivo inserimento nel mondo del 
lavoro. 
 
I progetti di formazione e riqualificazione saranno inerenti le seguenti attività: 
 
n. 2 operai al Settore Lavori Pubblici e Manutenzioni (Cat. B1): 
- verde pubblico: piccoli lavori di giardinaggio e collaborazione per lo sfalcio 
dell’erba, per piccole potature; 
- collaborazione per il rifacimento della segnaletica orizzontale e verticale sulle strade 
comunali; 
- piccole manutenzioni agli edifici pubblici (scuole, sede municipale, magazzino 
comunale, cimiteri); 
- collaborazione per l’esecuzione lavori di emergenza dovuti a calamità o eventi 
improvvisi (nevicate), ecc… 
- collaborazione per assistenza alle manifestazioni in programma per l’anno in corso. 
 
n. 1 impiegato al Settore Economico Finanziario (Cat. B1 esecutore): 
- attività: archiviazione mandati e ordinativi d’incasso; 
- aggiornamento anagrafe beneficiari; 
- attività di fascicolazione pratiche; 
- creazione cartaceo fascicoli ICI; 
- tenuta conti correnti postali; 
- statistiche. 
 
I lavoratori in mobilità o in CIGS oppure in trattamento INPS, se interessati, possono 
rivolgersi al Centro per l’Impiego di Camposampiero sito in Piazza Castello n. 35 
per richiedere l’inserimento nell’elenco dei candidati. 
 
 
 
 
 
 
Adempimenti ex. Art. 4 e 5 L. 241/1990 
Unità organizzativa responsabile dell’istruttoria e dell’emissione del provvedimento: 
Area Economico-Finanziaria e Personale 
Responsabile del Procedimento e istruttoria: Rag. Manuela Malvestito 
Tel. 049/5797001 int. 42 - fax 049/9360020 
e-mail ragioneria@comune.massanzago.pd.it 


